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LIST PREZESA ZARZADU

GRI 102-14 GRI'103-1 GRI'103-3
GRI'102-15 GRI'103-2

Szanowni Panstwo,

przekazuje na Panstwa rece ,Raport
zrownowazonego rozwoju” Grupy Kapi-
tatowej GAZ-SYSTEM za rok 2020. Prezentu-
jemy w nim to, co osiggnelismy w minionym
roku jako podmiot odpowiedzialny za bez-
pieczenstwo energetyczne Polski, partner
w relacjach biznesowych oraz organizacja

odpowiedzialna spotecznie.

W 2020 r. w okresie pandemii COVID-19
priorytetem dla spdtki byto podjecie sku-
tecznych dziatan, ktére umozliwity zach-
owanie ciggtosci procesdw w kluczowych
dla nas obszarach, takich jak przesyt gazu
do odbiorcdw oraz realizacja strategicznych

inwestycji infrastrukturalnych w kraju.

Projekt Baltic Pipe, ktéry potgczy polski
i dunski system przesytowy, wszedt w faze
budowy - zarbwno w czesci morskiej, jak
i lgdowej. Kontynuowana jest rozbudowa
Terminalu LNG im. Lecha Kaczynskiego
w Swinoujsciu.

Trwa takze kohcowy etap budowy Kory-
tarza Pétnoc - Potudnie, ktéry pozwoli
rozprowadzi¢ po Polsce gaz z Terminalu

w Swinoujéciu i gazociggu Baltic Pipe.

Rownolegle rozwijamy zaréwno krajowq sieC
przesytowq, jak i potgczenia z sgsiednimi
krajami. Budowa interkonektora Polska — Litwa,
ktéry umozliwi gazyfikacje pdtnocno-

-wschodniego regionu kraju, weszta w etap

| List Prezesa Zarzgdu

zaawansowanych prac budowlanych. Bardzo
zaawansowane prace trwajg réwniez na
budowie potgczenia gazowego pomiedzy

Polskg a Stowacjaq.

Planowany do oddania w latach 2027-2028
ptywajgcy terminal regazyfikacyjny gazu
skroplonego FSRU w Porcie Gdanskim bedzie
zas kolejng infrastrukturg zapewniajgcqg

dywersyfikacje zrédet dostaw.

Czas pandemii byt dla GAZ-SYSTEM czasem
proby takze w obszarze spotecznej od-
powiedzialnosci biznesu. W tym okresie szcze-
gdlnie zaangazowalismy sie w pomoc polskiej
stuzbie zdrowia. tgcznie na walke z pandemiqg
w minionym roku spétka przeznaczyta blisko
3 min ztotych. Gtéwnymi odbiorcami dziatan
GALZ-SYSTEM byty szpitale, stacje pogotowia
ratunkowego, samorzgdy, ochotnicze straze

pozarne i domy pomocy spoteczne;.

W ramach programu ,,GAZ-SYSTEM dla
Edukaciji” wtgczylismy sie rowniez w walke
ze skutkami spotecznymi pandemii. Dzieki
naszemu programowi wybrane szkoty w Polsce
zakupity uczniom komputery i sprzet do

nauki zdalne;j.

Nadchodzgcy czas przynosi nowe wyzwa-
nia. W najblizszych latach planujemy oddanie
do uzytku 2000 km nowych gazociggow
w Polsce. Przed nami rowniez budowa dwdch

nowych ttoczni gazu, budowa istotnego

GRI 102-14 GRI 103-2

GRI'103-1 GRI'103-3

wezta rozdzielczo-pomiarowego oraz mo-

dernizacja trzech juz istniejgcych ttoczni.

Jako spdtka przyktadamy ogromng wage
do sposobu, w jaki realizujemy inwestycje
infrastrukturalne. Wszystkie nasze projekty
sqg realizowane z poszanowaniem interesow
partneréw spotecznych. Staramy sie, aby
przebiegaty one w sposdéb najmniej ucigzli-
wy dla otoczenia, a naszym bezwzglednym
priorytetem jest bezpieczenstwo wszystkich

uczestnikdw procesu inwestycyjnego.

Branza gazownicza opiera sie w ogromnej
mierze na profesjonalnej kadrze. Naszym
pracownikom nalezq sie szczegdlne stowa

podziekowania za fachowos¢, nieustanne

podnoszenie kompetencji, zaangazowanie,

otwarto$¢ na zmiany i starannose.

W tym trudnym czasie te wartosci jeszcze
bardziej tworzg fundament dziatania i ro-
zwoju GAZ-SYSTEM, ugruntowujqc pozycje
spotki jako silnego, wiarygodnego partnera
biznesowego i aktywnego gracza na rynku

gazu ziemnego.

W imieniu Zarzgdu GAZ-SYSTEM zapraszam

Panstwa do lektury raportu.

Tomasz Stepien
Prezes Zarzgdu GAZ-SYSTEM

List Prezesa Zarzgdu |
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Styczen
»  Zakonczenie budowy gazociggu Zdzieszowice — Kedzierzyn-Kozle.
» Uruchomienie rewersu kontraktowego w kierunku Ukrainy w punkcie Drozdowicze i rozpoczecie

oferowania przepustowosci na zasadach zgodnych z kodeksami sieci UE.

Luty

»  Podpisanie przez Polskie LNG umowy na rozbudowe Terminalu LNG w Swinoujéciu w zakresie
Projektu SCV.

»  Uzyskanie kompletu pozwoleh na budowe dla wszystkich ttoczni Baltic Pipe zlokalizowanych w Polsce.

» Podpisanie przez CIECH i GAZ-SYSTEM umdw o wspdtpracy przy budowie magazynu gazu
Damastawek.

» Podpisanie umowy o przytgczenie do sieci przesytowej Elektrocieptowni Czechnica.

Marzec

»  Otrzymanie przez GAZ-SYSTEM kompletu pozwoleh na budowe gazociggu Golenidw — Lwdwek
w ramach projektu Baltic Pipe.

» Podpisanie umowy o przytqczenie do sieci przesytowej Elektrowni Dolna Odra.

»  Opublikowanie przez Parlament Europejski IV listy Projektow Wspdlnego Zainteresowania (PCI)

w sektorze energetycznym, uwzgledniajgcej kluczowe projekty GAZ-SYSTEM.

Kwiecien
»  Zakonhczenie budowy gazociggu Hermanowice - Strachocina.

) Podpisanie umowy z wykonawcq na budowe gazociggu podmorskiego Baltic Pipe.

Maj

»  Lakohczenie procedury Open Season na Terminalu LNG w Swinoujéciu oraz zawarcie umowy
o regazyfikacji z PGNIG S.A.

»  Wygasniecie kontraktu zawartego miedzy Gazprom Eksportem i EURoPol Gazem na przesyt gazu
gazociggiem jamalskim przez Polske do krajéw Europy Zachodnie;j.

»  Uzyskanie kompletu pozwolen na budowe wszystkich odcinkédw gazociggu podmorskiego Baltic

Pipe w kazdym z krajéw, przez ktére ma przebiegad.

Czerwiec

»  Zakonczenie budowy gazociggu Zdzieszowice — Wroctaw na odcinku Brzeg — Zebice — Kietczéw.

»  Podpisanie przez Polskie LNG umowy na wykonanie rozbudowy Terminalu LNG w Swinoujsciu
w zakresie Projektu Zbiornik i Nabrzeze.

) Zawarcie nowego Porozumienia miedzyoperatorskiego z LLC ,,Gas Transmission System Operator

of Ukraine” dla potgczenia Polska — Ukraina.

Kalendarium 2020

Lipiec
»  Podpisanie przez GAZ-SYSTEM , Listu intencyjnego o ustanowieniu w Polsce partnerstwa na rzecz
budowy gospodarki wodorowej i zawarcia sektorowego porozumienia wodorowego”.

»  Setna dostawa skroplonego gazu ziemnego w Terminalu LNG w Swinoujsciu.

Sierpien
) Podpisanie porozumienia pomiedzy GAZ-SYSTEM i Agencjq Modernizaciji i Restrukturyzacji Rolnictwa

o wspbtpracy w zakresie komunikowania inwestycji GAZ-SYSTEM.

Wrzesien

»  Przystgpienie przez GAZ-SYSTEM do Europejskiego Sojuszu na rzecz Czystego Wodoru (Clean
Hydrogen Alliance).

»  Podpisanie listu intencyjnego o wspdtpracy przy budowie ptywajgcego terminalu LNG (FSRU)
w Zatoce Gdanskiej przez GAZ-SYSTEM, Zarzgd Morski Portu Gdanhsk i Urzgd Morski w Gdyni.

Pazdziernik

»  Podpisanie porozumienia w sprawie planu potgczenia spdtek pomiedzy Operatorem Gazociggdw
Przesytowych GAZ-SYSTEM S.A. oraz POLSKIE LNG S.A.

»  Zakohczenie budowy gazociggu Twordg — Kedzierzyn-Kozle.

»  Podpisanie przez GAZ-SYSTEM , Listu intencyjnego o ustanowieniu partnerstwa na rzecz sektora
biogazu i biometanu oraz zawarcia porozumienia sektorowego”.

»  Otrzymanie kompletu decyzji lokalizacyjnych dla gazociggu Gustorzyn — Wrondw.

Listopad

» Pierwsze dostawy inwestorskie dla rozbudowy Terminalu LNG w Swinoujéciu w zakresie
Projektu SCV.

»  Uzyskanie przez nowo utworzone w spdtce Laboratorium Badan Materiatowych akredytacji

Polskiego Centrum Akredytacji.

Grudzien

»  Zakohczenie budowy gazociggu Zdzieszowice — Wroctaw na odcinku Zdzieszowice — Brzeg.

Kalendarium 2020
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Informacje podstawowe

N

1.1. Skala dziatalnosci spotki

1.2. Model biznesowy

1.3. Strategia i szanse rozwojowe

1.4. tad korporacyjny

1.5. Kultura organizacyjna

1.6. Systemy zarzgdzania

1.7. Zarzgdzanie sytuacjami kryzysowymi

1.8. Dziatania partnerskie i wspotpraca
w ramach organizaciji

GRI 101 GRI 102-3
GRI 102-1 GRI 102-4 GRI 102-5

GAZ-SYSTEM jest spotkqg strategicznqg dla polskiej gospodarki. Odpowiada za

przesyt gazu ziemnego, zarzgdza najwazniejszymi gazociggami w Polsce oraz jest

wiascicielem Terminalu LNG im. Prezydenta Lecha Kaczynskiego w $winoujsciu.

Spotka dziata na mocy koncesji wydanej
przez Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki
(URE) obowiqgzujgcej do 6 grudnia 2068 r.
Zgodnie z umowqg obowigzujgcqg do
31 grudnia 2022 r. GAZ-SYSTEM wykonuje
ponadfo obowiqgzki operatora systemu
przesytowego na polskim odcinku Systemu
Gazociggdw Tranzytowych Jamat — Europa
Zachodnia, ktérego wtascicielem jest
EuRoPol GAZ s.a.

Gtéwna siedziba GAZ-SYSTEM miesci sie
przy ulicy Mszczonowskiej 4 w Warszawie,
a oddziaty spdtki znajdujg sie w: Gdansku,
Poznaniu, Rembelszczyznie, Tarnowie, Wrocta-
wiu i Swierklanach. Spotka jest wiascicielem

Terminalu LNG im. Prezydenta Lecha

Kaczynhskiego w Swinoujéciu (ul. Ku Morzu 1)
oraz posiada przedstawicielstwo w Brukseli,
ktore reprezentuje interesy GAZ-SYSTEM na
forum unijnym oraz monitoruje wydarze-
nia w sektorze energetycznym (1040 Bruksela,
Boulevard Saint-Michel 47).

W raportowanym roku dtugosc krajowej sieci
przesytowej nalezgcej do operatora wyniosta
11 056 km. Siec sktada sie z dwdch systemow
przesytowych: gazu ziemnego wysokometa-
nowego grupy E oraz gazu ziemnego zaaz-
otowanego grupy Lw. System Gazociggow
Tranzytowych obejmuje gazocigg o $red-
nicy 1400 mm i dtugosci ok. 680 km, wraz

Z piecioma ttoczniami gazu.

Informacje podstawowe |



Gdansk

7—5' A0 Terminal LNG w Swinoujéciu

Poznan

Wroctaw,

Swierklany

MAPA SIECI PRZESYLOWEJ
stan na 31.12.2020 .

siedziba oddziatdéw/centrali
= System gazociggdw Lw
system gazociggow E

system gazociggdw tranzytowych

ftocznia

granice oddziatéw

10 | Informacje podstawowe

Rembelszczyzna

®

Warszawa

N
D)
néw C

1.1. SKALA DZIALALNOSCI SPOLKI

GRI102-6
GRI'102-7

Dtugosc

gazociggdw (w km)

11 056

Liczba weztdéw

34

L7

Liczba Terenowych
Jednostek Eksploatacii

30

U Lo |

Liczba stacji gazowych

864

d

Liczba ftoczni

15

~c
E

Wolumen przestanego
gazu (w mid m3)

20,8

%IB

Suma aktywow
(w min zt)

16 805

Wydatki inwestycyjne

(w min zt)

3097

S

o
—

Wskaznik EBITDA
(w min zt)

965

£m,

Zatrudnienie

3161

Zysk netto
(w min zt)

464

Informacje podstawowe
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1.2. MODEL BIZNESOWY

e‘Le
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Import gazu
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Terminal LNG Wydobycie krajowe

I I
\ 4 \ 4

Krajowy system przesytowy

S

Zarzgdzanie krajowym
systemem przesytowym

11

Budowa nowych
punktéw wejscia

9 B
Chugie:

Przytgczenie
nowych odbiorcow

Utrzymanie
sieci i remonty

]

PN

Wspobtpraca
z operatorami
systemow krajow
osciennych

1
— ¢ -
i

Eksport gazu
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Operatorzy Systemow
Dystrybucyjnych

Odbiorcy przytgczeni
do sieci przesytowej

Bilansowanie
fizyczne

Realizacja umow
przesytowych

Operator systemu
magazynowego

Wirtualny punkt

|
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Bilansowanie
handlowe
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Techniczna
realizacja fransakcji
na gietdzie

Informacje podstawowe



1.3. STRATEGIA | SZANSE ROZWOJOWE

GRI102-15

Kluczowym celem rozwoju i dziatalnosci spétki jest integracja na rynku gazu
oraz zapewnienie bezpieczenstwa systemu przesytlowego. Jednoczesnie prioryte-
tem pozostaje zachowanie ciqgtosci swiadczenia ustug przesytowych, a takze
petna efektywnosé operacyjna i organizacyjna. W najblizszej dekadzie spotka
planuje realizacje 30 kluczowych inwestycji, dzieki ktérym dtugosé krajowej sieci

przesytowej wzrosnie do 13,1 tys. km, a moc ttoczni zwiekszy sie ponad dwukrotnie.

LGODNIE Z PLANEM ROZWOJU NA LATA 2022-2031
NAJWAZNIEJSZE W DZIALALNOSCI GAZ-SYSTEM BEDA:

~c
8

bezpieczenstwo
dostaw gazu poprzez
utrzymanie i zwiekszenie
zdolnosci przesytowych
oraz rozwdj i ochrone

infrastruktury krytycznej

o

dywersyfikacja zrodet
i kierunkdw dostaw poprzez
realizacje projektu Baltic Pipe
i rozbudowe zdolnosci
regazyfikacyjnych

Terminalu LNG

14 | Informacje podstawowe

¥
&3
rozwdj konkurencyjnego
rynku gazu poprzez
wdrazanie nowych technologii

w sektorze gazu ziemnego

%@

rozbudowa krajowej
sieci przesytowej poprzez
utworzenie 2000 km nowych
gazociggdw, budowe nowych
ftoczni, rozbudowe juz
istniejgcych oraz budowe

wezta gazowego

GRI'102-9
GRI102-10

21 pazdziernika 2020 r. Operator Gazociggdw
Przesytowych GAZ-SYSTEM Spdbtka Akcyjna
oraz Polskie LNG Spotka Akcyjna podpisaty
porozumienie w sprawie planu potgczenia
spotek. W wyniku konsolidacji 1 kwietnia
2021 r. powstat jeden silny podmiot gospo-
darczy, ktory bedzie rozwijatizarzgdzat zaréwno
infrastrukturg przesytowq, jak i aktywami LNG

w Polsce.

Potgczenie wzmocni pozycje rynkowq i fi-
nansowq obydwu podmiotdw oraz przetozy
sie na poprawe efektywnosci organizacyjnej

we wszystkich obszarach ich funkcjonowania.

Proces ten odbyt sie na podstawie artykutu
492 § 1 Kodeksu Spodtek Handlowych poprzez
przeniesienie catego majgtku spotki Polskie
LNG na spotke GAZ-SYSTEM. Potgczenie obu
podmiotdw nie doprowadzi do istotnych zmian

w tancuchu dostaw.

Informacje podstawowe |
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1.4. LtAD KORPORACYJNY

GRI'102-18
GRI102-22

Biezgcq dziatalnosciq spotki GAZ-SYSTEM kieruje Zarzqd, ktory okresla cele i wy-
tyczne funkcjonowania spétki, reprezentuje jg na zewnqtrz oraz dba o efektywnosé
i przejrzystosé zarzqdzania. Cztonkowie zarzqdu powotywani sq na wspéing, trzy-

letnig kadencje przez Rade Nadzorczq.

Zarzad GAZ-SYSTEM w 2020 r.:

| Informacje podstawowe

Tomasz Stepien
Prezes Zarzgdu

» Pion Audytu

» Pion Finansowy

»  Pion Krajowa Dyspozycja Gazu

»  Pion Zarzgdzania Kapitatem Ludzkim

) Pion Komunikacji Korporacyjnej

i Marketingu
»  Pion Rozwoju Rynku Gazu

» Samodzielne stanowiska

Artur Zawartko
Wiceprezes Zarzqgdu

) Biuro Zarzgdzania Ciggtoscig Dziatania
»  Pion Bezpieczenhstwa

) Pion Eksploatacji

»  Pion Informatykii Systeméw Zarzgdzania
) Pion Cyberbezpieczehstwa

»  Pion Terminalu LNG

»  Oddziaty spdtki we Wroctawiu

i Swierklanach

Sktad Rady Nadzorczej GAZ-SYSTEM
w 2020 r.:

) Andrzej Maria Herman

Przewodniczgcy

) Wojciech Arkuszewski
Wiceprzewodniczgcy

» Pawet Pikus

Sekretarz

» Dariusz Kocuh

Cztonek

»  Krzysztof Ogonowski
Cztonek

» Adam Piotrowski

Cztonek

Krzysztof Jackowski
Wiceprezes Zarzgdu

»  Biuro Informaciji Rynkowej
» Pion Prawny
» Pion Strategicznych Inwestycji

»  Oddziaty spdtki w Poznaniu i Gdanhsku

Marcin Kapkowski
Wiceprezes Zarzqgdu (od 1 marca 2020r.)

) Pion Administraciji

»  Pion Badan i Rozwoju
»  Pion Zakupdéw

»  Pion Inwestyciji

»  Oddziaty spotki w Tarnowie

i Rembelszczyznie

Sktad zarzgdu spotki Polskie LNG
(PLNG) w 2020 r.:

»  Tomasz Stepien »  Krzysztof Jackowski

Prezes Zarzqdu Wiceprezes Zarzgdu

Sktad Rady Nadzorczej spotki Polskie
LNG w 2020 r.:

»  lzabella ky§-Gorzkowska »  Alicja Ostanek
Przewodniczgca Sekretarz

»  Artur Zawartko »  Mateusz Kieferling
Wiceprzewodniczqcy Cztonek

Informacje podstawowe
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Wartosci, na ktérych opiera sie dziatalnos¢ spotki, to bezpieczenstwo, odpo-
wiedzialnosé, wiedza i doswiadczenie. Sg one punktem wyjscia do budowania
wizerunku stabilnego, godnego zaufania partnera biznesowego, odpowiedzialnego
za strategiczne inwestycje, aktywnie wspoétpracujgcego z otoczeniem spotecznym

i interesariuszami. Wartosci te odnoszq sie rowniez bezposrednio do misji i wizji

W dziatalnosci operacyjnej GAZI-SYSTEM przestrzega najwyiszych standardow
i norm, ktére podlegajqg zaréwno kontroli wewnetrznej, jak i weryfikacji przez upo-
waznione do tego jednostki. W spotce funkcjonujg normy Systemu Zarzqgdzania
Bezpieczenstwem Informaciji (ISO/IEC 27001), Systemu Zarzgdzania Ciggtosciq

Dziatania (ISO/IEC 22301) oraz Systemu Zarzgdzania w obszarze Laboratoriéw

GALZ-SYSTEM.

W 2020 r. zarobwno w GAZ-SYSTEM, jak i PLNG
obowigzywaty Kodeksy Etyczne, ktore
okreslaty zasady postepowania w odniesie-
niu do organizacji, w relacjach wewnagtrz
firmy, a takze w relacjach z otoczeniem
zewnetrznym. Zasady te oparte sqg na pro-
fesjonalizmie i zaagazowaniu, odpowie-
dzialnosci za bezpieczenstwo, szacunku oraz
pracy zespotowej. Pracownicy obu spotek
byli ponadto zobowigzani do przestrzegania

zapisdw procedury antykorupcyjnej. Definiuje

ona sposdb dziatania w przypadku zaobser-
wowania jakichkolwiek nieprawidtowosci,
naduzy¢ lub dziatan o charakterze korup-
cyjnym. Dodatkowo w spotce PLNG obo-
wigzywata procedura przeciwdziatania
mobbingowi, dyskryminaciji i wykorzystaniu
seksualnemu. Natomiast w GAZ-SYSTEM
zasady réwnego traktowania oraz wew-
nefrzng polityke antymobbingowq okreslajg

zatgczniki do Regulaminu Pracy.

spotki jest zapewnienie bezpiecznego transportu gazu ziemnego w Polsce

i aktywne tworzenie zintegrowanego systemu przesytowego w Europie. W co-

dziennej dziatalnosci spotka dba o srodowisko naturalne i kieruje sie zasadami

zrbwnowazonego rozwoju.

spotki jest zapewnienie bezpieczehstwa energetycznego i bycie zna-

czgcym operatorem integrujgcym system przesytowy w Europie, dzieki: tworze-

niu warunkéw do rozwoju konkurencyjnego rynku gazu ziemnego w Polsce

i firm dziatajgcych w tym sektorze; budowie potgczen miedzy systemami

przesytowymi z krajami sqgsiadujgcymi w ramach europejskiej sieci gazo-

ciggdéw; stworzeniu nowoczesnej sieci gazociggdw w Polsce oraz oferowaniu

ustug pozwalajgcych na ich optymalne wykorzystanie.

| Informacje podstawowe

(ISO/IEC 17025).

Audyty przeprowadzone przez zewnetrzne
jednostki certyfikacyjne w 2020 r. potwierdzity
zgodnos¢ funkcjonujgcych w spdtce sys-
temow zarzgdzania z wymaganiami wszy-

stkich powyzszych norm.

Obszary takie jak: zarzgdzanie jakosciq,
ochrong Srodowiska oraz bezpieczenstwem
i higieng pracy sqg oparte na autorskich
rozwigzaniach systemowych bazujgcych
na dobrych praktykach, nowoczesnych
rozwigzaniach, do$wiadczeniu i wiedzy

eksperckiej pracownikdw spoiki.

Systemy wewnetrzne zarzgdzania:

1. System Zarzgdzania Bezpieczenstwem
i Higieng Pracy oraz System Zarzgdzania
Srodowiskowego, w zakresie przesytu gazu

ziemnego na terenie catego kraju.

2. System Zarzgdzania Jakoscig, obowigzujgcy
w zakresie obstugi klienta, koordynaciji oraz
monitorowania, przygotowania i realizacji
inwestycji budowy Terminalu LNG, prac mon-
tazowo-spawalniczych przy wykonawstwie
i remontach gazociggdw wysokiego cisnienia.
W raportowanym okresie szczegdlnie duzy
nacisk potozono na doskonalenie systemu
bezpieczenstwa informacji w obszarze
cyberbezpieczenstwa. Gtéwnym czynnikiem
determinujgcym te dziatania byta reali-
zacja przedsiewzie¢ wynikajgcych z zapisow
Ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o krajowym
systemie cyberbezpieczenhstwa oraz prze-
pisdbw wykonawczych. Zrealizowany zostat
zewnetrzny audyt systemu cyberbezpieczen-
stwa, a takze zmodyfikowano regulacje lub

stworzono nowe wytyczne w tym obszarze.

Informacje podstawowe |
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1.7. ZARZADZANIE SYTUACJAMI KRYZYSOWYMI

GRI'102-15

Funkcjonujgcy w spotce System Zarzgdzania Ciqggtosciq Dziatania (BCMS)

gwarantuje GAZ-SYSTEM ciqgtos¢ przesytu gazu oraz zapewnia szybkie i skoordy-

nowane dziatania w sytuacji zaktécenia tej ustugi. Przeprowadzane corocznie testy

ochrony infrastruktury oraz tqcznosci teleinformatycznej wykazaty wysokq

gotowosé GAZ-SYSTEM do zachowania ciqgtosci pracy zaréwno w sytuacjach

awaryjnych, jak i kryzysowych.

Do marca 2020 r. testy w ramach BCMS re-
alizowane byty zgodnie z zatwierdzonym
3-letnim harmonogramem. Po ogtoszeniu
stanu pandemii i wprowadzeniu rezimow
pracy w spdtce harmonogram testow zostat
dopasowany do biezgcej sytuaciji. Dodatkowo
przeprowadzono 63 ¢wiczenia zwigzane
z pandemig COVID-19. W raportowanym
okresie za naijistotniejszg sytuacje kryzysowq
nalezy uzna¢ wybuch pandemii wirusa
SARS-CoV-2. Z tego wzgledu rok 2020 byt
szczegolny w obszarze ciggtosci dziatania
GAZ-SYSTEM. Sposdb realizacji standardowych
zadanh musiat zosta¢ zmodyfikowany pod
kgtem zapobiegania rozprzestrzenianiu sie
COVID-19. Powotano Zespo6t Zarzgdzania
Kryzysowego, w ktérym na biezgco moni-
torowano sytuacje epidemiologiczng oraz
podejmowano adekwatne dziatania zapo-
biegawcze. Zostaty wdrozone procedury
postepowania w sytuacii podejrzenia zakaze-
nia wirusem, przygotowano takze regulacje
dotyczqgce pracy w warunkach zagroze-
nia COVID-19 oraz pracy zdalnej, instrukcje
ciggtosci dziatania oraz scenariusze awaryjne.
Opracowany zostat plan remontowy zdanh

priorytetowych do zrealizowania przed

| Informacje podstawowe

sezonem zimowym 2020/2021. Wprowadzono
dodatkowy nadzér epidemiczny nad zew-
netrznymi wykonawcami ustug i dostawcami
w zakresie stosowania wytycznych i procedur
obowigzujgcych w GAZ-SYSTEM. Szczegdlnie
w przypadku dostaw inwestorskich na biezg-
co monitorowany byt tancuch dostaw, tgcznie
z wizytami u producentéw elementow infra-

struktury gazowe.
Obszar ryzyk crii0215

W GAZ-SYSTEM zarzgdzanie ryzykiem jest
elementem procesu zarzgdzania i podlega
ciggtym modyfikacjom, ktére sg odpowiedzig
na zmiany w otoczeniu i w samej organizacii.
Najwazniejsze ryzyka spotki sg scisle po-
wigzane z jej misjq i planami rozwoju. Sys-
temowe zarzgdzanie ryzykiem odbywa sie
na poziomie korporacyjnym (Enterprise Risk
Management, wedtug ISO 31000) oraz po-
przez procesy majgce na celu: zapewnienie
ciggtosci przesytu, eksploatacje systemu
przesytowego, zarzgdzanie projektami
(orogramy strategiczne i kluczowe projekty
inwestycyjne), bezpieczenstwo informacji
oraz bezpieczenstwo pracy. Wzgledem 2019r.

model ryzyk GAZ-SYSTEM nie ulegt zmianie.

|
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DOBRE PRAKTYK]

Wszystkim zatrudnionym spdtka zapewnita odpowiednie srodki ochrony osobistej oraz pty-

ny do dezynfekcji. W ramach narzedzi komunikacji wewnetrznej prowadzono szeroko

&) zakrojonqg akcje informacyjng na temat zapobiegania zarazeniu sie wirusem. Dobrg
praktykg byto za$ przygotowanie ,,Podrecznika Bezpiecznego Powrotu do Pracy” po

pierwszym lockdownie.

Informacje podstawowe |
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1.8. DZIALANIA PARTNERSKIE | WSPOLPRACA

W RAMACH ORGANIZACIJI

GRI102-12
GRI102-13

GAZ-SYSTEM jest zaangazowany w dziatania prowadzone na forum krajowych

i miedzynarodowych organizacji branzowych. Jednym z kluczowych partnerow

spotki w tym obszarze jest organizacja ENTSOG zrzeszajgca operatorow systemow

przesytowych gazu w Unii Europejskiej. GAZ-SYSTEM kontynuowat réwniez aktywng

wspotprace na forum Gas Infrastructure Europe (GIE) reprezentujgcej w Brukseli

europejskich operatoréw infrastruktury gazowej.

Prace w stowarzyszeniach branzowych po-
zwalajg GAZ-SYSTEM na uczestnictwo w opra-
cowaniu propozycji legislacyjnych majgcych
na celu wykorzystanie gazu ziemnego, gazdw
odnawialnych i niskoemisyjnych w ramach
procesu dekarbonizacji europejskiej gospo-
darki (ENT SOG, GIE, Hydrogen Europe)

i w zakresie realizacji wspdlnych projektow,

| Informacje podstawowe

rozwoju nowych i innowacyjnych technologii
oraz standarddéw i norm dla branzy (Mar-
cogaz, GERG, CEN). GAZ-SYSTEM bierze
ponadto aktywny udziat w pracach nad euro-
pejskg politykg klimatyczno-energetyczna,
wskazujgc na istotng role gazu ziemnego

w transformaciji energetycznej w Polsce

i regionie Europy Srodkowo-Wschodnie;.

Miedzynarodowe organizacje branzowe:

»

European Network of Transmission System Operators for Gas (ENTSOG);

Gas Infrastructure Europe (GIE);

European Association for the Streamlining of Energy Exchange (EASEE-gas);
European Gas Research Group (GERG);

European Committee for Standardization CEN;

Hydrogen Europe;

Marcogaz Technical Association of the European Natural Gas Industry;
International Gas Union (IGU);

Industry Advisory Panel przy Karcie Energetycznej;

The International Information Center on Natural Gas;

Baltic Ports Organization;
International Group of Liquefied Natural Gas Importers (GIIGNL);

The Society of International Gas Tanker and Terminal Operators (SIGTTO).

Regionalne organizacje branzowe:

»

»

Skandynawsko-Polska Izba Gospodarcza;

Norwesko-Polska Izba Handlowa.

Krajowe organizacje branzowe:

Izba Gospodarcza Gazownictwa (IGG);
Polskie Zrzeszenie Inzynieréw i Technikdw Sanitarnych (PZiTS);

Stowarzyszenie Naukowo-Techniczne Inzynierdw i Technikdw Przemystu Naftowego

i Gazowniczego (SITPNIG) — cztonek wspierajgcy;
Zwigzek Przedsiebiorcéw i Pracodawcédw (ZPP);
Klub Polskich Laboratoriow Badawczych POLLAB;

Grupa robocza ds. przemystu naftowego i gazowego, dziatajgca w ramach
Porozumienia na rzecz poprawy bezpieczenstwa pracy, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony $srodowiska w przemysle naftowym i gazowym dziatajgcego przy

Panhstwowej Inspekcji Pracy (PIP).

Informacje podstawowe
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Klienci i ustugi
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2.1. Badanie satysfakcji klienta
2.2. Ustugi przesytowe i przytgczeniowe

2.3. Rezerwacja przepustowosci
i potgczen miedzysystemowych

2.4. Obowigzki informacyjne GAZ-SYSTEM
w ramach rynku energii

2.5. Ustugi terminalowe

2.6. Dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa
i laboratoryjna

GRI'102-2
GRI'103-1 GRI'103-3
GRI'103-2 GRI 417-1

Podstawowq ustugq swiadczonqg przez GAZ-SYSTEM jest przesyt paliwa gazowego

sieciq przesytlowqg na terenie catego kraju, w celu dostarczenia gazu do sieci

dystrybucyjnej oraz do odbiorcéow koncowych. Ustuga ta swiadczona jest na pod-

stawie taryfy, zatwierdzanej corocznie przez Prezesa URE, a jej podstawqg jest

umowa przesytlowa zawarta pomiedzy GAZ-SYSTEM a vzytkownikiem systemu.

W ramach umoéw przesytowych GAZ-SYSTEM
Swiadczy dtugoterminowe ustugi przesyta-
nia paliwa gazowego dla produktu rocznego
oraz krétkoterminowe ustugi przesytania dla
produktéw kwartalnych, miesiecznych,
dobowych i sroddziennych. W przypadku
niemozliwosci $wiadczenia ustugi na warun-
kach ciggtych, GAZ-SYSTEM moze w fizycznych

punktach wejscia i wyjscia udostepnic

przepustowos$¢ na zasadach przerywanych.
Ustugi dodatkowe S$wiadczone przez
GAZ-SYSTEM to: nawanianie paliwa gazowe-
go, dokonywanie dodatkowych pomiaréw,
eksploatacja, konserwacje, remonty i inwesty-
cje w obrebie sieci i instalacji zZleceniodawcy,
wstrzymywanie, ograniczenie lub wznawianie

dostaw do punktdw systemu.

Klienci i ustugi |
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2.1. BADANIE SATYSFAKCJI KLIENTA

Priorytetem GAZ-SYSTEM jest oferowanie jak najwyiszej jakosci ustug, tak by zostaty

optymalnie wykorzystane przez klientow. Przeprowadzane corocznie badanie

satysfakcji klienta to cenne zrédto informacji, ktére pozwala poznaé oczekiwania

partneréw biznesowych i umozliwia im ocene wspétpracy. Spoétka doktadnie anali-

zuje przekazane opinie, wdrazajqgc zasadne propozycje usprawnien i racjonalizacji

procesow zwiqzanych z obstugq klienta.

Kluczowym wskaznikiem obliczanym co roku
na podstawie badania jest poziom za-
dowolenia klientéw z jakosci wspdtpracy
z GAZ-SYSTEM, ktdéry od 2010 r. utrzymu-
je sie na bardzo wysokim poziomie. W 2020 r.
warto$¢ tego wskaznika wyniosta 4,44 w skali
1-5. Oznacza to, ze zdecydowana wiekszos¢
klientéw jest bardzo zadowolona z poziomu
obstugi ze strony GAZ-SYSTEM i pozytywnie
ocenia kompetencje i profesjonalizmn pracow-

nikdw spotki. Ankietowani klienci wyrazili

2010 2011 2012 2013 2014

WSKAZNIK SATYSFAKCJI KLIENTA W LATACH 2010-2020

Wskaznik wtasny GAZ-SYSTEM.

| Kliencii ustugi

rowniez aktywng chec dalszego uczestnictwa
w szkoleniach oraz warsztatach rynkowych
organizowanych przez GAZ-SYSTEM, zgtasza-
jac przy okazji propozycje tematdw kolejnych
wydarzen. Sugestie i uwagi przekazywane
w ankietach sg brane pod uwage podczas
projektowania zmian stuzgcych podno-
szeniu jakos ci obstugi i Swiadczonych ustug
oraz przy wprowadzaniu howych funkcjonal-

nosci w systemach informatycznych.

436 4,51 4,52 4,49 4,44

2015 2016 2017 2019 2020

DOBRE PRAKTYKI

GAZ-SYSTEM kontynuowat organizacje GAZ-SYSTEM FORUM - cyklicznych spotkan
WAL, konsultacyjnych z uczestnikami rynku gazu. W 2020 r. ze wzgledu na pandemie
spotkania odbyty sie w trybie zdalnym. Dzieki zastosowaniu tej formy kontaktu spdtka
w bezpieczny sposdb przeprowadzita dialog z uczestnikami rynku dotyczqgcy biezgcych
zagadnienh zwigzanych z funkcjonowaniem i rozwojem rynku gazu, korzystaniem z ustug

GAZ-SYSTEM oraz istotnych wydarzen i zmian dla obecnych i potencjalnych klientéw.

W raportowanym okresie, analogicznie do lat poprzednich, badaniu zostaty poddane:
»  jako$¢ obstugi; »  jako$¢ ustug;
»  postawa i kompetencje pracownikow; »  partnerstwo biznesowe;

»  komunikacja z klientem; »  kanaty komunikaciji elektroniczne;.

Klienci i ustugi
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2.2. USLUGI PRZESYLOWE | PRZYLACZENIOWE

GRI'102-2

GAZ-SYSTEM oferuje ustuge przesytu paliwa gazowego od wybranych przez
zleceniodawce punktéw wejscia do wybranych przez niego punktéow wyjscia.
Proces ten odbywa sie na podstawie zawartej umowy przesytlowej. Jednoczesnie
spotka, jako operator systemu przesytlowego odcinka Gazociqggu Jamat - Europa
Zachodnia na terytorium Polski, sSwiadczy ustugi przesytania paliwa gazowego

w zakresie przydzielonej przepustowosci i zdolnosci.

2018 2019 2020
Dtugos¢ sieci przesytowej 10 743 km 10 927 km 11 056 km
Liczba punktéw wejscia’ 67 67 67
Liczba punktéw wyijscia? 934 921 927
Liczba stacji gazowych 848 853 864
Liczba ttoczni 15 15 15
Liczba weztéw 34 34 34
17,2 mld m3 18,9 mid m? 18,1 mld m?
Przestane paliwo gazowe?®
193,7 TWh 212,6 TWh 205,1 TWh
. 19,4 mid m? 20,5 mid m? 20,8 mld m?®
Przestane paliwo gazowe
T i
zuwzglednieniem PMG 218,7 TWh 229,6 TWh 235,5TWh
Pojemnosc¢ czynna podziemnych magazynow 3 mid m? 3.07 mid mé 3.17 mid mé

gazu (PMG)

DANE DOTYCZACE PRZESYtU GAZU W LATACH 2018-2020
Wskaznik wtasny GAZ-SYSTEM.

Liczba fizycznych punktéw wejscia do systemu przesytowego czyli miejsc dostarczania paliwa gazowego o okreslonej fizycznej lokalizacji

2Liczba uwzglednia import gazu, odbidr ze zbiornikéw PMG, dostawe z kopalh oraz produkcje krajowq (mieszalnie). Liczba fizycznych punktow wyijscia z systemu
przesytowego czyli miejsc odbioru paliwa gazowego o okreslonej fizycznej lokalizacji. Liczba uwzglednia przesyt do punktéw wyjscia na potgczeniu z obszarami
dystrybucyjnymiisiecig dystrybucyjng niebedqgcqg obszarem dystrybucyjnym gazu, tadowanie zbiornikdw PMG, eksport oraz odbiorcéw kohcowych.

*Wielko$¢ przestanego paliwa gazowego uwzglednia przesyt gazu zaazotowanego (Lw), ktérego objetos¢ przeliczono na gaz wysokometanowy (E). Wartos¢ poglgdowa.

“Podana wielko$¢ przestanego paliwa gazowego obejmuje prace zbiornikdw PMG. Wielko$¢ przestanego paliwa gazowego uwzglednia przesyt gazu zaazotowanego
(Lw), ktérego objetos¢ przeliczono na gaz wysokometanowy (E). Wartos¢ poglgdowa.

| Kliencii ustugi

2018 2019 2020
Liczba umdw przesytowych zawartych w krajowym systemie 170 174 168
przesytowym
Iiiczbo Mie,dzyoperoforskich U.méw Przesy’royvych w ramach ogdlnej o4 23 23
liczby umdw zawartych w krajowym systemie przesytowym
Liczba umdw przesytowych dot. gazociggu jamalskiego 64 64 59
Liczba fizycznych punktéw wejscia 66 61 61
Liczba fizyczna punktdw wyijscia 922 924 927
Liczba wirtualnych punktéw wejscia 11 10 10
Liczba wirtualnych punktow wyjscia 33 32 33
DANE DOTYCZACE UMOW PRZESYLOWYCH W LATACH 2018-2020
Wskazniki wtasne GAZ-SYSTEM.
2018 2019 2020
Liczba wszystkich wnioskéw o przytgczenie 86 92 98
Liczba warunkéw przytgczenia 77 44 73
Liczba odmow przytgczenia 2 6 5
Liczba zawartych umdw o przytgczenie 89 23 12
Liczba informacji o mozliwosci przytgczenia 12 16 12
Liczba umdw o przytgczenie w trakcie realizaciji 55 58] 60
Liczba zakohczonych umdw o przytgczenie 10 19 11
Liczba zawartych porozumien przedprzytgczeniowych - - 5

DANE DOTYCZACE PRZYtACZEN DO SIECI PRZESYLOWEJ W LATACH 2018-2020

Wskazniki wtasne GAZ-SYSTEM.

Wiecej informacji: www.gaz-system.pl w zaktadce ,,Strefa klienta”.

DOBRE PRAKTYKI

Ujednolicenie zapisdw w umowach przytgczeniowych. W celu usprawnienia komunikacji,

&) a takze wspodtpracy pomiedzy GAZ-SYSTEM a klientami wprowadzono tzw. proces

koordynacji przytgczenia.

Klienci i ustugi |
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Przepustowosé w systemach przesytowych gazu ziemnego oferowana jest za pomocq

Platformy GSA, niezaleznego, autorskiego narzedzia informatycznego, dostepnego

dla kazdego operatora systemu przesylowego. Coroczne badanie satysfakcji

vzytkownikow Platformy GSA przeprowadzone pod koniec 2020 r. wykazato, iz jest

ona oceniana bardzo pozytywnie.

W 2020 r. przepustowo$¢ zaoferowana na
Platformie GSA wyniosta 185 740 GWh/h. Jej
uzytkownikami byty 283 podmioty (wzrost
o 83 wzgledem 2019 r.). Udziat w aukcjach
Platformy GSA jest bezptatny i oparty na
przejrzystych standardach komunikacji. Na
Platformie GSA na rynku pierwotnym ofero-
wane sq produkty: roczne, kwartalne, mie-

sieczne, dobowe i sroddzienne.

Uzytkownicy Platformy GSA mogq rezerwo-

wac przepustowos¢ udostepniang przez:
GAZ-SYSTEM jako operatora krajowego
systemu przesytowego oraz operatora
polskiego odcinka systemu gazociggow
tranzytowych Jamat — Europa (w ramach
punktéw potgczen miedzysystemowych)
czeskiego operatora NET4GAS s.r.o. oraz
GAZ-SYSTEM w ramach produktu po-
wigzanego oferowanego na potgczeniu
w Cieszynie
ukrainskiego operatora Gas TSO of Ukraine
LLC w ramach punktow na potgczeniu sys-
temu GAZ-SYSTEM i Gas TSO of Ukraine LLC,
ktdre od 1 lipca 2020r. zastgpity dotychczo-
sowe punkty —Hermanowice i Drozdowicze
jednym wirtualnym punktem ,GCP
GAZ-SYSTEM/UATSO".

| Kliencii ustugi

Na rynku wtérnym w 2020 r. aktywnych
byto 112 ofert odsprzedazy przepusto-
wosci, z czego 101 zakohczyto sie transak-
cjg odsprzedazy. Do grona uzytkownikéw
Platformy GSA dotgczyt operator systemu
przesytowego Litwy — Amber Grid, ktory
jest strong projektu GIPL majgcego na celu
budowe potgczenia miedzysystemowego
Polska — Litwa. Pierwsze aukcje przepustowosci
na tym potgczeniu planowane sq na 2022 r.
W ramach cyklu GSA Platform FORUM
8 grudnia 2020 r. w formie zdalnej odbyto
sie kolejne spotkanie dla uzytkownikéw i ope-
ratoréw Platformy. W jego trakcie przedsta-
wiono rozwdj obszaru ustug Swiadczonych
przez Platforme GSA, podsumowano wyniki
aukcji przepustowosci w roku gazowym
2019/2020, omdéwiono wyniki badania sa-
tysfakcji uzytkownikdw Platformy GSA oraz
zaprezentowano raport roczny za rok gazowy
2019/2020. Uzytkownikom przedstawiona
zostata réwniez nowa wersja strony inter-
netowej Platformy GSA. Zmiana miata na
celu zwiekszenie czytelnosci struktury oraz
polepszenie funkcjonalnosci witryny, dzieki
czemu uzytkownicy uzyskali szybszy dostep

do trwajgcych i zaplanowanych aukgcji.

Typ produkitu

2018 2019 2020

Sréddzienny 106 959 104 085 91 681
Dobowy 6928 6907 6 348
Miesieczny 206 176
Kwartalny 166 158
Roczny 191 142
Suma 114 489 111 555 98 500

LICZBA AUKCJI NA PLATFORMIE GSA WEDLUG TYPU PRODUKTU W LATACH 2018-2020

Wskaznik wtasny GAZ-SYSTEM.

Wiecej informacji: Raport Platformy GSA www.gsaplatform.eu

GAZ-SYSTEM, jako uczestnik hurtowego rynku energii, wypetnia obowiqgzki rapor-

towe i informacyjne, ktére naktada Rozporzqgdzenie REMIT' w celu zwiekszenia

integralnosci, przejrzystosci i transparentnosci rynku.

W ramach obowigzkdw raportowych i infor-

macyjnych na rynku energii GAZ-SYSTEM:
Podaje do publicznej wiadomosci na
platformie Gas Inside Information Plat-
form (GIIP) informacje dotyczgce m.in.
zdolnosci i wykorzystania instalacji stu-
zgcych do przesytania gazu ziemnego,
w tym réwniez ich planowanej i niepla-

nowanej niedostepnosci.
Monitoruje dziatania uczestnikdw rynku

podejmowane w obszarze przydziatu
przepustowosci przesytowej i poprzez
Platforme GSA oraz w segmencie

bilansowania pod kgtem dokonywania

manipulacji, a takze wykorzystywania
informacji wewnetrznej.

Raportuje dane podstawowe oraz
handlowe do Agencji ds. Wspdbtpracy

Organdw Regulacji Energetyki (ACER).

Gas Inside Information Platform (GIIP)

W 2020 r. Gas Inside Information Platform
(GlIP), platforma przeznaczona do publikacii
informacji wewnetrznych REMIT dotyczgcych
gazu ziemnego, przeszta pozytywnie pierw-
szq faze oceny przez ACER i zostata wpisana
na oficjalng liste Inside Information Platform

(www.acer-remit.eu/portal/list-inside-platforms).

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) nr 1227/2011 z 25 pazdziernika 2011 r. w sprawie integralnosci i przejrzystosci hurtowego rynku energii.

Klienci i ustugi |
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Od 1 stycznia 2021 r. uczestnicy rynku, zgod-
nie z wymaganiami wskazanymi w tzw. ACER
Guidance mogqg publikowa¢ informacje
wewnetrzng (tzw. Urgent Market Messages
- UMM) jedynie na platformach, ktérych lista
zamieszczona jest w oficjalnym, prowadzonym

przez ACER, wykazie platform. Ze wzgledu

na wydtuzajgcy sie proces rejestracji plat-
form, Agencja wskazuje, ze uczestnicy ryn-
ku mogqg korzystac z IIP, ktére pozytywnie
przeszty pierwszq faze rejestracji. Obecnie
GlIP oczekuje na zakonczenie drugiego

etapu rejestracii.

tgczna liczba raportéw przestanych do ACER od wejscia
w zycie obowigzku raportowania danych (kwiecieh 2016)

Liczba raportéw przestanych w danym roku

2018 2019 2020
19761 28 362 38 345
7898 8601 9983

DANE DOTYCZACE RAPORTOW PRZESYLANYCH DO ACER W LATACH 2018-2020

Wskazniki wtasne GAZ-SYSTEM.

W 2020 r. GAZ-SYSTEM przeprowadzit kampanie
informacyjng wsrdd klientdw, w ramach ktorej
przedstawionozasady prowadzeniamoni-
toringu rynku przez ACER, organy regulacyjne
i podmioty zawodowo organizujgce transak-

cje na hurtowym rynku energii', do ktérych

nalezy GAZ-SYSTEM. Na stronie internetowej
uruchomiono takze zaktadke ,,Monitoring
rynku”, gdzie zawarto najwazniejsze infor-
macje o dziataniach realizowanych w tym
zakresie przez GAZ-SYSTEM.

Wiecej informacji: www.gaz-system.pl w zaktadce , Strefa klienta”/REMIT.

2.5. USLUGI TERMINALOWE

GRI102-2

Terminal LNG im. Prezydenta Lecha Kaczyhskiego w $Swinoujsciu jest waznym elemen-

tem budowy niezaleinosci energetycznej Polski. Obecna zdolnosé regazyfikacyjna

terminalu wynosi 5 mld Nm?® rocznie. Na terenie Terminalu zlokalizowane sq dwa

kriogeniczne zbiorniki do magazynowania LNG o pojemnosci 160 000 m?® kazdy.

Wedtug stanu na 1 kwietnia 2021 r. od mo-
mentu rozpoczecia eksploatacji w Terminalu

miato miejsce tgcznie 120 dostaw skroplonego
Ang. Persons professionally arranging transactions, w skrécie: PPATs.

Klienci i ustugi

gazu ziemnego. W 2020 r. wiekszos¢ dostaw,
podobnie jak w latach ubiegtych, pochodzita

z Kataru, a nastepnie z USA i Norwegii.

Liczba cystern zatadowanych LNG w Terminalu
(liczgc od momentu uruchomienia ustugi
w kwietniu 2016 r.) systematycznie rosnie.

Procesy technologiczne obstugiwane przez

Terminal to: roztadunek LNG z tankowca

= &

przy nabrzezu roztadunkowym, procesowe
sktadowanie LNG w zbiornikach, regazyfika-
cja LNG i wysytka gazu ziemnego do krajowe-
go systemu przesytowego, zatadunek LNG na

cysterny samochodowe i ISO-kontenery.

L[]

= g

1. Produkcja
gazu ziemnego
i jego transport
do terminalu
skraplajgcego

2. Skroplenie,
magazynowanie
i zatadunek na
srodek transportu

CZTERY ETAPY GLOBALNEGO OBROTU LNG

4. Regazyfikacja

i wprowadzenie
do systemu
przesytowego lub
przetadunek LNG
na cysterny
samochodowe

3. Transport
do terminalu
regazyfikacyjnego

& Oon Dp, ’OT% o)
608 1523 1794 2305 3385
2016 2017 2018 2019 2020

PRZYROST UStUGI ZALtADUNKU LNG NA CYSTERNY SAMOCHODOWE W PERSPEKTYWIE LAT 2016-2020

Wskaznik wtasny GAZ-SYSTEM.

2018 2019 2020
Liczba dostaw 23 31 35
llo$¢ surowca dostarczona do Terminalu w min m? 4,5 5,6 6,1
llo$¢ surowca po regazyfikacji w mld normalnych 25 3 39

metrow szesciennych (Nm?d)

REALIZACJA UStUG NA TERMINALU W LATACH 2018-2020

Wskazniki wtasne GAZ-SYSTEM.

Klienci i ustugi |

33



34

2.6. DZIALALNOSC BADAWCIZIO-ROZIWOJOWA

| LABORATORYJNA

GRI'102-2

W ramach dziatalnosci badawczo-rozwojowej GAZ-SYSTEM realizuje projekty

uwzgledniajgce zmieniajgcy sie rynek energii oraz rozwéj nowych technologii.

Spotka prowadzi szeroko zakrojonq wspétprace z zewnetrznymi laboratoriami,

jednostkami naukowo-badawczymi, uczelniami oraz przedsiebiorstwami, m.in.

w ramach Wspdélnego Przedsiewziecia INGA. Wszystkie laboratoria GAZ-SYSTEM

posiadajg akredytacje Polskiego Centrum Akredytaciji.

Prowadzone przez spdtke prace badawczo-
-rozwojowe zwigzane sq z: detekcjq i pomia-
rem wielkosci emisji metanu, opracowaniem
systemdéw pomiarowych elementdéw infra-
struktury gazowej oparte] o technologie
Swiattowodowe, zastosowaniem deep lear-
ningu do analizy zdje¢ infrastruktury gazowej,
metrologig przeptywu gazu ziemnego oraz
z oceng mozliwosci zattaczania wodoru do
sieci przesytowej gazu ziemnego.

Spoétka w zakresie dziatalnosci laboratoryjnej
jako jedyna w Polsce wykonuje wzorcowanie
gazomierzy z wykorzystaniem gazu ziem-
nego pod wysokim ciSnieniem. Proces ten
zwieksza doktadnos¢ pomiaru ilosciowego
paliwa gazowego, co przektada sie na
rzetelnos¢ rozliczen z klientami, a takze lep-
sze zbilansowanie systemu przesytowego.
W raportowanym okresie Laboratorium

Wzorcowania Gazomierzy przeprowadzito

DOBRE PRAKTYKI

wzorcowania ok. 180 gazomierzy turbinowych
i ultradzwiekowych, zarbwno na potrzeby
GAZ-SYSTEM, jak i klientdw zewnetrznych.

W 2020 r. spotka rozszerzyta zakres dziatalnosci
laboratoryjnej o badania nieniszczgce (wizu-
alne, penetracyjne, ultradzwiekowe), ocene
radiogramadw, a takze o analize prébek gazu
zawierajgcych domieszke wodoru.

W ramach dziatalnosci laboratoryjnej reali-
zowane sq rowniez badania hatasu, drgan
na stanowiskach pracy oraz badania hatasu
przemystowego. Ponadto poprzez cykliczne
sprawdzenia, przeglqdy urzgdzen do po-
miaréw jakosci gazu, a w szczegdlnosci
kontrole Procesowych Chromatograféw
Gazowych, stuzgcych do wyznaczania war-
toSci energetycznych paliwa gazowego,
GAZ-SYSTEM zwraca uwage na rzetelnosc¢
wszystkich danych wykorzystywanych do

rozliczeh z klientami.

Z uwagi na ograniczony dostep do srodkéw do dezynfekcji na poczgtku pandemii

COVID-19, Pion Badan i Rozwoju w GAZ-SYSTEM, korzystajgc z dostepnej infrastruktury

o w Laboratorium Pomiaréw Jakoéci Gazu oraz bazujge na recepturze Swiatowej Organizagii

Zdrowia, podjat sie produkcji ptynu do dezynfekcji. Preparat ten uzyskat pozwolenia

na udostepnianie na rynku i stosowanie go pod nazwq ,,Ptyn do dezynfekcji GAZSept”.

Wiecej informacji: www.gaz-system.pl w zaktadce ,,Strefa klienta”/Ustugi/Laboratoria.

| Kliencii ustugi




PRACOWNICY

Pracownicy

Szkolenia

Organizacja pracy podczas COVID-19

Bezpieczenstwo i higiena pracy

GAZ-SYSTEM prowadzi aktywnq polityke personalnqg, nakierowanqg na rozwdj pra-

cownikéw, wsparcie ich potrzeb oraz kompetenciji. Realizowane w ramach kultury

organizacyjnej dziatania pomagajq budowaé przyjazne miejsce pracy, nastawione

na gotowos¢ do osiggania wspdéinych celéw.

100% pracownikdw spotki, niezaleznie od
wymiaru Cczasu pracy i rodzaju umowy, obje-
tych jest Zaktadowym Uktadem Zbiorowym
Pracy. Dokument ten okre$la uprawnienia
pracownicze wynikajgce z powszechnie
obowigzujgcych przepisdw prawa pracy
oraz dodatkowe $wiadczenia oferowane
pracownikom przez firme.

Wszyscy pracownicy GAZ-SYSTEM majg mozli-
wos¢ skorzystania z dodatkowych bene-
fitow: opieki medycznej dla pracownikow
i cztonkdw ich rodzin, Swiadczen socjalnych
oraz wsparcia finansowego z funduszu soc-
jalnego i nadzwyczajnego — dla pracownikdw
i emerytéw, nauki jezyka obcego i karty spor-
towej. Rozwigzaniem sprzyjajgcym rodzicom
byta mozliwos$¢ skorzystania z dodatkowych
4 godzin wolnego w dniu urodzin ich dzieci
(w wieku do 18 lat). Poza Pracowniczym
Programem Emerytalnym, ktéry kierowany
jest do pracownikéw zatrudnionych w spbtce

co najmniej 3 miesigce, inne $wiadczenia

nie sq uzaleznione od czynnika stazowego,
rodzaju umowy czy wymiaru etatu.

Swiadczenia na rzecz pracownikdw w spotce
PLNG w 2020 r. obejmowaty: ubezpieczenie
grupowe, opieke medyczng, karte sportowq,
nauke jezyka obcego, Pracowniczy Program
Emerytalny i dofinansowanie do positkow.
W raportowanym okresie w Polskim LNG funk-
cjonowat Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych, w ramach ktérego pracownicy
mogli ubiegac sie o zwrot kosztéw imprez
kulturalnych i sportowych, wczaséw zor-

ganizowanych i tzw. wczasdw pod gruszq.

W GAZ-SYSTEM obowiqgzuje ,Wewnetrzna
polityka antymobbingowa”. Do rozpatrywa-
nia skarg zwigzanych z dyskryminacjq i mob-
bingiem zgtoszonych przez pracownikéw
powotuje sie komisje antymobbingowa.

Zasady rownego fraktowania opisane sq
w Regulaminie Pracy. W 2020r. nie odnoto-

wano zadnych przypadkdw dyskryminacii.

Pracownicy |



Rodzaj umowy o prace: Kobiety Mezczyini Suma
czas okreslony 55 146 201

czas nieokreslony 756 2204 2960

CALKOWITA LICZBA PRACOWNIKOW W PODZIALE NA RODZAJ UMOWY | PLEC W GAZ-SYSTEM

Wiek: Kobiety Meziczyzni Suma
ponizej 30 lat 17 37 54
od 30 do 50 lat 89 100 135
powyzej 50 lat 1 22 23
SUMA 53 159 212
Wskaznik zatrudnienia 7% 7% 7%

CALKOWITA LICZBA NOWYCH PRACOWNIKOW W PODZIALE NA PLEC | WIEK W GAZ-SYSTEM

Wiek: Kobiety Mezczyzni Suma
ponizej 30 lat 3 10 13
od 30 do 50 lat 16 28 44
powyzej 50 lat 24 71 95
SUMA 43 109 152
Wskaznik rotacji 5% 5% 5%

CALKOWITA LICZBA ODEJSC PRACOWNIKOW W PODZIALE NA PLEC | WIEK W GAZ-SYSTEM

Catkowita liczba pracownikéw PLNG Kobiety Mezczyzni
171 40 131

CALKOWITA LICZBA PRACOWNIKOW W PODIZIALE NA PLEC W PLNG

| Pracownicy

Pracownicy GAZ-SYSTEM korzystajq z bogatej oferty szkolen, zarbwno wewnetrznych,

jak i zewnetrznych, dopasowanych merytorycznie do zajmowanego stanowiska

i wykonywanych zadan. W 2020 r. z uwagi na bezpieczenstwo pracownikow wiekszosé

szkolen zrealizowano w formie zdalnej. Trenerzy wewnetrzni przeprowadzili

w spotce szkolenia dla prawie 60 grup.

W raportowanym okresie tematyka szkolen
dotyczyta kompetencji miekkich, zagadnien
zwigzanych z dziatalnosciq spofki i procedu-
rami wewnetrznymi oraz obszaru informa-
tyki, cyberbezpieczenstwa, eksploatacji czy
aktualizacji przepisow. Podobnej tematyki,
w tym takze kwestii antymobbingu, doty-
czyty réwniez szkolenia realizowane we
wspotpracy z firmami zewnetrznymi. Aby
zapewni¢ ciggto$¢ pracy na stanowiskach,
na ktoérych konieczne jest posiadanie
uprawnien energetycznych, umozliwiono

uzyskanie ich w formie online. Szkoleniaq,

ktorych zakres nie pozwalat na realizacje
w formie zdalnej, a ktérych odbycie byto
niezbedne do petnienia obowigzkdw
(obstuga wdzkdw  widtowych, obstuga
drondéw), zostaty zorganizowane w formie
tradycyjnej przy zachowaniu rezimu sanitar-
nego. Poza szkoleniami zamknietymi pra-
cownicy brali udziat w szkoleniach otwar-
tych i konferencjach, organizowanych
w wiekszosci zdalnie. Kontynuowano dofi-
nansowanie kosztow udziatu w studiach oraz

nauce jezykdw obcych.

Srednia liczba Srednia liczba Srednia liczba

godzin szkoleniowych godzin szkoleniowych godzin szkoleniowych
przypadajgca przypadajgca przypadajgca

na pracownika na kobiety na mezczyzn

SREDNIA LICZBA GODZIN SZKOLENIOWYCH PRZYPADAJACYCH NA PRACOWNIKOW

Pracownicy GAZ-SYSTEM majg mozliwoscé
uzyskania ewaluacji swoich dziatan i za-
planowania dalszego rozwoju zawodowego.
Narzedziem, ktdre temu stuzy, jest odbywajgca

sie co roku rozmowa rozwjowa. W jej trakcie

pracodawca i podwtadny ustalajg plan
rozwoju pracownika na nastepny rok (w tym
m.in. harmonogram szkolen) i oceniajq zre-
alizowane zadania. Rozmowa rozwojowa

dotyczy wszystkich pracownikow spotki.

Pracownicy |
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3.2. ORGANIZACJA PRACY PODCZAS COVID-19

Z uwagi na pandemie w 2020 r. zmianie ulegta organizacja pracy w spotce. Czesé
pracownikow mogta wykonywaé prace zdalnie, pod warunkiem ze nie kolidowato
to z zakresem ich obowigzkéw. Aby zminimalizowaé ryzyko rozprzestrzeniania
sie koronawirusa wsrod oséb wykonujgcych zadania zwiqzane z przesytem gazv,
a tym samym, aby zapewnié ciqggtosé dziatania, wprowadzono prace w systemie
obsad podstawowych i rezerwowych, ograniczajgc kontakty pomiedzy poszcze-

golnymi zespotami.

Wiele podejmowanych dziatan miato na celu  oraz emerytédw w srodki ochrony indywidu-
wsparcie pracownikdw. Oprocz kampaniiin- — alnej, wszystkim zatrudnionym wyptacono
formacyjnej dotyczgcej m.in. zasad bez- zapomogi w zwigzku z walkg z COVID-19.

pieczenstwa, wyposazenia pracownikow

DOBRE PRAKTYKI

Broszura ,,Koronawirus SARS-CoV-2 wspdlnie dbajmy o zdrowie i bezpieczehstwo”, czyli

zasady dla pracownikdw realizujgcych inwestycje Operatora Gazociggdw Przesytowych

(&) GAZ-SYSTEM — materiat zostat opracowany w jezyku polskim oraz dla podwykonawcow
w jezyku ukrainskim, angielskim i niemieckim. Na okres wakacyjny przygotowano dwa

podreczniki: ,,Bezpieczne wakacje” i \Wakacje w dobie SARS-CoV-2".

3.3. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

GRI'103-1 GRI103-3 GRI 403-2 GRI 403-4 GRI 403-7

GRI'103-2 GRI 403-1 GRI 403-3 GRI 403-6 GRI 403-8

Jednym z kluczowych celéw systemu Zarzqdzania Bezpieczenstwem i Higienq Pracy
w GAZ-SYSTEM jest zapobieganie incydentom wypadkowym i minimalizowanie
ich ewentualnych skutkéw. Rownie istotnym obszarem pozostaje podnoszenie
swiadomosci pracownikéw dotyczqcej zasad bezpiecznej pracy oraz rozwijanie
ich kwalifikacji w tym zakresie. Spotka sprawuje scistq kontrole nad przestrzeganiem

obowigzujgcych przepiséw prawa i wewnetrznych regulacji w zakresie BHP.

Kwestie dotyczgce ochrony warunkdw
pracy i opieki medycznej sq uregulo-
wane w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym

Pracy, regulaminie pracy i regulacjach

| Pracownicy

wewnetrznych, obejmujgcych 100% oséb
zatrudnionych w GAZ-SYSTEM. W 2020 r.
funkcje kontrolne i doradcze w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy na terenie

GRI103-1 GRI'103-3 GRI 403-2
GRI'103-2 GRI 403-1 GRI 403-4 GRI 403-6

Terminalu LNG petnito Biuro ds. BHP i PPOZ,
a w GAZ-SYSTEM - Pion BHP i PPOL.

Aby zminimalizowac¢ ryzyko wystgpienia
zdarzeh wypadkowych w GAZ-SYSTEM, pra-
cownicy szkoleni sq z zasad bezpieczenstwa
pracy, a kazde stanowisko poddawane
jest szerokiej ocenie ryzyka zawodowego.
Jest ona przeprowadzana przy udziale przed-
stawicieli pracownikow, Spotecznej Inspekdiji
Pracy oraz lekarza medycyny pracy. W spbtce
obowigzujg procedury minimalizacji zagrozen
dla zdrowia i zycia pracownikdw. Budowanie

Swiadomosci bezpiecznego wykonywania

pracy i kreowanie proaktywnych postaw wsrdd
pracownikéw oraz kontrahentdéw pozwala na

state udoskonalanie kultury bezpieczenstwa.

W GAZ-SYSTEM dziata ponadto Komisja BHP.
W jej sktad wchodzg w rownej liczbie przed-
stawiciele pracodawcy (w tym przedsta-
wiciele stuzb BHP i lekarz sprawujgcy opieke
zdrowotng nad pracownikami) i pracownikow.
Przewodniczgcego Komisji BHP wyznacza
pracodawca, a funkcje wiceprzewodni-
czgcego sprawuje Zaktadowy Spoteczny

Inspektor Pracy.

Pracownicy |
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Gtéwnymi zadaniami komisji sq: dokony-
wanie przeglgdu warunkéw pracy, okresowa
ocena stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
opiniowanie podejmowanych przez praco-
dawce srodkdw zapobiegajgcych wypad-
kom przy pracy i chorobom zawodowym
oraz formutowanie wnioskdw dotyczgcych
poprawy warunkdw pracy. W spdtce sys-
tematycznie gromadzone sqg informacje
zwigzane z zagrozeniami wypadkowymi,
co pozwala na odpowiednie dziatania
chronigce przed ich wystgpieniem.

W 2020 r. w spdtce Polskie LNG obowigzywat
System Zarzgdzania BHP wedtug normy OHSAS
18001. W raportowanym okresie w Terminalu
LNG odnotowano istotng poprawe stanu bez-
pieczenstwa i higieny pracy, do czego przy-
czynity sie liczne dziatania podejmowane
wraz ze strong spoteczng, udoskonalanie
Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania,
szkolenia, systematyczne kontrole warunkdw
pracy, a takze projekty edukacyjne.
Przeprowadzono kompleksowq ocene ryzyka
zawodowego dla wszystkich stanowisk pracy,
co pozwolito na podjecie wtasciwych dziatan
i Srodkdw minimalizujgcych potencjalne skutki

ocenianych zagrozen.

DOBRE PRAKTYKI

Celem GAZ-SYSTEM jest jak najwieksza Swia-
domosc¢ bezpiecznego wykonywania pracy
wirdd wszystkich zatrudnionych i kontrahentéw.
Stuzg temu szkolenia, warsztaty i liczne ma-
teriaty informacyjne. Wzorem lat ubiegtych,
w 2020 r. przeprowadzono akcje wsrdd pra-
cownikéw zachecajgcqg do wykonania
bezptatnie i bez skierowania szeregu badan
profilaktycznych w placéwkach medycznych
wspotpracujgcych z GAZ-SYSTEM.

Priorytetem w obszarze BHP jest minimali-
zacja ryzyka wszystkich wypadkéw przy
pracy, zwtaszcza tych o charakterze Smier-
telnym, ciezkim i zbiorowym. Po tgcznie
2 wypadkach, jakie miaty miejsce w 2018
oraz 2019 r., podjeto liczne dziatania
zapobiegawcze. Ich celem byto zgroma-
dzenie wszelkich informacji zwigzanych
z okolicznosciami wypadkdw iich dogtebna
analiza. Dzieki temu opracowano mechaniz-
my zapobiegjgce powtdérnemu wystgpieniu
wypadkdw i zaprojektowano skuteczne
dziatania w zakresie prewencji wypadkowe.
Skierowano je zardbwno do pracownikow,

jak i podwykonawcow.

Z inicjatywy stuzby BHP w GAZ-SYSTEM oraz CIOP-PIB odbyty sie trzy wirtualne spotkania

przedstawicieli firm nalezgcych do Forum Liderdw Bezpiecznej Pracy. Ich tematem byta

‘@’ wspotpraca na rzecz podejmowania spdjnych dziatan zapobiegajgcych rozprzestrze-

< nianiu sie koronawirusa w przedsiebiorstwach. W spotkaniach uczestniczyty osoby

z branzy gazowniczej, naffowej, chemicznej, budowlanej, produkcyjnej i ustugowe;j.

Spotkania umozliwity wymiane do$wiadczen i dobrych praktyk w zakresie radzenia sobie

Z epidemiq.

| Pracownicy
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Srodowisko naturalne

4.1. Sie¢ przesytowa na terenach cennych przyrodniczo

4.2. Ochrona Srodowiska w trakcie budowy gazociggu

4.3. Ochrona $srodowiska podczas eksploatacji gazociggdw

4.4. Ochrona srodowiska a eksploatacja gazoportu

4.5. Ograniczanie emisji i zapobieganie wyciekom metanu

4.6. W kierunku dekarbonizacji infrastruktury przesytowej

4.7. Dziatania proekologiczne

GRI103-1 GRI'103-3
GRI'103-2 GRI102-11 GRI 304-2

GAZ-SYSTEM dqzy do osiggniecia optymalnych i skutecznych rozwiqzan zapewniajq-

cych poszanowanie zasobow srodowiska naturalnego. Celem spélki jest zachowanie

rownowagi przyrodniczej poprzez: racjonalne ksztaltowanie srodowiska zgodnie

z zasadami zrownowazonego rozwoju, przeciwdziatanie zanieczyszczeniom oraz

przywracanie elementoéw przyrodniczych do stanu wtasciwego.

W spotce wdrozona jest procedura Systemu
Zarzgdzania Srodowiskowego. Okresla ona
cele srodowiskowe oraz wskazuje ramy funk-
cjonowania autorskiego Systemu Zarzgdzania
Srodowiskowego w zakresie: zapewnienia
zgodnosci z wymaganiami prawnymi, mo-
nitorowania wptywu prowadzonej dziatal-
nosci na srodowisko naturalne, minimalizacji
negatywnego wptywu na srodowisko natu-
ralne, zachowania wysokich standardoéow
ochrony Srodowiska.

Stosowanie sie do zapiséw Srodowiskowe-
go Systemu Zarzgdzania dotyczy wszystkich
pracownikéw. W obszarze istotnego aspektu
wskazanego przez interesariuszy, jakim jest

ochrona srodowiska, GAZ-SYSTEM monitoruje

dane w zakresie: zuzycia paliw, gospodarki
wodno-$ciekowej, gospodarki odpadami,
emisji substancji i pytow do powietrza.

W obszarze ochrony klimatu celami §ro-
dowiskowymi spotki sq: ciggta poprawa
oddziatywania na srodowisko prowadzonych
procesow (np. inwestycyjnych, remontowych,
eksploatacyjnych, zakupowych), racjonalne
uzytkowanie medidw i zasobdw, podnoszenie
sSwiadomosci ekologicznej pracownikdw,
szkolenia wewnetrzne, minimalizowanie
emisji zanieczyszczen do powietrza.
Deklaracja Srodowiskowa GAZ-SYSTEM jest
dostepna na stronie www.gaz-system.pl

w zaktadce Systemy Zarzgdzania.

Srodowisko naturalne |
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W 2020 r. dlugosé sieci gazociggoéw przebiegajacej przez obszary chronione wynosita

3272 km, co stanowi 29 proc. catosci sieci przesytowe;.

Park narodowy

Wielkopolski Park Narodowy
Wielkopolski Park Narodowy - otulina
Ojcowski Park Narodowy

Ojcowski Park Narodowy - otulina
Kampinoski Park Narodowy - ofulina
Park Narodowy Gér Stotowych - otulina
Drawienski Park Narodowy - otfulina
Kampinoski Park Narodowy - otulina
Wolihski Park Narodowy

Wolinski Park Narodowy - otulina
Wolihski Park Narodowy

Wolinski Park Narodowy - otulina

Nazwa gazociggu

Grodzisk — Poznanh

Grodzisk — Poznanh

tukanowice - Sledziejowice — Zederman
tukanowice - Sledziejowice — Zederman
Mory — Piotrkdw Trybunalski

Oftaszyn — Kudowa/Jeleniéw

Pita — Stargard Szczecinski
Rembelszczyzna — Mory

Stepnica - Swinoujécie

Stepnica - $winoujécie

Swinoujscie - Szczecin

Swinoujscie - Szczecin

Diugosé [km]
8.3
12,3

0,2

17.1
3,2
13,0
29
2,8
29

2,7

ZESTAWIENIE GAZOCIAGOW W EKSPLOATACJI PRZEBIEGAJACYCH PRZEZ TERENY PARKOW NARODOWYCH

Priorytetem spoélki jest zmniejszenie wpltywu prac na otoczenie i przywrécenie terenu

inwestycji do stanu pierwotnego. Proces ten regulujqg obowiqgzujgce przepisy unijne

oraz dyrektywy dotyczgce obszaréw Natura 2000. Wazine sq takze krajowe oraz

wewnetrzne regulacje - w tym w zakresie inwentaryzacji i waloryzacji przyrodniczej

oraz nadzoru przyrodniczego.

Prace przy budowie gazociggdw wiqzg
sie zingerencjg w srodowisko naturalne. Do-
chodzi bowiem do zajecia terenu, usunie-

cia roslinnosci, wycinki drzew i krzewow,

| Srodowisko naturalne

wykonania wykopow, a w razie potrzeby

prowadzenia odwodnien. Wzrasta poziom

hatasu, zwieksza sie emisja substancji do

atmosfery, wytwarzane sq scieki i odpady.

Zasieg oddziatywan w wiekszosci przypad-
kodw zamyka sie w obrebie pasa roboczego
o szerokosci do 33 m. Jedynie w okreslo-
nych przypadkach, jok dtugotrwate odwod-
nienia budowlane, zasieg ten moze ulec

zwiekszeniu o 100-200 m.

Aby zminimalizowac ingerencje w przyrode,
na etapie projektowania przeprowadzane
sq inwentaryzacje i waloryzacje przyrodnicze
terenu, na ktérym planowana jest inwestycja.
Ma to na celu zidentyfikowanie elementéw
Srodowiska wymagajgcych szczegdlnej
ochrony i zaplanowanie niezbednych dziatan
minimalizujgcych ewentualny wptyw na sro-
dowisko. Przed rozpoczeciem robdt budo-
wlanych, zgodnie z obowigzujgcym prawem,
GAZ-SYSTEM pozyskuje decyzje o srodowi-
skowych uwarunkowaniach, w ktérych
opisane sg metody zarzgdzania wptywem
na bioréznorodnos$¢. Wydanie decyzji moze
by¢ poprzedzone oceng oddziatywania na
Srodowisko. Nastepnie dla wiekszosciinwestycji
powotywany jest nadzor przyrodniczy —zesp ot
ekspertéw, ktéry kontroluje przebieg prac
budowlanych pod kgtem ich zgodnosci
z decyzjg o Srodowiskowych uwarunkowa-
niach oraz (jesli wymagane) monitoruje
oddziatywanie inwestycji na srodowisko.
W niektérych przypadkach funkcjonuje on

rowniez na etapie poinwestycyjnym.

Dla realizacji inwestycji w zgodzie z obowig-
zujgcym prawem niejednokrotnie wyma-
gane jest takze uzyskanie zezwolen na
czynnos$ci zabronione wzgledem dziko
wystepujgcych gatunkdw roslin, grzybdw
i zwierzat, objetych ochrong gatunkowa.

W 2020r.:

- uzyskano 4 decyzje o Srodowiskowych
uwarunkowaniach: dla dwodch etapéw ga-
zociggu Gustorzyn — Wrondw, gazociggu
przytgczeniowego do sieci przesytowej Ele-
ktrowni Dolna Odra oraz gazociggu
Goleniéw - Police;

- ofrzymano 26 decyzji derogacyjnych (wy-
kaz gatunkdw objetych derogacjami znaj-
duje sie na koncu raportu);

- prowadzono monitoring oddziatywania
inwestycji na srodowisko dla gazociggow:
Goleniow - Police w rejonie Rezerwatu
Olszanka oraz Roztoki Odrzanskiej oraz
Szczecin — Gdansk odc. V Golenidw — Ptoty.
Na przetomie 2019/2020 GAZ-SYSTEM zakon-
czyt piecioletnie monitoringi przyrodnicze na
gazociggach Swinoujécie — Szczecin i Szcze-
cin — Gdansk. Wyniki tych badan wskazaty
na szybkqg regeneracije siedlisk przyrodni-
czych. Nie stwierdzono istotnych zmian sta-
nu siedlisk i poziomu liczebnosci populacji
zwierzgt chronionych. Ponadto, monitoringi
wykazaty, ze budowa gazociggu lokalnie
moze okazac sie korzystna dla siedlisk nie-
ktérych gatunkéw zwierzgt. W strefach
kontrolowanych (przecinki le$ne) zauwazono
polepszenie warunkdw siedliskowych dla pta-
kow takich jak np. skowronek borowy (lerka)
oraz gqsior, a dzieki odbudowie urzgdzen
melioracyjnych, w tym miejscowemu pogte-
bieniu rowdw, powstaty miejsca dogodne

do rozmnazania ptazdw (zab i traszek).

Srodowisko naturalne |



Na mocy decyzji o sSrodowiskowych uwarun-
kowaniach spdétka wykonata nasadzenia
odtwarzajgce na powierzchni 15,57 ha w ra-
mach budowy gazociggu Twordg — Tworzen
oraz nasadzita 10 416 drzew w ramach bu-
dowy gazociggu Strachocina — Pogodrska

Wola. Dodatkowo zrewitalizowata zieleh

/ ')\ Rozpoznanie geodezyjne
<= iwytyczenie trasy

Rozmieszczenie rur
wzdtuz frasy

IR Uktadanie gazociggu
@D © gazociag
w wykopie

Znakowanie trasy
gazociggu

Uzyskanie decyzji administra-
cyjnej o pozwoleniu na
uzytkowanie i przekazanie
gazociqggu do eksploatacji

PROCES BUDOWY GAZOCIAGU

Srodowisko naturalne

na terenie warszawskiej dzielnicy Biatote-
ka, gdzie wczesniej] GAZ-SYSTEM zakonczyt
inwestycje przytgczenia do sieci gazowej
Elektrocieptowni Zeran. W 2020r. posadzono
18 300 drzew, natomiast w 2021 r. kolejnych
26 000 drzew.

Usuniecie roélinnosci A3
i zdjecie warstwy humusu (e——=x(\

Spawanie rur )
i wykonanie wykopu _é/’_

Przywrécenie terenu 4 ,\
do stanu pierwotnego ww

Wykonanie préb, M
przeprowadzanie odbiorow EA]
technicznych i rozruchéw

Technologie bezwykopowe

W celu bezkolizyjnego ominiecia cennych
elementéw Srodowiska, a takze infrastruk-
tury lokalnej podczas budowy gazociggdw
stosowane sqg technologie bezwykopowe.
Przyktadem realizaciji, ktéra pozwolita zmini-

malizowac¢ wptyw budowy gazociggu na

ofoczenie, byt wykonany w 2020 r. najdtuzszy
w Polsce przewiert w technologii HDD dla
gazociggu o Ssrednicy 500 mm. Miat dtugose
1820 mi zostat zrealizowany w ramach moder-
nizacji gazociggu Golenidw — Police pod

torem wodnym Odry do Portu Szczecin.

W trakcie normalnej eksploatacji gazociggéw ich oddzialtywanie na srodowisko

przyrodnicze jest minimalne. Stosowane technologie i materiaty zapewniajqg

szczelnosé i hermetycznosé instalacji gazowej, co przektada sie na bezpieczenstwo

dla ludzi i srodowiska.

Eksploatacja gazociggdw w warunkach
pracy bezawaryjnej: nie powoduje zagroze-
nia dla woéd powierzchniowych i podziem-
nych, w tym nie wptywa na zmiane stanu
chemicznego wod, nie wptywa negatywnie
na krajobraz, z uwagi na potozenie gazo-
ciggu pod ziemiqg (wyjatkiem sg elementy
nadziemne oraz strefa kontrolowana w posta-
ci wydzielonego pasa gruntu), nie powoduje

emisji hatasu, nie wptywa negatywnie na

ziemie i glebe, nie stanowi przeszkody

W przemieszczaniu sie zwierzgt.

Aby utrzymac gazociqgi oraz strefy kontro-
lowane we wtasciwym stanie technicznym,
spotka remontuje poszczegdlne odcinki,
przeprowadza niezbedne wycinki. Dziata-
nia te powodujq zuzycie paliw w srodkach
transportu oraz wykorzystania materiatow

i produktdw na potrzeby wykonywanych robdt.

Srodowisko naturalne |
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4.4. OCHRONA SRODOWISKA A EKSPLOATACJA GAZOPORTU

GRI 304-2

Terminal LNG im. Prezydenta Lecha Kaczynskiego w $winoujsciu sgsiaduje z terenami

o duzych walorach przyrodniczych i turystycznych. Jednakze na podstawie wynikow

monitoringu przyrodniczego na terminalu LNG w latach 2018-2020 stwierdzono,

ie eksploatacja tej instalacji nie zaburza bioréznorodnosci obszaréw chronionych.

Na mocy decyzji sSrodowiskowych i licznych
pozwoleh na terenie Terminalu LNG obo-
wigzkowo prowadzony jest monitoring:
hydrologiczny i hydrogeologiczny wod powie-
rzchniowych i podziemnych, poboru wody
i odprowadzanych Sciekdow, emisji zanie-

czyszczen do powietrza, emisji hatasu, pdl

| Srodowisko naturalne

elektromagnetycznych i gospodarki odpadami.
Nie jest monitorowany wptyw na biorézno-
rodnos$¢ obszardw o duzej wartosci poza
obszarami chronionymi z uwagi na fto,
ze obszar Terminalu potozony jest w obrebie
i bezposrednim sqgsiedztwie obszardw chro-

nionych w ramach sieci Natura 2000.

4.5. OGRANICZANIE EMISJI | ZAPOBIEGANIE

WYCIEKOM METANU

GRI 103-1 GRI103-3
GRI'103-2 GRI102-15 GRI201-2

Z eksploatacjq sieci gazowej moze wiqzaé sie emisja metanu i dwutlenku wegla do

powietrza - sq to substancje zaliczane do gazéw cieplarnianych, majgcych negatywny

wplyw na klimat. GAZ-SYSTEM dqzy do maksymalnego ograniczania emisji gazéw cie-

plarnianych. Przykiadem takiego dziatania jest dziatalnos¢ remontowo-modernizacyj-

na, ktéra zapewnia bezpieczenstwo przesylu gazu ziemnego, a takze przyczynia sie do

identyfikacji i naprawy miejsc uchodzenia metanu z infrastruktury gazowe;.

Dziatania GAZ-SYSTEM minimalizujgce nega-
tywne oddziatywanie gazéw zaliczanych
do cieplarnianych to: stosowanie technologii
hermetycznych w zadaniach inwestycyjnych,
remonftowych, eksploatacyjnych oraz przy
zdarzeniach potencjalnie awaryjnych, ogra-
niczenie upustow, wykorzystanie maszyn
i urzgdzen spetniajgcych wysokie standardy
emisyjne, regularne pomiary emisji ze srednich
i duzych zrédet spalania paliw, utrzymywanie
infrastruktury przesytowejw nalezytym sta-
nie tfechnicznym ograniczajgcym wptyw
na srodowisko.

W 2020 r. w GAZ-SYSTEM powotano zesp ot

ds. ograniczania emisji metanu. Jego prace

majg na celu ocene dotychczasowych metod
okreslania wielkosci emisji metanu z sieci ga-
zZowej oraz wypracowanie i wdrozenie opty-
malnych rozwigzan dotyczgcych wykrywania,
monitorowania i szacowania wielkosci tej
emisji. Jednym z efektow dziatan komisji jest
aktualizacja stosowanych w spotce wskaz-
nikdbw emisji gazu ziemnego z infrastruktury
gazowej. Ponadto, z inicjatywy GAZ-SYSTEM,
w ramach Izby Gospodarczej Gazownictwa
utworzono zespdt ekspertdow pracujgecych nad
dokumentem standaryzujgcym metody okre-

Slania wielkosci emisji metanu z sieci gazowe;.
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GAZ-SYSTEM podejmuje liczne dziatania na rzecz wykorzystania gazu ziemnego jako

niskoemisyjnego zrédta energii. Spotka wspiera tym samym realizacje celdéw polityki kli-

matycznej UE w perspektywie dlugoterminowej oraz wskazuje na role paliwa gazowego

w transformacji energetycznej w Polsce i catej Unii Europejskiej.

Szansami rozwojowymi w tym zakresie sq:

mozliwos¢ transportu gazéw odnawial-
nych oraz zdekarbonizowanych siecig
przesytowq;

ZNACZQCO Nizsza emisyjnos¢ gazu ziem-
nego niz wegla kamiennego i brunatnego;
relatywnie krotki czas budowy blokdw
energetycznych zasilanych gazem, przy
wzglednie niskich naktadach inwestycyj-
nych na ten cel;

wykorzystanie gazu ziemnego jako
elastycznego zrédta do bilansowa-
nia zapotrzebowania odbiorcéw na

energie elektryczng.

W celu jak najlepszego podejscia do
powyzszych szans rozwojowych, GAZ-SYSTEM
podjat sie w 2020 r. konkretnych inicjatyw
— zarébwno na polu miedzynarodowym, jak

i krajowym. Byty to:

1. Podpisanie przez GAZ-SYSTEM listow in-
tencyjnych o ustanowieniu partnerstw na
rzecz rozwoju wodoru i biogazu oraz zawarcia
sektorowych porozumien w zakresie wodoru
i biometanu. Wspotpraca spdtki z administra-
cjg i uczestnikamirynku w celu rozwoju gazdw

odnawialnych i niskoemisyjnych.

| Srodowisko naturalne

2. Podpisanie listu 58 lideréw branzy sektora
gazowego W sprawie zwiekszenia udziatu
gazu ziemnego w procesie dekarbonizacii

europejskich gospodarek.

3. Przystgpienie do Europejskiego Sojuszu
na rzecz Czystego Wodoru (European Clean

Hydrogen Alliance).

4. Utworzenie grupy roboczej ,,Dekarbo-
nizacja w Europie Srodkowo-Wschodniej
i Potudniowo-Wschodniej” w ramach orga-

nizacji Gas Infrastructure Europe (GIE).

5. Udziat w spotkaniach powotanej przez KE
platformy Coal Regions in Transition, ktore do-
tyczyty propozycji transformacji energetycz-

nej regiondw weglowych w Unii Europejskiej.

6. Przystgpienie do European Hydrogen Back-
bone, inicjatywy prezentujgcej zatozenia
przysztej sieci przesytowej wodoru w UE

oraz potencjalnych kierunkdw dostaw.

7. Przystgpienie, wspdlnie z najwazniejszymi
spotkami sektora energetycznego i transpor-
towego, do dwdch inicjatyw Ministerstwa
Klimatu i Srodowiska: partnerstwa na rzecz
budowy gospodarki wodorowej oraz part-
nerstwa na rzecz rozwoju sektora biogazu

oraz biometanu.

GAZ-SYSTEM co roku organizuje ogoélnopolski konkurs grantowy ,Fundusz Naturalnej

Energii”. Jego ideq jest wsparcie samorzqdéw, placéwek oswiatowych oraz organizaciji

pozarzgdowych w przeprowadzeniuv innowacyjnych projektow ekologicznych.

W ciggu ostatnich jedenastu lat tgcznie nagrodzonych zostato 236 projektow.

Rozpoczeta w 2020 r. Xl edycja konkur-
su skupiata sie na Celach Zrownowazo-
nego Rozwoju nr 6, 7, 13 i 15. Wnioskujgcy
w swoich projektach odpowiadali bowiem
Nna wyzwania zwigzane ze zmianami klima-
tu, gromadzeniem i racjonalnym wykorzys-

taniem wody oraz oszczedzaniem energii

i korzystaniem z jej alternatywnych zrédet.
Jury konkursu zwracato uwage zarbwno na
projekty wptywajgce pozytywnie na sro-
dowisko, jak i pomysty, ktére w praktyczny
i bezposredni sposdb zwiekszajg Swiado-

mos¢ ekologiczng.

2 g9 @&

221 48 3

ztozonych
whnioskow

&P

nagrodzonych
projektow

wyréznienia
specjalne

e

blisko 500 tys. zt

udzielonych grantow

FUNDUSZ NATURALNEJ ENERGII - XI EDYCJA

10 000.

dofinansowania
dla jednego projektu
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ROZWOJ INFRASTRUKTURY
PRZESYLOWEJ
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Rozwdj infrastruktury przesytowej

5.1. Projekty o szczegdlnym znaczeniu dla

WIROST
GUSPODARETY
| GODMA PRAGA

i

bezpieczenstwa na europejskim rynku energii

5.2. Projekt Baltic Pipe
5.3. Rozbudowa Terminalu LNG

5.4. Korytarz Pétnoc - Potudnie

5.5. Potgczenie miedzysystemowe Polska — Stowacja

5.6. Potgczenie miedzysystemowe Polska - Litwa

5.7. Projekt FSRU

5.8. Gazocigg Gustorzyn — Wrondw

5.9. Kawernowy Podziemny Magazyn Gazu Damastawek

GRI 103-1 GRI'103-3
GRI103-2 GRI 203-1

W najblizszych latach GAZ-SYSTEM zamierza zbudowaé¢ ponad 2000 km nowych

gazociqgow przesylowych, zwiekszyé moc regazyfikacyjng Terminalu LNG

w Swinoujsciu z obecnych 5 mid m® do 8,3 mld m?® oraz zrealizowaé ptywajqgcy

Terminal FSRU w Zatoce Gdanskiej. Priorytetem spotki jest wzmocnienie krajowego

system przesylowego w ten sposéb, aby méc efektywnie rozprowadzaé w kraju

gaz pozyskany z nowych zrédet i kierunkéw dostaw.

W raportowanym okresie GAZ-SYSTEM
realizowat szereg inwestycji, w tym: Baltic
Pipe, interkonektory Polska - Litwa i Polska
- Stowacja, a takze odcinki wchodzgce

w sktad Korytarza Pétnoc — Potudnie.

Réwnolegle tfrwaty prace zwigzane z rozwo-
jem infrastruktury towarzyszgcej: budowq
dwodch nowych ttoczni (Kedzierzyn-Kozle oraz
Gustorzyn), rozbudowq trzech istniejgcych

(Hotowczyce, Golenidéw i Odolandéw) oraz

budowq wezta Strachocina. Na etapie pro-
jektowania znajdowaty sie gazociqgi:

Rembelszczyzna — Mory, Gustorzyn — Wronodw,
Oswiecim —Tworzen, Racibdrz — Oswiecim oraz
Kolnik — Gdansk (inwestycja zwigzana z Pro-
jektem FSRU). Projektowano takze przytgcze-
nia do sieci przesytowej nowych obiektow,
m.in.: elektrowni Dolna Odra, a takze elektro-

cieptowni Czechnica.

Rozwdj infrastruktury przesytowej |
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MAPA INWESTYCJI KLUCZOWYCH
(stan na 2020 r.)
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W marcu 2020 r. Unia Europejska opublikowatla czwartq liste projektéow, ktére
vzyskaty status projektéw bedqgcych przedmiotem wspélnego zainteresowania

(tzw. Projects of Common Interest - PCI) w sektorze energetycznym. Wpisujq sie

RembelszczyM

Warszawa

one w plany UE w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dostaw, budowania jed-

nolitego rynku gazu oraz dziatan na rzecz srodowiska i klimatu.

Projekty inwestycyjne GAZ-SYSTEM uzyskaty
status priorytetowy w dwdch gazowych

inicjatywach regionalnych:

1. Plan dziatanh w zakresie potgczeh miedzysys-
temowych na rynku energii panstw battyckich
dla gazu (BEMIP): projekt Baltic Pipe oraz potqg-

czenie miedzysystemowe Polska — Litwa (GIPL).

2. Gazowe potgczenia miedzysystemowe
Péthoc — Potudnie w Europie Srodkowo-
-Wschodniej i Potudniowo-Wschodniej:
potgczenie miedzysystemowe Polska — Sto-
wacja wraz ze wschodnig nitkg Korytarza
Pétnoc — Potudnie, w tym z gazociggiem

Gustorzyn — Wrondéw, a takze Projekt FSRU

Tarndow.

w Zatoce Gdanskie;.

Baltic Pipe to strategiczny projekt infrastrukturalny majgcy na celu uvtworzenie nowego
korytarza dostaw gazu ziemnego ze zt6z norweskich na rynki dunski i polski, a takie
do uzytkownikéw koncowych w sqgsiednich krajach. Jego stronami sq GAZ-SYSTEM i Energi-
net - operator dunskiego systemu przesylowego. W 2020 r. GAZ-SYSTEM oraz Energinet uzys-
katy komplet decyzji administracyjnych oraz prowadzity przygotowania do rozpoczecia

prac budowlanych w miejscach wyjsé gazociggu podmorskiego na lgd w Polsce i w Danii.

Wysokosé przyznanego dofinansowania dla GAZ-SYSTEM wynosi ponad 240 min euro.

Lakres prac offshore w 2020 r. obejmowat m.in.:
uzyskanie kompletu prawomocnych poz-
wolen na budowe wszystkich podmorskich
komponentéw projektu w Polsce, Danii
i Szweciji (status Construction Confirmation);
uzyskanie kompletu dokumentacji wyko-
nawczej dla gazociggu podmorskiego;
uzgodnienie i podpisanie wszystkich
umow dotyczgcych skrzyzowan gazo-

ciggu podmorskiego z infrastrukturg

stron frzecich zlokalizowang na trasie;
zakonczenie etapu wyboru, negocjacji
i kontraktowania 40 kluczowych kontra-
hentow Swiadczgcych ustugi z zakresu
robot budowlanych, nadzoru, certyfikacii;
dostawy sprzetu i materiatow;
przekazanie wykonawcom robdét budowla-
nych terenéw pod budowe miejsc wyijscia
gazociggu podmorskiego na lgd (gmina

Rewal w Polsce oraz gmina Faxe w Danii).

Rozwdj infrastruktury przesytowej |



GRI 203-1

Zakres prac onshore w 2020 r. obejmowat m.n.:  »

» uzyskanie kompletu dokumentacji wy-
konawczej dla wszystkich komponentéw — »
lgdowych (gazociggii ttocznie);

» uzyskanie  kompletu pozwolen na
budowe dla wszystkich Igdowych ele-
mentow projektu;

»  zakontraktowanie wykonawcodw robot,

nadzoru, certyfikacjii gtdwnych dostawcdw;

dostawy rur i armatury na potrzeby budo-
wy gazociggdw lgdowych i ftoczni gazu;

przekazanie terendw budowy wykonaw-
com prac budowlanych dla gazocig-
gow: Golenidéw - Lwdwek i Niechorze —
— Ptoty oraz trzech ftoczni gazu: Golenidw,

Odolandéw i Gustorzyn.

Europipe |l
Gazocigg na dnie
Morza Pétnocnego .
—— Ttocznia
gazu
... wDani  Gazocigg na dnie
Rozbudowa Morza Battyckiego
dunskiego systemu
przesytowego
Rozbudowa
polskiego
systemu
® przesytowego
,4"’
O =A== ENERGINET
system
— NOWE gazociggi nowe gazociqgi
----- istniejace gazociqgi istniejace gazociqgi ftocznie

MAPA PROJEKTU BALTIC PIPE

Wiecej informacji: www.baltic-pipe.pl
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Dzieki rozbudowie moc regazyfikacyjna Terminalu LNG w $winoujsciu wzrosnie do
8,3 mld m®. Spétka zyska dodatkowe mozliwosci odbioru i przesytu surowca,
wzmachiajgc swoéj udziat w rynku skroplonego gazu ziemnego i zwiekszajgc tym

samym konkurencyjnosé polskiego Terminalu.

Gazowy Korytarz Pétnoc - Potudnie jest jednym z najwazniejszych przedsiewzieé
GAZ-SYSTEM. To 17 duzych projektéw inwestycyjnych o tgcznej dtugosci ponad 800
km. W 2020 r. spotka zakonczyta realizacje trzech kolejnych gazociggéw, wcho-

dzgcych w sktad Korytarza: Zdzieszowice - Wroctaw, Tworég - Kedzierzyn oraz

Program rozbudowy jest realizowany
w dwoch etapach. Pierwszy, tzw. Projekt SCV,
zaktada zwiekszenie mocy regazyfikacyjnych
istniejgcej instalacji m.in. o dodatkowe dwa
regazyfikatory SCV (ang. Submerged Com-

bustion Vaporizer).

Na drugi etap sktadajqg sie Projekt Zbiornik
(nowy zbiornik LNG o pojemnosci ok. 180 tys. m3

brutto wraz z towarzyszgcymi instalacjami)

Projekt Nabrzeze

oraz Projekt Nabrzeze, ktdry bedzie polegac
na budowie nowego nabrzeza statkowego
do roztadunku, zatadunku i bunkrowania

LNG wraz z estakadq przesytowq.

Projekt rozbudowy Terminalu LNG jest objety
dofinansowaniem z Programu Operacyjnego
Infrastruktura i Srodowisko. Kwota dofinanso-

wania wyniosta 461 min ztotych.

Hermanowice - Strachocina.

Korytarz zintegruje rynki gazu w krajach Euro-
py Srodkowo-Wschodnieji panstwach battyc-
kich, przyczyniajgc sie do poprawy konkuren-
cji rynkowej i bezpieczenstwa dostaw gazu
oraz umozliwiajgc swobodny handel tym pali-
wem. Doprowadzi to do optymalizacji prze-
pustowosci sieci i usprawni przeptywy miedzy

potnocqg i potudniem Europy.

Inwestycje wchodzgce w sktad Korytarza
uzyskaty dofinansowanie ze srodkow UE.
Wsparcie dotyczyto zarbwno projektowas-
nia poszczegdlnych odcinkdw, jak tez ich
budowy. tgczna kwota srodkdw unijnych
(z réznych programdw pomocowych),
ktéra zostata przeznaczona na inwestycje
w ramach Korytarza P&tnoc - Potudnie

w Polsce, wyniosta ponad 2,6 mld ztotych.

&onsg
/i Projekt Zbiomik

A
[AN]

Projekt SCV

0000
0™

i (&

PROJEKT ROZBUDOWY TERMINALU LNG

[=nl
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Potqgczenie Polska - Stowacja jest jednym z najistotniejszych elementéw Korytarza
Pétnoc - Potudnie. Celem tego projektu jest budowa nowego transgranicznego
gazociqgu, ktory potgczy systemy przesylowe gazu ziemnego Polski i Stowacji,
a tym samym przyczyni sie do zwiekszenia dywersyfikacji zrodet dostaw gazu

i zapewnienia bezpieczehstwa energetycznego regionu Europy $rodkowo-Wschodniej.

Stronami projektu sq: GAZ-SYSTEM oraz
EUSTREAM a.s. — operator stowackiego systemu
przesytowego. Dtugos$¢ gazociggu po stronie
polskiej wyniesie 61 km, natomiast po stronie
stowackiej — 103 km. Budowany interkonektor
potgczy stowackq ttocznie gazu w miejscowo-
sci Velké Kapusany z weztem gazu w Stracho-
cinie (woj. podkarpackie). Projekt potgczenia
gazowego Polska - Stowacja obejmuje
takze niezbednqg rozbudowe wewnetrznej
sieci przesytowej w potudniowo-wschodnigj

Polsce oraz budowe stacji pomiarowej

w poblizu granicy stowacko-polskiej po
stronie stowackiej. W raportowanym okresie
w ramach projektu kontynuowane byty
prace budowlane. Przekazanie gazociggu

do uzytkowania planowane jest na 2022r.

Budowa interkonektora miedzy Polskg oraz
Stowacjg wpisuje sie w priorytetowq koncep-
cje infrastrukturalng Unii Europejskiej — Ga-
zowe Potgczenia Miedzysystemowe Potnoc
— Potudnie w Europie Srodkowo-Wschodniej

i Potudniowo-Wschodnie;.

Rozwdj infrastruktury przesytowej |



Projekt Polska - Litwa ma na celu potgczenie systemow przesytowych gazu ziemnego
Polski i Litwy. Jego stronami sq GAZ-SYSTEM i AB Amber Grid - operator litewskiego

systemu przesytowego.

Inwestycja jest elementem dziatan GAZ-SYSTEM majqcych na celu usprawnienie przepty-
wu gazu z kierunku poétnocnego do potudniowo-wschodniej czesci kraju i Europy. Budowa

gazociggu Gustorzyn — Wronow wplynie rowniez na rozwoj infrastruktury w centralnej Polsce.

Dtugos¢ gazociggu po stronie polskiej wynie-
sie 343 km, a po stronie litewskiej — 165 km.
Potgczenie wpisuje sie w gtdwne zatoze-
nia polityki energetycznej Unii Europejskiej,
zapewniajgc krajom battyckim bezpie-
czny dostep do europejskiego rynku gazu.
W 2020 r. GAZ-SYSTEM podpisat ostatnie
niezbedne umowy na wykonanie robot
budowlanych na catym odcinku potgcze-

nia z Litwqg. Termin oddania gazociggu

do uzytkowania planowany jest na 2022 r.
Waznym elementem projektu potgczenia ga-
zowego Polska - Litwa (oraz projektu Baltic
Pipe) jest budowa ttoczni gazu w Gustorzynie.
Dzieki niej mozliwe bedzie rozprowadzenie
gazu pochodzgcego z kierunku pdtnocnego
na terenie kraju i skierowanie go m.in. w kie-
runku Litwy. Gazociqgg Polska - Litwa oraz
ttocznia Gustorzyn otrzymaty dofinanso-

wanie unijne w kwocie 261,1 min euro.

Po zakonczeniu tej inwestycji mozliwe bedzie
przesytanie zwiekszonych ilosci gazu
do aglomeracji warszawskiej i tédzkiej, Ra-
domia i jego okolic oraz do potudnio-
wo-wschodnich regiondw Polski. Budowa
gazociggu Gustorzyn — Wrondw fo rowniez
szansa dla nowych odbiorcéw przemys-
towych, ktérzy dzieki przytgczeniom bedq
mogli przestawiac sie na nowe technolo-

gie niskoemisyjnego wytwarzania energii.

Inwestycja jest podzielona na trzy odcin-
ki: etap | Gustorzyn - LeSniewice, etap
Il: LeSniewice — Rawa Mazowiecka, etap
lll: Rawa Mazowiecka - Wrondw. Gazo-
cigg bedzie miat dtugos¢ 308 km i bedzie
przebiegat przez cztery wojewddztwa:
kujawsko-pomorskie, tédzkie, mazowieckie
i lubelskie. W 2020 r. inwestycja uzyskata kom-
plet decyzji lokalizacyjnych. Oddanie gazo-

ciggu do eksploatacji planowane jest w 2023 .

Projekt FSRU zaktada umiejscowienie w Zatoce Gdanskiej ptywajgcej jednostki FSRU
(ang. Floating Storage Regasification Unit), ktérej rolg bedzie magazynowanie i regazyfi-
kacja skroplonego gazu ziemnego. Terminal ma by¢ przystosowany do odbioru co najmniej

6,1 mld Nm? gazu rocznie i mie¢ zdolnos¢ zwiekszenia mocy regazyfikacyjnych w zaleznosci

Projekt zaktada wybudowanie kopalni soli i kawernowego podziemnego magazynu
gazu w woj. kujawsko-pomorskim. Inwestycja zapewni dodatkowe mozliwosci maga-

zynowania weglowodorow oraz uvelastyczni prace polskiego systemu przesylowego.

od rozwoju rynku oraz wzrostu zapotrzebowania na gaz ziemny w kraju i w regionie.

Projekt wpisuje sie w ramy polskiej i europej-
skiej polityki zapewnienia stabilnosci rozwoju
gospodarki poprzez mozliwos¢ sprowadze-
nia do Polski paliwa gazowego z nowych
zrédet. Jest odpowiedzig na rosngce zapo-
trzebowanie wewnetrznego rynku i regionu

Europy Srodkowo-Wschodniej na fen surowiec.

W 2020 r. GAZ-SYSTEM podpisat umowy na
projektowanie trzech gazociggdw Ilgdowych
0 tgcznej dtugosci ok. 250 km: Kolnik — Gdarnsk,
Gardeja - Kolnik oraz Gustorzyn — Gardeja.
Majg one w przysztosci rozprowadzi¢ gaz zre-

jonu Gdanska do odbiorcdw na terenie kraju.

| Rozwdj infrastruktury przesytowej

W raportowanym okresie przeprowadzono
niewigzgce badanie, ktére potwierdzito zain-
teresowanie rynku budowqg nowego punktu
wejscia do systemu gazowego. Przez caty rok
tfrwaty intensywne prace analityczne i bada-
wcze przygotowujgce faze realizacji projektu.
Dodatkowo, we wrzes$niu 2020 r. doszto do
podpisania tréjstronnego listu intencyjnego
pomiedzy GAZ-SYSTEM, Urzedem Morskim
w Gdyni oraz Zarzgdem Morskiego Portu
Gdansk. Strony zadeklarowaty zaangazo-
wanie i wspotprace w celu realizacji tej

kluczowej inwestycii.

W 2020 r. GAZ-SYSTEM kontynuowat prace
zwigzane z tym projektem: zakonczono
geologiczne rozpoznanie wysadowego
ztoza soli kamiennej Damastawek i uzys-
kano Decyzje Ministra Srodowiska zatwier-
dzajgcg nowe zasoby tego surowca.

Zakonczono inwentaryzacije srodowiskowq

i podpisano takze umowy na opracowanie

projektow wstepnych budowy rurociggéw
solankowych i wody. Projekt podziemnego
magazynu gazu Damastawek realizowa-
ny przez GAZ-SYSTEM wpisuje sie w zatoze-
nia ,Polityki Rzadu RP dla infrastruktury

logistycznej w sektorze naftowym”.

Rozwdj infrastruktury przesytowej |
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tancuch dostaw

6.1. Wspotpraca z Dostawcami w czasie pandemii

GRI 103-1 GRI'103-3
GRI'103-2 GRI 204-1

GAZ-SYSTEM w sposéb istotny wptywa na rynek zamoéwien i otoczenie za posred-

nictwem catego tancucha dostaw. Priorytetem spoétki jest spetnianie najwyiszych

standardéw w relacjach biznesowych, promocja dobrych praktyk rynkowych oraz

wywieranie pozytywnego wplywu na spoteczenstwo i srodowisko naturalne. Jed-

nym z kluczowych obszaréw w tym zakresie jest budowa diugofalowych pozyty-

wnych relacji z dostawcami.

W spdtce obowigzuje Kodeks Postepowa-
nia dla Dostawcodw. Dokument ten definiuje
oczekiwane standardy postepowania dosta-
wcow dotyczgce w szczegdlnosci: bezpie-
czenstwa i higieny pracy, ochrony zdrowia
i ochrony przeciwpozarowej, poszanowa-
nia praw cztowieka i prawa pracy, wspobtpracy
z interesariuszami, ochrony srodowiska oraz

etyki w dziatalnosci biznesowe;.

Kodeks ma na celu:

- ujednolicenie standarddw postepowania
dostawcow;

- zmniejszenie prawdopodobienstwa wystqg-
pienia ryzyka etycznego, spotecznego i §ro-
dowiskowego, zwigzanych z dziatalnoscig
biznesowq dostawcow,

- wskazanie dobrych praktyk postepowania
dostawcow;

- podnoszenie jakosci dostarczonych pro-
duktéw i Swiadczonych ustug.

Wszyscy dostawcy GAZ-SYSTEM, w tym
mate i srednie przedsiebiorstwa, zobowig-
zani sq do przestrzegania prawa, zasad
i regulacji powszechnie obowigzujgcych
w kraju, w ktérym dziatajg — niezaleznie od
zapisdw Kodeksu. Warunkiem wspotpracy
dostawcy z GAZ-SYSTEM jest stosowanie
sie do zapisow Kodeksu — zasada ta do-
tyczy zaréwno pracownikéw dostawcy, jak
i jego podwykonawcdw, czy poddostawcodw
biorgcych udziat w realizacji zamowien na
rzecz GAZ-SYSTEM.

tahncuch dostaw |
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6.1. WSPOLPRACA Z DOSTAWCAMI W CZASIE PANDEMII

W 2020 r., pomimo trwajqgcej pandemii, GAZ-SYSTEM realizowal bez zakiécen
postepowania zakupowe. Aby usprawni¢ prace, w spétce dgzono do jak najszerszej
elektronizacji formalnosci z tego obszaru. Wszystkie dokumenty byly akceptowane
elektronicznie, spotkania i otwarcia ofert odbywaty sie online. Wzrosta réowniez liczba

umoéw zawieranych za pomocg kwalifikowanego podpisu elektronicznego.

GRI204-1

W raportowanym okresie podjeto dziatania
majgce na celu ochrone interesow
zaréwno spotki, jak i dostawcow. Zawie-
rane byty aneksy uelastyczniajgce realizacje
dotychczas zawartych uméw w zwigzku
zwptywem pandemii na dany kontrakt. Do-

datkowo, na uzasadniony wniosek dostaw-

ochrony osobistej (m.in. maseczki oraz jedno-
razowe rekawiczki). W miejscu odbioru, wszy-
scy uczestnicy (przedstawiciele Wykonawcy
Robdét Budowlanych, Wykonawcy Nadzoru
Inwestorskiego, Jednostki Inspekcyjnej oraz
GAZ-SYSTEM) zachowywali rezim sanitarny

oraz odlegto$¢ minimum 2 metréw.

cow wydtuzano terminy na sktadanie ofert

W czasie pandemii w 2020 r. dokonano
bqgdz innych dokumentéw - co umozliwito  J4kioréw:

szerszemu gronu dostawcoédw uczestnictwo

w prowadzonych przez spotke przetargach. » ponad 370 km rur;

»  ponad 80 sztuk armatury o Srednicach
od 200 mm do 1000 mm;

»  okoto 200 sztuk tukdw indukcyjnych.

W czasie pandemii COVID-19 dostawy in-
westorskie byty realizowane z zachowaniem
zasad rezimu sanitarnego. Wszyscy pracow-

nicy zostali wyposazeni w odpowiednie Srodki

2018 2019 2020
Liczba zawartych uméw 1950 1764 2562
tvqgér:s/ rlrincrzc?li I?gsstsgick:c?w wspodtpracujgcych 992 1166 1307
achzm:: kwota zawartych umédw po przeliczeniu 3 461 376 252 6079 163 455 12 890 193 605
Procent Dostawcodw zagranicznych 1.5% 4%, 5%

z 0gbtu Dostawcdw w danym roku

DANE DOTYCZACE ZAWIERANYCH UMOW W LATACH 2018-2020

| tahcuch dostaw

Dostawcom GAZ-SYSTEM wydano rekordowqg Dostawcodw (LWD) uruchomiono nowe kat-
liczbe 331 listow referencyjnych, potwierdzajg-  egorie zakupowe, ktdre podlegajqg ocenie po
cych nalezyte wykonanie umowy. Dodatkowo  zakohczeniu realizacji zamdwienia.

w ramach prowadzonej Listy Wiarygodnych

Y \'

13 24 27

2018 2019 2020

LICZBA KATEGORII ZAKUPOWYCH, DLA KTORYCH PROWADZONO LWD
(dane pochodzg z ostatniego dnia kazdego roku kalendarzowego)

Wskaznik wtasny GAZ-SYSTEM.
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BEZPIECZENSTWO
GAZOCIAGOW
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Bezpieczenstwo gazociggow

7.1.  Ochrona infrastruktury i sieci przesytowej

GRI'102-2

Systematyczne i planowe kontrole, konserwacje, sprawdzenia, pomiary oraz

specjalistyczne przeglgdy sieci przesylowej wykonywane przez pracownikow

GAZ-SYSTEM gwarantujq nalezyty stan techniczny infrastruktury przesytowej oraz

bezpieczenstwo jej uzytkowania. Zakres czynnosci eksploatacyjnych i ich czes-

totliwosé zostaty okreslone w Systemie Eksploataciji Sieci Przesytowej (SESP).

Procedury i instrukcje SESP opisujg zasady
postepowania przy wykonywaniu typowych
dziatah na sieci od przejecia infrastruktury
z fazy inwestycji, poprzez biezgcg eksploatacie,
az do wytgczenia z eksploatacii i likwidacje
obiektu sieci przesytowej. Stosowanie SESP po-
zwala m.in. na:

»  bezpieczne funkcjonowanie sieci prze-
sytowej i niezawodne $wiadczenie ustug;

»  podjecie niezbednych dziatan prewen-
cyjnych;

»  zapewnienie ciggtosci przesytu gazu;

»  wczesne identyfikowanie sytuacii, ktére
mogq powodowac zaktdcenia.

W 2020 r. w celu dalszego podnoszenia

bezpieczenstwa sieci przesytowe;:

»  pracownicy stuzb eksploatacji dosko-
nalili swoje kwalifikacje w zakresie czysz-
czenia i inspekcji gazociggow ttokami;

»  ponad 1700 pracownikéw GAZ-SYSTEM
zostato odpowiednio przeszkolonych

i rozpoczeto prace na zintegrowanej

platformie informatycznej stuzgcej do
ewidencji technicznej sieci przesytowej
i planowania prac (SAP EAM);

»  wdrozono nowe funkcjonalnosci w sys-
temie kolekcji danych pomiarowych
objetosci i jakosci gazu GAZ-KOLEKTOR.

Kontynuowano proces centralizacji umow

Nna naprawy oraz dostawy czesci zamiennych,

a katalog umow rozszerzano o kolejnych

dostawcdéw oraz inne rodzaje urzgdzen,

w tym systemy detekcji gazu.

Na potrzeby przeciwdziatania zagrozeniu
COVID-19 przygotowano ,Program eks-
ploatacji systemu przesytowego w czasie za-
grozenia koronawirusem”, w ktérym okreslone
zostaty dziatania majgce na celu utrzymanie
ciggtosci dziatania infrastruktury systemu
przesytowego. Program koncentrowat sie
takze na przygotowaniu niezaktéconego funk-
cjonowania systemu przesytowego do sezonu

jesienno-zimowego 2020/2021.

Bezpieczenstwo gazociggdédw |
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7.1. OCHRONA INFRASTRUKTURY | SIECI PRZESYLOWEJ

Dla kazdego obiektu sieci przesytowej GAZ-SYSTEM sporzgdzana jest roczna oce-

na stanu technicznego. Spétka dokonuje jej na podstawie wykonanych czynnosci

eksploatacyjnych oraz zdarzen, ktére wystgpitly w ciqgu roku na sieci przesytowej.

Wyniki rocznej oceny stanu technicznego sg punktem wyjscia do rekomendaciji

danego obiektu do: dalszej eksploatacji, remontu, modernizacji lub wytqgczenia

z eksploatacii.

Prace eksploatacyjne na sieci przesytowej,
prace w technologii hermetycznej i prace
spawalnicze, wykonywane sq sitami wtasnymi
w oparciu o aktualizowane na biezqgco pro-
cedury i instrukcje (SESP).

W 2020 r. GAZ-SYSTEM kontynuowat zobo-
wigzania wynikajgce z umowy z EuRoPol
GALZ s.a. na eksploatacje czesci liniowej

Systemu Gazociggdw Tranzytowych. W jej

%

ramach oddziaty w Poznaniu i w Rem-
belszczyznie prowadzg prace obstugowe,
utrzymujg w statej gotowosci technicznej
i organizacyjnej personel oraz niezbedne
zasoby techniczne (maszyny, urzgdzenia,
materiaty) w przypadku prac dodatkowych
(nieplanowych) oraz w sytuacji wystgpienia

awarii w celu jej usuniecia.

Lo

kontrole trasy
gazociggdw
z powietrza
(obloty)

kontrole trasy

i cze$ci nadziemnych
gazociggow

Z powierzchni ziemi
(obchody, objazdy)

Ji

kontrole dziatania, badania i pomiary

przeglady posadowienia
i konserwacja gazociggdw
armatury

i napedow

OV
0

czyszczenie i badanie
gazociggdw ttokami

gazociggu

wycinki drzew
i krzewow w strefie
kontrolowanej

kontrole dziatania,
przeglgdy i konserwacja
urzgdzeh ochrony
przeciwkorozyjnej
gazociggu

PRZEPROWADZANE CZYNNOSCI W RAMACH DZIALAN EKSPLOATACYJNYCH NA GAZOCIAGACH

| Bezpieczenstwo gazociggdw
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OTOCIZENIE SPOLECINE

Komunikacja procesu inwestycyjnego

8.2. Dziatalno$¢ edukacyjna
8.3. Darowizny
8.4. Sponsoring
GRI'103-1 GRI 103-3

GRI'103-2 GRI 413-1
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Y GAZ-SYSTEM jest odpowiedzialnym podmiotem biznesowym poprzez wspotprace
ze spotecznosciamilokalnymi, dbatosé o srodowisko naturalne i biezqce reagowanie
na potrzeby swoich interesariuszy. W ramach projektow na rzecz zrownowazonego

rozwoju GAZ-SYSTEM wspiera inicjatywy spoteczne, edukacyjne, ekologiczne oraz

— e
e ——_

-
= ‘

Otoczenie spoteczne

majgce na celu zwiekszenie bezpieczenstwa mieszkancow.

Waznym aspektem w procesie inwestycyjnym
jest komunikacja ze spotecznosciq lokalna.
Na etapie projektowania i prowadzenia prac
budowlanych mieszkancom, wtascicielom
dziatek oraz wszystkim zainteresowanym prze-
kazywane sg najwazniejsze informacje do-
tyczgce realizowanych inwestycii.

Pracownicy spofki, przy aktywnym udziale

samorzgdow lokalnych, komunikujg sie

z mieszkahcami terendw, na ktérych pro-
wadzone sqg inwestycje. Na biezqgco prze-
kazywane sg informacje o poszczegdlnych
etapach prac oraz o wszelkich istotnych
aspektach dotyczgcych danej inwestycji.
Dziatania komunikacyjne sq prowadzone

we wszystkich lokalizacjach spotki.

Otoczenie spoteczne |



W celu pozyskania akceptacji spotecznoscilokalnych dla prowadzonych dziatan,

organizowane byty m.in.: spotkania informacyjne, konsultacje spoteczne czy

stoiska informacyjno-promocyjne. irédtem informacji dla interesariuszy byty stro-

ny internetowe dotyczgce inwestycji, broszury, plakaty, ulotki i foldery.

Dziatanie

Liczba spotkan konsultacyjnych
z przedstawicielami (spotkania z mieszkahcami)

Liczba uczestnikdw spotkan konsultacyjnych

Liczba publikacji w mediach

Liczba skarg dotyczgcych niekompletnosci

przekazywanych informaciji

Liczba spotkan z wtadzami lokalnymi

Warsztaty dla Wykonawcdw i Podwykonawcodw
— ustugi projektowe i roboty budowlane

2018 2019 2020
133 47 77
1521 620 1268
1198 2478 1677
0 0 0
158 168 57
20 15 19

KOMUNIKACJA NA TRASIE REALIZOWANYCH INWESTYCJI W LATACH 2018-2020

Wskazniki wtasne GAZ-SYSTEM.

Dla wtascicieli nieruchomosci, przez ktére
przebiega gazociqg, zgodnie z obowiqzuja-
cym prawem przewidziane sg wyptaty od-
szkodowan. Organem wtasciwym do wydania
decyzji o wyptacie odszkodowan jest woje-
woda, ktéry z urzedu wszczyna postepowanie
odszkodowawcze. Wiecej informacji na ten
temat znajduje sie na stronie internetowej

GAZ-SYSTEM, w zaktadce ,,Nasze Inwestycje

| Otoczenie spoteczne

Najczesciej zadawane pytania”.

Po zakonczeniu inwestycji GAZ-SYSTEM prze-
kazuje corocznie do budzetu gminy podatek
od nieruchomosci w wysokosci do 2 proc.
wartosci infrastruktury przesytowej potozone;j
na terenie gminy. Kwote te gminy mogqg
przeznaczy¢ na dowolne, wazne dla spotecz-

nosci lokalnej cele.

= = S

156 ...

162,5...

2019 2020

‘I 82 min zt

KWOTA ODPROWADZANEGO PRZEZ GAZ-SYSTEM PODATKU OD NIERUCHOMOSCI W LATACH 2018-2020

Wskaznik wtasny GAZ-SYSTEM.

Rosngca swiadomosé spoteczenstwa w kwestii poszanowania energii i ochrony

srodowiska to dla GAZ-SYSTEM motywacja do rozszerzania oferty dziatan eduka-

cyjnych i informacyjnych. Sq one kierowane przede wszystkim do ucznidow szkét

podstawowych i srednich. W dziatania spétki angazujq sie rowniez dorosli, ktorzy

chcq poszerzyé wiedze z zakresu ekologii i bezpieczenstwa przesytu.

Warsztaty edukacyjne

Spoétka od czterech lat organizuje w ostat-
nich klasach szkdt podstawowych akcje
~Warsztaty edukacyjne”. W 2020 r. z uwagi
na epidemie warsztaty przeprowadzono
w formie zdalnej. Ich cel pozostat jednak ten
sam: zwiekszenie poziomu wiedzy na temat
powstawania i wykorzystywania gazu ziem-
nego oraz bezpiecznej eksploatacji gazo-
ciggow przesytowych. tgcznie zrealizowano
111 warsztatow w szkotach z 70 gmin w 15
wojewoddztwach. Do wszystkich placéwek
przekazano pomoce naukowe dla nauczy-

cieli oraz uczniéw.

Szkota z Energiq
GAZ-SYSTEM wspiera mtodziez ksztatcgcg
sie na kierunkach technicznych, sprawujgc

opieke patronackqg nad czterema szkotami

zawodowymi. Celem tej inicjatywy jest jak
na lepsze przygotowanie absolwentéw
do pracy w zawodach powigzanych z ga-
zownictwem i utatwienie im wejscia na

rynek pracy.

GAZ-SYSTEM objat patronatem nastepujgce
placowki:
Technikum nr 3 w todzi;
Lespot Szkdt Technicznych im. Ignacego
Moscickiego z siedzibg w Tarnowie;
Zespot Szkot Budowlanych i Ogdlno-
ksztatcgcych w Jarostawiu, Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicz-
nego w Jarostawiu;
Zespot Szkdt Technicznych im. Eugeniu-
sza Kwiatkowskiego w Grodzisku

Wielkopolskim.

Otoczenie spoteczne |
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W 2020 r. dziatania edukacyjne zaplano-
wane w ramach umow patronackich byty
prowadzone zdalnie. Z okazji zakohczenia
roku szkolnego spoétka przestata dyplomy
i upominki dla 23 najlepszych ucznidw.

Szkotom zostaty przekazane darowizny finan-
sowe i finansowo-rzeczowe z przeznaczeniem

na doposazenie pracowni i zakup sprzetu.

GAZ-SYSTEM dla Edukaciji

Spdtka zaangazowata sie réwniez w dziata-
nia wspierajqgce edukacje zdalng w czasie
pandemii. W ramach programu ,,GAZ-SYSTEM
dla Edukaciji” — samorzgdy lokalne otrzymaty
fundusze na zakup sprzetu IT do nauki zdalnej
w podlegtych im szkotach. Akcja odbyta sie
pod patronatem Ministra Edukacji, Minister-
stwa Cyfryzacji, Klimatu i Petnomocnika Rzgdu

ds. Strategicznej Infrastruktury Energetyczne.

tgczna kwota wsparcia

750 ...

Zakup 31 1 kompletéw tabletéow

i laptopdw, stuchawek oraz routeréw

2 5 jednostek samorzgdu

lokalnego w 9 wojewddztwach

5 7 placowek oswiatowych

DANE DOTYCZACE PROGRAMU ,,GAZ-SYSTEM DLA EDUKACIJI" W 2020 R.

Wspétpraca z uczelniami wyzszymi

W 2020 r. spbtka kontynuowata wieloletnig
wspotprace z Akademig Gorniczo-Hutniczg
w Krakowie. Nowq wspdlng inicjatywg byto
zorganizowanie studidéw dualnych drugiego
stopnia na kierunku Inzynieria Naftowa i Gazo-
whicza o specjalnosciinzynieria gazownicza.
Prowadzgcymi zajecia sg m.in. pracownicy
GAZ-SYSTEM - eksperci w branzy gazow-
niczej, a zajecia praktyczne majg odbywad
sie bedqg na obiektach spdtki. Dodatkowo,
w ramach wspotpracy z uczelniami tech-

nicznymi w 2020 r. przeprowadzono dwie

| Otoczenie spoteczne

edycje zdalnych praktyk dla studentow.
Miaty one forme webinariéw i zostaty zre-
alizowane we wspobtpracy z pracownikami
spotki z kluczowych obszardw dziatalnosci
organizaciji. Wzieto w nich udziat ponad 80
studentdw z Akademii Gérniczo-Hutniczej,
Politechniki Sigskiej i Politechniki Warszawskie;.
Jesieniq 2020 r. roczny staz w GAZ-SYSTEM
rozpoczeto takze siedmioro absolwentéw
Wydziatu Wiertnictwa, Nafty i Gazu oraz
Wydziatu Energetyki i Paliw AGH.

8.3. DAROWIZINY

GAZ-SYSTEM jest otwarty na potrzeby instytucji i organizacji dziatajgcych na rzecz

dobra publicznego oraz potrzebujgcych. Prowadzqc dziatalnosé dobroczynngq,

spotka koncentruje sie na nastepujgcych obszarach: dziatalnos¢ charytatywna

i prospoteczna, ratowanie zycia i ochrona zdrowia, edukacja, podniesienie bez-

pieczenstwa ludzi, zwltaszcza w zakresie ochrony przeciwpozarowej.

Kluczowymi celami dziatalnosci dobroczynnej
spotki sg: budowanie wizerunku spotki jako
przedsiebiorstwa odpowiedzialnego spotecz-
nie, pomoc organizacjom i instytucjom dziata-
jacym na rzecz potrzebujgcych, budowanie
pozytywnych relacji z interesariuszami.

W 2020 r. GAZ-SYSTEM kierowat pomoc do
jednostek i organizacji najbardziej nara-
zonych na skutki rozprzestrzeniania sie wirusa
SARS-CoV-2. tgcznie na walke z pandemiqg
w 2020 . spdtka przeznaczyta blisko 3 min zt,

koncentrujgc sie przede wszystkim na

wsparciu stuzby zdrowia oraz nauki zdalnej
w okresie pandemii.

W przypadku stuzby zdrowia darowizny skie-
rowano przede wszystkim do szpitali, stacji
pogotowia ratunkowego, strazy pozarnych
i domdw pomocy spotecznej. Umozliwito to
zakup specjalistycznego sprzetu (respiratory,
aparatura diagnostyczna, aparatura do tle-

noterapii) i specjalistycznej odziezy ochronne;.

W ramach darowizn rzeczowych przekazano:
43,5 tys. rekawiczek jednorazowych, 240 litrow

ptynéw do dezynfekcjii 10 ozonatorow.

Otoczenie spoteczne |
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W ramach programu wolontariatu ,,GAZ-SYSTEM
Wspdlnie dla Innych” — przeprowadzono zbidr-
ke finansowq na rzecz szpitali jednoimiennych,
oddziatéw zakaznych oraz domdw pomocy
spotecznej. W akcji wzieto udziat blisko 500

pracownikow spotki, ktérzy zebrali w sumie

8.4. SPONSORING

ponad 50 tys. zt. Zgromadzone fundusze
przeznaczone zostaty na zakup sprzetu me-
dycznego, sSrodkdw ochrony osobistej, a takze
na realizacje biezgcych potrzeb we wspoma-

ganych placdwkach.

Celem dziatan sponsoringowych GAZ-SYSTEM jest uzyskanie trwatej akceptaciji
spotecznej dla planowanych i prowadzonych inwestycji, prac remontowych,
przy jednoczesnym budowaniu wizerunku przedsiebiorstwa jako profesjonalnego

eksperta na rynku energetycznym. Spétka angazuje sie sponsoringowo w projekty

lokalne, regionalne, ponadregionalne i miedzynarodowe.

W 2020 r. z powodu pandemii COVID-19
znaczna liczba wydarzen sponsoringowych

zostata odwotana lub przeniesiona na

pozniejsze terminy. Czes$¢ wspdtpracujgecych

z GAZ-SYSTEM podmiotéw zdecydowata sie na

przeprowadzenie konferencijiw formule online.

Dziatalno$¢
spoteczna

4

Inicjatywy Nauka
proekologiczne

2 10

i edukacja

Wydarzenia .
Kultura Sport i kultura
gospodarcze .
. . i sztuka fizyczna
I branzowe

20 12 13

OBSZARY WSPARCIA SPONSORINGOWEGO W 2020 R. WRAZ Z LICZBA PROJEKTOW

| Otoczenie spoteczne
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INTERESARIUSZE
GAZ-SYSTEM

80

Interesariusze GAZ-SYSTEM

9.1. Mapa interesariuszy

9.2. Dialog z interesariuszami

17 Gircion

&

9.3. Obszary wskazane przez interesariuszy jako istotne

9.4. Narzedzia komunikacji z interesariuszami

GRI 102-40 GRI 102-42
GRI 102-43 GRI 102-46

Budowa dlugoterminowej wartosci przedsiebiorstwa nie jest mozliwa bez dialogu

Z jego interesariuszami. Réwniez w przypadku GAZ-SYSTEM priorytetem jest utrzy-

manie stabilnych relacji z otoczeniem zewnetrznym i angazowanie interesariuszy,

tak by uwazinie analizowaé poruszane przez nich kwestie. Kluczowym dziataniem

w tym zakresie jest dialog, przeprowadzany za pomocq réznorodnych narzedzi i

na wielu ptaszczyznach komunikaciji.

Wspotprace z interesariuszami w 2020 r.
podsumowata sesja dialogowa, ktéra od-
byta sie 18 lutego 2021 r. w formule on-
line. Spotkanie miato na celu zebranie
oczekiwan interesariuszy dotyczgcych na-
jwazniejszych tematéw do przedstawie-
nia w raporcie zrOwnowazonego rozwoju.
Przeprowadzono jg w oparciu o Standard
AA1000 (AccountAbility), ktéry dla organi-
zacji jest kluczowy w relacjach z intere-
sariuszami. Dialog zostat przygotowany
i zrealizowany tak, aby uczestnicy mogli
otwarcie wyrazac swoje opinie — w zaufa-

niv i poczuciu bezpieczenstwa.

Spotkanie miato charakter warsztatowy
sprzyjato interaktywnosci, zaangazowan-
iu, a takze stwarzato mozliwos¢ zgtoszenia
indywidualnych zagadnien i wymiany opi-
nii. Zagadnienia poddane dyskusji i bada-
niu ankietowemu zostaty opracowane
na podstawie analizy pordwnawczej dla
branzy energetycznejw Polsce i zagranicq
oraz standardu raportowania danych po-
zafinansowych GRI Standards. Dialog zos-
tat dopetniony poprzez przeprowadzenie

ankiety online wsrdd pracownikdw firmy.

Interesariusze GAZ-SYSTEM |
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9.1. MAPA INTERESARIUSZY

Podstawqg identyfikacji grup interesariuszy GAZ-SYSTEM jest strategia biznesowa
spotki oraz realizacja wynikajgcych z niej dziatan, a tym samym kontakty i rela-
cje z otoczeniem rynkowym. Dzieki temu procesowi mozliwe jest uwzglednianie
oczekiwan wyodrebnionych grup w procesie podejmowania decyzji biznesowych,

spotecznych i srodowiskowych.

L™ > -
ik o ] % 4
Cco— - —
Pracownicy Administracja Dostawcy NGO Organizacje
rzgdowa branzowe
O N @
& f L o ®
offo D-& A
Spotecznosci Uczelnie i szkoty Samorzgdy Ofoczenie Operatorzy
lokalne rynkowe przesytowi

IDENTYFIKACJA INTERESARIUSZY GAZ-SYSTEM

Interesariusze GAZ-SYSTEM

9.2. OBSZARY WSKAZANE PRZEZ INTERESARIUSZY JAKO ISTOTNE

GRI 102-44
GRI 102-47

Najwazniejsze zagadnienia wybrane podczas dialogu w obszarze:

o0
qlr”(ilrﬂ(%m Spoteczenstwo C&ﬁ?

»  Komunikacja spoteczna inwestyciji; »  Larzgdzanie sytuacjami kryzysowymi;

Rynek

»  Dziatania rzecz spotecznosci lokalnych;  »  Wspdtpraca z samorzgdami lokalnymi;

»  Sponsoring i dobroczynnosce. »  Odpowiedzialny tancuch dostaw.

Srodowisko

— A
] Miejsce prac %
= e presy _

»  Bezpieczenstwo i higiena pracy; »

Przeciwdziatanie zmianom klimatycznym:;

»  Szkolenia i edukacja, rozwdj zawodowy; »  Wptyw dziatalnosci na bioréznorodnosc;

»  Warunki zatrudnienia, Swiadczenia. »  Inicjatywy na rzecz ochrony srodowiska.

Co moéowiq o GAZ-SYSTEM interesariusze?

Grzegorz Andrzej Palka

Burmistrz Nowogrodu

,Po analizie dotychczasowej wspdtpracy z przedstawicielami spdtki GAZ-SYSTEM
charakteryzujgcych sie profesjonalnym podejsciem do swoich partnerdw w rozmowach
i dziataniu (m.in. pracownikéw urzedu, dyrektordw szkdt) oraz szybkiej realizacii plandw
inwestycyjnych jeste$my przekonani o sukcesie wszelkich dziatan podejmowanych przez

spotke, ktérg reprezentujecie”.

Ula Fabianiak
Fundacja ,,Za gérami, za lasami”
»Dziekuje za mozliwos¢ udziatu w dialogu z interesariuszami oraz otwartose spdiki

na dyskusje w strategicznych obszarach”.

Agnieszka Btajet

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Skwierzynie

»Sytuacja epidemiczna zmusita nas do poniesienia wielu niezaplanowanych wydatkdw,
Cco znacznie uszczuplito nasz budzet. Panstwa postawa zaskoczyta nas i bardzo ucieszyta.
Dodatkowe $rodki finansowe pomogg w organizacji Swigt i zakupie $wigtecznych

prezentdw mieszkahcom domu”.

Intferesariusze GAZ-SYSTEM
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GAZ-SYSTEM wykorzystuje réznorodne kanaty komunikacji, ktére pomagajq
w dotarciu do jak najwiekszej liczby interesariuszy. Dobér narzedzi, czestotliwosé

kontaktu i jego forma sq dostosowane do oczekiwan poszczegdlnych grup odbiorcow,

co przedstawia tabela ponizej.

Grupy odbiorcéw

Otoczenie branzowe

Otoczenie biznesowe

Media

Spotecznosci lokalne

Samorzgdy lokalne

Administracja rzgdowa

Pracownicy

NGO

Dostawcy

Klienci

Podwykonawcy

Uczelnie i szkoty

Interesariusze GAZ-SYSTEM

Oczekiwania

Strona internetowa; wydawnictwa firmowe, konferencje, kongresy; targi,
social media

Strona internetowa; wydawnictwa firmowe; konferencje,; social media,
Informacje prasowe, konferencje prasowe, newslettery

Informacje prasowe, konferencje prasowe, newslettery, strona internetowa,
social media, podcasty, strony internetowe poswiecone projektom;
wydawnictwa firmowe: broszury, ulotki, plakaty, informatory, aloumy, raporty

Wydawnictwa firmowe, spotkania informacyjne, konsultacje spoteczne,
ogtoszenia w prasie, stoiska informacyjno-promocyjne; strona internetowa;
strony poswiecone projektom

Spotkania informacyjne, konsultacje spoteczne, ogtoszenia w prasie, stoiska
informacyjno-promocyjne; wydawnictwa firmowe strona internetowa; strony
poswiecone projektom

Konferencje, wydawnictwa firmowe, strona infernetowa

Infranet, gazeta wewnetrzna, newsletter, ankiety, plakaty, tablice
informacyjne; warsztaty, szkolenia

Spotkania informacyjne, konsultacje spoteczne, ogtoszenia w prasie, stoiska
informacyjno-promocyjne; social media

Strona internetowa, wydawnictwa firmowe; warsztaty, szkolenia

Strona internetowa, wydawnictwa firmowe; warsztaty, szkolenia

Strona internetowa, wydawnictwa firmowe; warsztaty, szkolenia

Wydawnictwa firmowe; targi branzowe i edukacyjne, konferencje
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10.1. Tabele
10.2. Dane finansowe

10.3. Indeks tresci GRI

GRI'102-10 GRI 102-50
GRI 102-48 GRI'102-51 GRI 102-54
GRI 102-49 GRI 102-52 GRI 102-56

17
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Raport zrownowazonego rozwoju GAZ-SYSTEM obejmuje okres od 1 stycznia 2020 r.

do 31 grudnia 2020 r. i jest wydawany w cyklu rocznym. Poprzedni raport byt

opublikowany w czerwcu 2020 r. Raport zostat opracowany zgodnie z GRI Standards:

wersja Core. Nie dokonano korekt w stosunku do poprzedniego raportu.

Pierwszg czescig procesu definiowania
zawartosci i treSci raportu byto zidenty-
fikowanie tematéw priorytetowych dla
organizacji pod wzgledem wptywu, jaki wy-
wiera na otoczenie gospodarcze, spoteczne
i Srodowisko naturalne. Drugim etapem defi-
niowania fre$ci byto zebranie oczekiwan inte-
resariuszy, ktére odbyto sie podczas spotkania
dialogu z interesariuszami prowadzonego
przez niezalezng firme doradczg Go Respon-
sible w lutym 2021 r. Kluczowymi kryteriami
przy opracowaniu zawartosSci raportu byty:
istotnos¢, kompletnos¢ tresci oraz ukaza-
nie ich tam, gdzie to zasadne, w szerszym

kontekscie zrbwnowazonego rozwoju.

Dane omdwione w raporcie zgromadzone

zostaty w sposodb rzetelny, ktéry gwarantuje

profesjonalnie przygotowany system groma-
dzenia danych wdrozony w organizacji.
W przygotowywanie raportu rocznego
zaangazowani byli zarébwno pracownicy, jak
i interesariusze zewnetrzni. W raportowa-
nym okresie nie odnotowano zadnych
istotnych zmian. W ramach ustugi GRI
Content Index Service, pracownicy organi-
zacji GRI ocenili, ze zastosowany w rapor-
cie indeks tre$ci GRI jest przejrzysty, a od-
niesienia do wszystkich zawartych w nim
wskaznikbw sg zgodne z odpowiednimi

sekcjami w tresci raportu.

GAZ-SYSTEM nie jest powigzany w zaden

sposdb z tq organizacjq.

O raporcie |
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GRI102-47 10.1. TABELE

Obszar ,Miejsce pracy”

Posredni wptyw GRI 401-3
Wyniki ekonomiczny
I ekonomiczne
Zgodnosc
zregulacjami
srodowiskowymi
2 O Kobiety Meiczyini
. Stosunki miedzy Zatrudnienie
| pmgokgglglmf Spotecznosci Liczba pracownikdw, ktdrzy mieli wrécic do pracy po wykorzy- 3 0
| . lokalne staniu urlopu rodzicielskiego w 2020 r.
> 1 O zarzqdzajacq Przeciwdziatanie P 9
t';‘) ! dyskr\/mmoc
=2 | Réznorodnosé Praktyki i T z 2 oflF i
= : ro’ixnoéo’ . ZOLing‘e LerZbO Frgzcioiv\/lngow, l\iio;éégvrrocm do pracy po wykorzystaniu 35 0
8 I Zachowania O Bioroznorodnosé uriopu rodzicielskiego .
QO ! Ocena srodowiskowa antykonkuren-
— I dostawcy cyjne Marketi
-9 : arketing @ Liczba pracownikdw, ktdrzy wrécili do pracy po wykorzystaniu o4 1
c ! O Energia urlopu rodzicielskiego w 2019 r.
.5 : O Q Znakowanie
ST produktéw
S sciekiiodpady Prywatnosé pk%?i,zgcime iustug Isgdki‘k%”c'?’o Liczba pracownikéw, ktérzy wrécili do pracy po wykorzystaniu
P : klienta J urlopu rodzicielskiego w 2019 i pozostali w zatrudnieniu mini- 24 1
c mum 12 miesiecy
e Woda
o ! Ocena firmy pod kgtem - Wolnosé
-lv—, 1 przestrzegania praw Imiany zrzeszania sie
— 1 cztowieka klimatu O
: O . DANE O POWROTACH Z URLOPOW ZWIAZANYCH Z RODZICIELSTWEM W 2020 R.
! zwiq?;:fy”fh%eéuom; %%eriziié Ibez;zgidég\;gehsiwo (macierzynski/tacierzynski, rodzicielski)
! cztowieka klientéw
A -
Istotne dia firmy
GRI 404-1
MATRYCA ISTOTNOSCI Podziat ze wzgledu na strukture: tgcznie kobiety mezczyzni
wyzsza kadra zarzgdzajgca 2235 791 1444
srednia kadra zarzgdzajgca 7709 1556 6153
pozostali pracownicy 39126 11951 27175
CRzes Podziat ze wzgledu na strukture: tacznie kobiety mezczyzni
Osoby kontaktowe w sprawie raportu: Centrala 23818 10528 13290
Oddziat w Gdansku 2360 238 2122
Jakub Kuzmicki: Oddziat w Poznaniu 4398 754 3 644
e-mail: jq ku b.kuzmicki@ggz_sygfem.m Oddziat w Rembelszczyznie 4911 628 4283
tel. 22 220 11 64 Oddziat w $wierklanach 3960 679 3281
Pion Komunikacji Korporacyjnej i Marketingu Oddziat w Tarowie 6888 654 6234
Dziat Sponsoringu Spotecznego i CSR Oddziat we Wroctawiu 2735 817 1918
SUMA godzin szkoleniowych 49 070 14 298 34772

LICZBA GODZIN SZKOLENIOWYCH (1 GODZINA = 60 MIN) W PODZIALE NA PLEC
| KATEGORIE PRACOWNIKOW GAZ-SYSTEM W 2020 R.

88 | O raporcie O raporcie



Podziatl ze wzgledu na strukture:

wyzsza kadra zarzgdzajgca
srednia kadra zarzqgdzajgca

pozostali pracownicy

tgczni
31

16
15

e kobiety
36

22
17

mezczyzni
29

15
14

SREDNIA LICZBA GODZIN SZKOLENIOWYCH W PODZIALE NA PLEC | KATEGORIE W PRACOWNIKOW
GAZ-SYSTEM W 2020 R.

Podziat ze wzgledu na strukture:

Kierownik
Pracownik

Suma koncowa

2253

tacznie

306
1947

Podzial ze wzgledu na pleé:
Kobiety
Mezczyzni

Suma koncowa

LICZBA GODZIN SZKOLENIOWYCH (1 GODZINA = 60 MIN) W PODZIALE NA PLEC
| KATEGORIE PRACOWNIKOW PLNG W 2020 R.

2018
Liczba pracownikéw 3005
liczba wypadkéw przy pracy ogétem 28
kobiety 6
mezczyzni 22
liczba wypadkéw $miertelnych,
zbiorowych i ciezkich
Smiertelny -
zbiorowy 1
ciezki -
taczna Iis:zbo dni niezdolnosci do pracy z tytutu 645
wypadkow przy pracy
kobiety 59
mezczyzni 586
wskaznik czestotliwosci wypadkéw 9.31
kobiety 7.65
mezczyzni 9.91
wskaznik ciezkosci wypadkow 23,04
kobiety 9,83
mezczyzni 26,64

2019

3101

35

26

1993
581
1352
11,25
11,14
11,29
55,23
64,56

52,00

INFORMACJE DOTYCZACE WYPADKOW PRZY PRACY W GAZ-SYSTEM W LATACH 2018-2020

O raporcie

tqgcznie

379.5
1873,5
2253

2020

3161

27

22

449
92
357
8,51
6,12
9,35
16,63
18,40

16,23

Rodzaj zdarzenia

Liczba zdarzen

Liczba zdarzen

Liczba zdarzen

2018 2019 2020
Pracownicy PLNG
Wypadki przy pracy 0 1 2
Sytuacje niebezpieczne 8 11 2
Wypadki w drodze do prazy lub z pracy 1 2 1
Podwykonawcy PLNG

Wypadki przy pracy 8 0 0
Sytuacje niebezpieczne 1 1 1
mezczyzni 26,64 52,00 16,23

2018 2019 2020
Liczba wypadkdw przy pracy 0 1 2
Liczba pracujgcych 194 215 170
Liczba dni niezdolnosci do pracy 0 13 17
Wskaznik czestotliwosci wypadkdw przy pracy 0 17,24 11,76
Wskaznik ciezkosci wypadkdw przy pracy 0 13 8.5

INFORMACJE DOTYCZACE WYPADKOW PRZY PRACY W PLNG W LATACH 2018-2020

Do Panstwowej Inspekciji Sanitarnej zgtoszono
podejrzenie wystgpienia choroby zawodowej
w Operatorze Gazociggdw Przesytowych
GAZ-SYSTEM S.A. w zwigzku ze zdarzeniem

majgcym miejsce w 2020 roku. Na dzien

choroby zawodowej.

O raporcie

22.02.2021 nie ofrzymano decyzji stwier-
dzajgcej chorobe zawodowqg. Na Termi-

nalu nie zgtoszono i nie zarejestrowano



W 2020 roku w ramach szkoleh wstepnych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

Podziat ze wzgledu na strukture:

Centrala
Gdansk

Poznan
Rembelszczyzna
Swierklany
Tarndw
Wroctaw

Razem

przeszkolono 214 nowych pracownikow.

tgcznie

75

12

21

33

31

11

31

214

ZESTAWIENIE LICZBOWE PRZESZKOLONYCH NOWYCH
PRACOWNIKOW W RAMACH SZKOLEN WSTEPNYCH BHP
W PODIZIALE NA ZAKLAD PRACY W GAZ-SYSTEM.

Rodzaj szkolenia

Grupa

Pracownicy administracyjno-biurowi

Pracownicy inzynieryjno-techniczni

Pracownicy zatrudnieni na stanowi-
skach wykonawczych

Osoby kierujgce pracownikami

Razem

Liczba

przeszkolonych

pracownikéw

116

233

876

371

1596

ZESTAWIENIE LICZBOWE PRZESZKOLONYCH
PRACOWNIKOW W RAMACH SZKOLEN OKRESOWYCH
BHP W GAZ-SYSTEM WG KATEGORII PRACOWNIKOW.

Liczba przeszkolonych pracownikéw

2018 2019 2020
Szkolenia BHP
Szkolenie wstepne BHP i PPOZ. 54 34 17
W tym Szkolenie okresowe BHP 229 90 71
Szkolenia wprowadzajgce BHP 1772 2009 1459
Gtéwne szkolenia specjalistyczne
Szkolemg ZQR (Zaktadowej Grupy 36 07 39
Ratowniczej)
W tym
Szkolenie z zakresu udzielania 36 74 0

pierwszej pomocy

ZESTAWIENIE LICZBOWE PRACOWNIKOW PRZESZKOLONYCH W ZAKRESIE BHP W PLNG

O raporcie

Obszar ,Srodowisko”

Gatunki fauny i flory:

Ryby

Owady

Ptazy i gady

Ptaki

Ssaki

Rosliny

gtowacz biatoptetwy, $liz pospolity, koza pospolita.

trzmiel ziemny, mréwka rudnica.

ropucha szara, ropucha zielona, zaba moczarowa, zaba trawna, zaba $mieszka, zaba wod-
na, zaby zielone, kumak nizinny, ropucha paskéwka, rzekotka drzewna, grzebiuszka ziemna,
zaba jeziorkowa, traszka zwyczajna, fraszka grzebieniasta, zaskroniec zwyczajny, jaszczurka
zwinka, jaszczurka zyworodna, padalec zwyczajny, zmija zygzakowata.

derkacz, zuraw, ggsiorek, cierniéwka, dzieciot duzy, dzieciot zielony, kos, kwiczot, tozéwka,
makolagwa, myszotéw, pliszka zétta, poklgskwa, potrzos, przepidrka, skowronek, stowik
rdzawy, stowik szary, srokosz, strzyzyk, Swiergotek tgkowy, Swierszczak, trzcinniczek, trznadel,
pofrzeszcz, bak, bielik, btotniak stawowy, bocian biaty, czapla biata, dzieciot czarny, dzieciot
sredni, dzieciotek, kania ruda, lerka, zimorodek, dziwonia, dzwoniec, gajéwka, kapturka,
kormoran, kretogtéw, kruk, kukutka, kulczyk, piecuszek, pierwiosnek, pliszka siwa, pustutka,
puszczyk, raniuszek, rokitniczka, samotnik, sdjka, sroka, strumienidéwka, szczygiet, szpak,
Swiergotek drzewny, frzciniak, wrona siwa, zaganiacz, zieba, biatogrzytka, bocian czarny,
bogatka, brzegéwka, czajka, czapla siwa, czarnogtéwka, czeczotka, czubatka, czyz,
dudek, dymodéwka, gawron, gggot, gil, grubodzidb, jastrzqb, jer, jerzyk, kawka, klgskawa,
kokoszka, kopciuszek, kowalik, krogulec, mazurek, mewa siwa, mewa srebrzysta, modraszka,
muchdéwka szara, mysikrolik, okndwka, orlik krzykliwy, ortolan, paszkot, petzacz lesny, petzacz
ogrodowy, perkoz dwuczuby, perkoz rdzawoszyi, perkozek, piegza, pleszka, pliszka gorska,
ptaskonos, podrézniczek, remiz, rudzik, rybitwa rzeczna, sierpéwka, sieweczka rzeczna, sikora
uboga, siniak, sosnéwka, Smieszka, §piewak, swistunka lesna, wilga, wodnik, wrdbel, zniczek,
ZUraw.

jez wschodni, jez zachodni, kret, ryjowka aksamitna, ryjowka malutka, gronostaj, bdbr
europejski, wydra, badylarka, rzesiorek rzeczek.

dziegiel litwor, kocanki piaskowe, groszek btotny, wiciokrzew pomorski, kukutka krwista,
bielistka siwa, widtak gozdzisty, chrobotek alpejski, chrobotek lesny, chrobotek reniferowy,
ptucnica islandzka, ptucnica ptotowa, pustutka rurkowata, fatdownik nastroszony,
brodawkowiec czysty, jodtéwka pospolita, widtozgb miotowy, rokietnik pospolity.

GATUNKI FAUNY | FLORY OBJETE DECYZJAMI DEROGACYIJNYMI W 2020 R.

O raporcie



10.2. DANE FINANSOWE

GRI201-1

Bilans (w min PLN)

GRI 201-1

Rachunek zyskoéw i strat (w min PLN)

p. Tytut na dzien na dzien
31.12.2019 31.12.2020

A Aktywa trwate 12 564 15378

1 Wartosci niematerialne i prawne 246 266

2 Rzeczowe aktywa trwate 12 155 14 882

3 Naleznosci dtugoterminowe 0 0

4 Inwestycje dtugoterminowe 0 0

5 Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 163 229

B Aktywa obrotowe 1427 1427

1 Zapasy 125 128

2 Naleznosci krétkoterminowe 332 548

3 Inwestycje krétkoterminowe 959 713

4 Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 11 37

Aktywa razem 13 991 16 805

A Kapitat wiasny 7 683 8 083

1 Kapitat podstawowy 3772 3772

2 Inne kapitaty 3472 3899

8 Wynik lat ubiegtych -3 -3

4 Zysk/strata netto 502 464

S Odpisy z zysku netto w ciggu roku -60 -49

B Zobowiqzania i rezerwy na zobowiqzania 6 308 8723

1 Rezerwy na zobowigzania 683 847

2 Zobowigzania dtugoterminowe 1256 2 439

3 Zobowigzania krotkoterminowe 772 1274

4 Rozliczenia miedzyokresowe 3597 4163

Pasywa razem 13 991 16 805

94 | O raporcie

Lp. Tytut za okres za okres
1-12.2019 1-12.2020
1 Przychody ze sprzedazy i zrbwnane z nimi 2 325 2 265
2 Koszty dziatalno$ci operacyjne;j: 1752 1698
2.1 Amortyzacja 335 363
2.2 Zuzycie materiatéw i energii 309 237
2.3 Ustugi obce 256 232
2.4 Podatkii optaty 227 246
2.5 Wynagrodzenia 436 442
2.6 Ubezpieczenia spoteczne iinne $wiadczenia 126 128
2.7 Pozostate koszty rodzajowe 63 51
2.8 Wartos$¢ sprzedanych towardéw i materiatéw 0 0
3 Zysk/strata ze sprzedazy (1-2) 573 566
4 Pozostate przychody operacyjne 106 213
5 Pozostate koszty operacyjne 46 177
6 Zysk/strata z dziatalnosci operacyjnej (3+4-5) 633 601
7 Przychody finansowe 32 11
8 Koszty finansowe 53 34
9 Zysk/strata z dziatalno$ci gospodarczej (6+7-8) 632 578
10 Wynik zdarzeh nadzwyczajnych 0 0
11 Zysk/strata brutto (9+10) 632 578
12 Podatek dochodowy i odroczony 130 114
13 Zysk/strata netto 502 464

O raporcie
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Rachunek przeptywéw pienieznych (w min PLN) Wskazniki finansowe

Lp. Tytut 1-12.2019 1-12.2020 2019 2020 Sposob obliczenia
p . Wskazniki rentownosci
A Przeptywy srodkow pienieznych
z dzialalnosci operacyjnej
zysk netto
rentowno$¢ aktywdw (ROA) 4% 3% akivwa oaotemn x 100%
1 Zysk/strata netto z uwzglednieniem wptaty z zysku 442 464 ywaog
zysk netto
rentowno$¢ kapitatu wtasnego (ROE) 7% 6% - x 100%
2 Korekty razem 479 682 kapitat wtasny
zysk netto
3 I(D]ri(;[))fywy pieniezne netto z dziatalnoéci operacyjne; 991 10 renfowno$c¢ sprzedazy netto (ROS) 22% 21% prgigfzi\:jzgyo * 100%

Przeptywy srodkow pienieznych Wskazniki ptynnosci/zadtuzenia

B z dziatalnosci inwestycyjnej
zobowigzania ogétem
stopa zadtuzenia 45% 52%
1 Wptywy inwestycyjne 2 1 aktywa
aktywa obrotowe
- ) wskaznik ptynnosci 1.8 1.1
2 Wydatki inwestycyjne 2015 3097 zobowigzania krétkoterminowe
aktywa obrot. - zapasy

3 Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci 6 . wskaznik podwyzszonej ptynnosci 1,7 1,0 - krotkoterm. rozlicz.miedzyokr.

inwestycyjnej (1-2) zobowigzania krétkoterminowe

i L. srodki pieniezne

c Przeptywy Srodkow pienieznych wskaznik ptynnoéci natychmiastowe;j 1,2 0,6

z dziatalnosci finansowej zobowigzania krétkoterminowe
1 Wptywy finansowe 814 1871 EBIT (w min PLN) 633 601 wynik na dziatalnosci operacyjne;j

wynik na dziatalnosci operacyjne;j

2 Wydatki finansowe 149 165 EBITDA (w min PLN) 768 765 Y + Omonqué’ yinel
3 I(D]r;e)p’rywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowe;j 665 1706

Przeptywy pienieine netto, razem ) i
D (A3%B.3%C3) 428 244

Skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym objeto dwie organizacje: GAZ-SYSTEM

E Bilansowa zmiana stanu érodkéw pienieznych -428 -245 oraz Polskie LNG.
F $rodki pieniezne na poczqtek okresu 1387 959
G $rodki pieniezne na koniec okresu (FtD) 959 715

| O raporcie O raporcie |



W ramach ustugi GRI Content Index Ser-
vice, pracownicy organizacji GRI oce-

nili, ze indeks tresci GRI jest przejrzysty,

Numer wskaznika

Nazwa wskaznika

Stopien

a odniesienia do wszystkich zawartych
w nim wskaznikdw sg zgodne z odpo-

wiednimi sekcjami w tresci raportu.

Strona

GRI zaraportowania w raporcie
GRI 101 Informacje podstawowe
GRI' 101 Informacje podstawowe Petny 9
GRI 102 Wskazniki profilowe
GRI Profil
organizacji
GRI 102-1 Nazwa organizacji Petny 9
) . . 25, 28, 30,
GRI 102-2 Podstawowe marki, produkty i ustugi Petny 32 34, 49
GRI'102-3 Lokalizacja siedziby gtéwnej organizaciji Petny 9
Liczba krajéw, w ktérych dziata organizacja wraz z nazwami
tych krajéw, gdzie zlokalizowane sg gtéwne operacje
GRI 102-4 organizacii lub ktére sq szczegdlnie wazne w zwiqzku Petny 9
z tematami dotyczgcymi zrbwnowazonego rozwoju
omaodwionymi w raporcie
GRI 102-5 Charakter wtasnosci oraz forma prawna Petny 9
Rynki obstugiwane przez organizacje (uwzgledniajgc podziat
GRI 102-6 geograficzny, obstugiwane sektory oraz typy klientéw Petny 11
i beneficjentéw
GRI 102-7 Skala dziatalnosci organizacii Petny 11
GRI 102-8 Co’rkqwﬁo liczba procovymkqw wedtug Typu zatrudnienia, Petny 38
rodzaju umowy O prace i regionu oraz ptci
GRI 102-9 Opis tahcucha dostaw organizacii Petny 15
GRI102-10 Znoczgce“zmpny w ropor’rowor)ym okre§|e dotyczgce wielkosci Petny 15, 87
organizaciji, jej struktury, wtasnosci lub tancucha dostaw
GRI102-11 Wngsqlen|e, Czy organizacja stosgje zasade przezornosci, Petny 45
a jezeli tak, w jaki sposob jg wdraza
Zewneftrzne inicjatywy, deklaracje lub zasady dotyczgce
GRI'102-12 kwestii ekonomicznych, srodowiskowych lub spotecznych, ktére Petny 22
organizacja podpisata lub do ktdrych sie stosuje
GRI102-13 Uczesfnlcfyvo w squorzyszenloqh (np. branzowych) oraz Petny 29
organizacjach krajowych lub miedzynarodowych
GRI Strategia
i analiza
Oéwiadczenie kierownictwa najwyzszego szczebla na temat
GRI 102-14 znaczenia zrGwnowazonego rozwoju dla organizacii i jej Petny 4-5
strategii.
. . . 4,14,19,
GRI 102-15 Opis kluczowych wptywdw, ryzyk i szans Petny 20, 51
GRI Etyka
i integralnosé
GRI102-16 Wewnetrznie sformutowana misja lub wartosci organizaciji, Petny 18

| O raporcie

kodeks postepowania oraz kodeks etyki

Numer wskaznika .. Stopien Strona
Nazwa wskaznika . .

GRI zaraportowania w raporcie

GRI tad

organizacyjny
Struktura nadzorcza organizacji wraz z komisjami podlegajgcymi

GRI102-18 pod najwyzszy organ rj.odzorczy, ktore sq odpowedzmln_e za Petny 16
podejmowanie decyzji dotyczgcych wptywodw ekonomicznych,
Srodowiskowych i spotecznych

GRI 102-22 Liczba i ptec cz’roqkow najwyzszego organu nadzorczego/ Petny 16
zarzgdczego oraz jego komitetow

GRI Zaangazowanie

interesariuszy

GRI 102-40 Lista grup interesariuszy angazowanych przez organizacije Petny 81

GRI 102-41 Procent wszystkich pracownikéw objetych zbiorowymi uktadami Petny 37
pracy

GRI 102-42 !’odstowy identyfikaciji i selekcji angazowanych grup Petny 81
interesariuszy

GRI 102-43 PodeJ§C|e dq angazowania .|m‘eresc'1r|uszy, w tym czestotliwosc Petny 81,84
angazowania wedtug typu i grupy interesariuszy

GRI 102-44 Kluczowe kwestie i zogodme_mg poruszone przez intferesariuszy Petny 83
W procesach zaangazowania inferesariuszy

GRI 102-45 Wszystkie pogimloty uwzglednlorje w skorjsohdowonym Petny 97
sprawozdaniu finansowym lub rownowaznych dokumentach

GRI 102-46 Eroces deﬂmoqulo fre$ci raportu oraz granic raportowania Petny 81
istotnych aspektow

GRI 102-47 Istotne aspekty zidentyfikowane w procesie definiowania fresci Petny 83, 88
raportu

GRI 102-48 Wptyw wsze.lklch zmian w informacjach podonych Petny 87
w poprzednich raportach oraz przyczyny tych zmian

GRI 102-49 Znaczqgce zmiany wzgledem poprzgdnlch ok,resow objetych Petny 87
raportem dotyczqgce zakresu i granic aspektow

GRI Praktyka

raportowania

GRI 102-50 Okres objety raportowaniem Petny 87

GRI 102-51 Data publikacji ostatniego raportu (jaki zostat opublikowany) Petny 87

GRI 102-52 Cykl raportowania (roczny, dwuletni, itp.) Petny 87

GRI 102-53 Osoba kontaktowa Petny 88

GRI 102-54 Wskozgme, czy raport sporzqd;ono zgodnie ze Standardem GRI Peiny 87
w opcji Core lub Comprehensive

GRI 102-55 Tabela w_skozwqco miejsce zamieszczenia wskaznikow Petny 98
W raporcie
Polityka i obecna praktyka w zakresie zewnetrznej weryfikacii
raportu. Jesli nie zawarto takich danych w niezaleznym raporcie

GRI 102-56 poswiadczajgcym, wyjasnienie zakresu i podstaw zewnetrznej Petny 87

weryfikacji oraz relacji pomiedzy organizacjq i zewnetrznym
podmiotem poswiadczajgcym

O raporcie



Numer wskaznika

Nazwa wskaznika

Stopien

Miejsce

zaraportowania w raporcie

Numer wskaznika

Nazwa wskaznika

Stopien

Miejsce

zaraportowania w raporcie

Tematy

ekonomiczne

GRI Wyniki

ekonomiczne: 2016

GRI 103 Podejscie do zarzgdzania: 2016

GRI 103-] Wyjosmen!e temotovy Z|d,emyﬁkowcmych jako istotne wraz Peiny 45,51
z wskazaniem ograniczen

GRI 103-2 Eode150|e do zarzgdzania tematami zidentyfikowanymi jako Petny 4.5, 51
istothe

GRI 103-3 Ewoluoqo podejsc[o dq zarzgdzania w ramach tematow Petny 45, 51
zidentyfikowanych jako istotne

GRI 201 Wyniki ekonomiczne: 2016
Bezposrednia warto$¢ ekonomiczna wytworzona (przychody)

GRI 201-1 i podzielona (koszty operacyjne, wynagrodzenia, ptatnosci na Petny 95-97
rzecz inwestoréw i panstwa, inwestycje spoteczne)

GRI 201-2 Imlekgcle..ﬁnon§oyve iinne rygyko oraz szanse dla dziatan Czesciowy 51-52
organizacji wynikajgce ze zmian klimatycznych

GRI Posredni wplyw

ekonomiczny: 2014

GRI 103 Podejscie do zarzgdzania: 2016

GRI 1031 Wyjosmen!e ‘remo‘royv Z|d’entyﬂkowonych jako istotne wraz Petny 45, 55
z wskazaniem ograniczen

GRI 103-2 Fodejsme do zarzgdzania tematami zidentyfikowanymi jako Petny 4.5, 55
istothe

GRI 103-3 E.woluoqo podejsc!o do_ zarzgdzania w ramach tematéw Peiny 4.5, 55
zidentyfikowanych jako istotne

GRI 203 Rozwdj oraz wplyw inwestycji na infrastrukture i ustugi: 2016

GRI 203-1 Rozwdj oraz wptyw inwestycji na infrastrukture i ustugi Petny 55-58, 60-63

Wskaznik wtasny Wskaznik satysfakciji klienta w latach 2010-2020 Petny 26

Wskaznik wiasny Dane dotyczgce przesytu gazu w latach 2018-2020 Petny 28

Wskaznik wtasny Dane dotyczgce umdw przesytowych w latach 2018-2020 Petny 29

Wskaznik wiasny Dane dotyczgce przytgczen do sieci przesytowej w latach Petny 29
2018-2020

Wskaznik wiasny Liczba aukcji na platformie GSA wedtug typu produktu w latach Petny 31
2018-2020

o Przyrost ustugi zatadunku LNG na cysterny samochodowe

WS ey w perspektywie lat 2016-2020 iy 83

Wskaznik wtasny Liczba dostaw Petny B8]

Wskaznik wiasny llo$¢ surowca dostarczona do terminalu w min m? Petny 33

Wskaznik wiasny llo$¢ surowca po regazyfikacji w mld normalnych metréw Peiny 33

| O raporcie

szesciennych (Nm?3)

GRI Praktyki

zakupowe: 2016

GRI 103 Podejscie do zarzgdzania: 2016

GRI 1031 Wyjosnlen!e Temofow Z|d,em‘yﬁkowonych jako istotne wraz Petny 65
z wskazaniem ograniczen

GRI 1032 Fodepoe do zarzgdzania tematami zidentyfikowanymi jako Petny 65
istotne

GRI 103-3 E.woluoqo podejsc!o dq zarzgdzania w ramach tematéw Petny 65
zidentyfikowanych jako istotne

GRI 204 Praktyki zakupowe: 2016

GRI 204-1 Odsgtek.wydotkow na Iokolnych dosltolwcow w gtédwnych Petny 65-66
lokalizacjach prowadzenia dziatalnosci

Wskaznik wiasny L|(?zbo kategorii zokupov\,/ych, dla ktérych prowadzono Liste Petny 67
Wiarygodnych Dostawcow

Tematy

srodowiskowe

GRI Bioréznorod-

nosé: 2016

GRI 103 Podejscie do zarzgdzania: 2016

GRI 103-1 Wyjosnlen!e Temofow Z|dlen’ryﬂkowonych jako istotne wraz Petny 45-46
z wskazaniem ograniczen

GRI 1032 Fodejsae do zarzgdzania tematami zidentyfikowanymi jako Petny 45-46
istothe

GRI 1033 E.Woluoqo podejsc!o dq zarzgdzania w ramach tematow Petny 45-46
zidentyfikowanych jako istotne

GRI 304 Bioréznorodnosé: 2016
Zaktady bedgce wtasnoscig, wynajmowane, zarzgdzane lub

GRI 304-1 sq5|od’u1.qce Z obszarami chrqrj|onym| bgo!z ob.szo.roml o d.uzeJ Petny 46
wartosci pod wzgledem bioréznorodnosci znajdujgcych sie
poza obszarami chronionymi

GRI 304-2 Znaczqcy wptyw dziatan, produktdw i ustug na bioréznorodnos$é Petny 45-46, 49-50

GRI 304-3 Siedliska chronione lub zrewitalizowane Petny 48, 93

Tematy spoteczne

GRI Zatrudnienie:

2016

GRI 103 Podejscie do zarzgdzania: 2016

GRI 1031 WyJosnlen!e Temofow mdgn’ryﬂkowonych jako istotne wraz Petny 37
z wskazaniem ograniczen

GRI 103-2 Fodejsme do zarzqgdzania fematami zidentyfikowanymi jako Petny 37
istothe

GRI 1033 E_Woluoqo podejsc!o dq zarzgdzania w ramach tematow Petny 37
zidentyfikowanych jako istotne

GRI 401 Zatrudnienie: 2016
Catkowita liczba i wskazniki zatrudnienia nowych pracownikéw

GRI 401-1 oraz rotacji pracownikdw w podziale na grupy wiekowe, pte¢ Petny 38

i region

O raporcie |



Numer wskaznika

Nazwa wskaznika

Swiadczenia zapewniane pracownikom petnoetatowym, ktére
nie przystugujg pracownikom tymczasowym lub zatrudnionym

Stopien
zaraportowania w raporcie

Miejsce

Numer wskaznika

GRI Przeciwdziata-
nie dyskryminaciji:
2016

Nazwa wskaznika

Stopien

Miejsce
zaraportfowania w raporcie

GRI 401-2 : . . . - Petny 37
w niepetnym wymiarze godzin, w podziale na gtowne
lokalizacje prowadzenia dziatalnosci

GRI 401-3 Urlopy macierzynskie Petny 89

GRI Bezpieczenstwo,

warunki pracy

i promocja zdrowia:

2018

GRI 103 Podejscie do zarzgdzania: 2018

GRI 103-1 Wyjosnlen!e ’remo’row Z|dlentyﬂkowcmych jako istotne wraz Petny 40-41
z wskazaniem ograniczen

GRI 103-2 Eodejsae do zarzgdzania tematami zidentyfikowanymi jako Petny 40-41
istothe

GRI 1033 Ewoluoqo podejsc[o dq zarzgdzania w ramach tematow Petny 40-41
zidentyfikowanych jako istotne

GRI 403 Bezpieczenstwo, warunki pracy i promocja zdrowia: 2018

GRI 403-1 System zarzgdzania bezpieczehstwem i higieng pracy Petny 40-41

GRI 403-2 Identyfikacja zagrozen, ocena ryzyka i badanie wypadkdw Petny 40-41

GRI 403-3 Stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy Petny 4]

GRI 403-4 Aspekt BHP w zbiorowych uktadach pracy Petny 40-41

GRI 403-5 Szkolenia z zakresu BHP i ppoz. Petny 92

GRI 403-6 Promocja zdrowia i bezpieczehstwa Petny 40-41

GRI 403-7 Prewenqo BHP i tagodzenie zagrozen w kontekscie relacji Petny 40, 91
biznesowych

GRI 403-8 _Prgc_owmcy objeci systemami zarzgdzania bezpieczehstwem Petny 40
i higieng pracy
Wskaznik urazéw, chordb zawodowych, dni straconych oraz

GRI 403-9 nieobecnosci w pracy, oraz liczba wypadkdw $miertelnych Petny 90
zwigzanych z pracq wedtug regiondw i ptci

GRI Szkolenia

i edukacja: 2016

GRI 103 Podejscie do zarzgdzania: 2016

GRI 103-1 Wyjosnlen!e Temofow Z|dlentyﬂkowonych jako istotne wraz Petny 39
z wskazaniem ograniczen

GRI 1032 Eodejsoe do zarzgdzania tematami zidentyfikowanymi jako Petny 39
istothe

GRI 1033 E.woluoqo podejsc!o dq zarzgdzania w ramach tematow Petny 39
zidentyfikowanych jako istotne

GRI 404 Szkolenia i edukacja: 2016
Srednia liczba godzin szkoleniowych w roku przypadajgca

GRI 404-1 na pracownika w podziale na pte¢ oraz na kategorie Petny 39, 89-90

O raporcie

pracownikow

GRI 103 Podejscie do zarzgdzania: 2016

GRI 103-1 Wyjosnlen!e Temcﬁovy Z|dlentyﬂkowcmych jako istotne wraz Petny 37
z wskazaniem ograniczen

GRI 1032 Eodejsoe do zarzgdzania tematami zidentyfikowanymi jako Petny 37
istothe

GRI 1033 E.woluoqo podejsc!o dq zarzgdzania w ramach tematow Petny 37
zidentyfikowanych jako istotne

GRI 406 Przeciwdziatanie dyskryminaciji: 2016

GRI 406-1 Catkowita ||czbq przypoqkow d_yskrymlnocN oraz dziatania Petny 37
naprawcze podjete w tej kwestii

GRI Spotecznosci

lokalne: 2016

GRI 103 Podejscie do zarzgdzania: 2016

GRI 103-1 Wyjc:snlen!e Temofow mdgn’ryﬂkowonych jako istothe wraz Petny 73
z wskazaniem ograniczen

GRI 103-2 Fodejsme do zarzgdzania tematami zidentyfikowanymi jako Petny 73
istothe

GRI 1033 E.W0|UC1CJO podejsc!o oIg zarzgdzania w ramach tematow Petny 73
zidentyfikowanych jako istotne

GRI 413 Spotecznosci lokalne: 2016
Procent zaktaddw z wdrozonymi programami zaangazowania
lokalnej spotecznoici, ocenami oddziatywania i programami

GRI 413-1 rozwoju (oceny oddziatywania na spotecznosci, rozwoj Petny 73-74
lokalnych spotecznoici, konsultacje, angazowanie
interesariuszy)

2. g Komunikacja na trasie realizowanych inwestycji w latach
Wskaznik wtasny 2018-2020 Petny 74
o Kwota odprowadzanego przez GAZ-SYSTEM podatku od

Wskaznik wiasny g chomosci wlatach 2018-2020 Petny 75

GRI Znakowanie

produktéw i ustug:

2016

GRI 103 Podejscie do zarzgdzania: 2016

GRI 1031 WyJosmen!e Temofow mdgnfyﬁkowonych jako istotne wraz Petny 25
z wskazaniem ograniczen

GRI 103-2 !:’OdeJSCIe do zarzgdzania tematami zidentyfikowanymi jako Petny 05
istotne

GRI 1033 E.woluoqo podejsqo dq zarzgdzania w ramach tematéw Petny 05
zidentyfikowanych jako istotne

GRI 417 Inakowanie produktéw i ustug: 2016
Rodzaj informaciji o produktach i ustugach wymaganych

GRI 417-1 na mocy procedL,Jr organizacji oraz procent |5T9Tnych Petny 25, 31
kategorii produktow i ustug podlegajgcych takim wymogom
(pochodzenie, sktad, sposdb utylizacii etc.)

Wskaznik wiasny Dane dotyczqgce raportow przesytanych do ACER w latach Petny 32

2018-2020

O raporcie
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