Projekt umowy

UMOWA Nr.ccvvveeeecvnneerinnnnn,

zawarta w dniv ......oevvensns w Tarnowie pomiedzy:
Operatorem Gazociggow Przesytowych GAZ - SYSTEM SA Oddziat w Tarnowie ul, Bandrowskiego 16 A,
33-100 Taméw wpisanym do Rejestru Przedsigbiorcéw prowadzonego przez Sqd Rejonowy dla m.st.
Warszawy, Xil Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000264771, NIP
527-243-20-41, zwanym w fresci umowy , Sprzedajgcym”, reprezentowanym przez:
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zwanym w dalszej czedci umowy ~Kupujgcym”

Sprzedajgey i Kupujgcy zwani tgcznie w dalszej czedci umowy , Stronami” g kazdy z nich ,Strong”

]
PRZEDMI%T UMOWY

1. Sprzedajqcy sprzedaje a Kupujgey kupuje czesci zamienne do motosprezarki Hoczni gazu
10 GKNA wymienione w zatgezniku nr 1 (dalej zwane ,,Czesciam”).

Sprzedajgcy odwiadcza, ze czesci bedqce przedmiotem umowy stanowiq jego witasnosé, 5Q
wolne od wad prawnych oraz praw oséb trzecich i nie stanowiq one réwniez przedmioty
zabezpieczenia.

2. Kupujqcy odwiadcza, 7e na wiasny koszt:

a) odbierze Czefci z Magazynu TJE w Jarostawiu przy Udzicle przedstawicieli
sprzedajgcego;

b) dokona samodzielnego zatadunku Czesch;

c) zapewni transport.

3. Ryzyko utraty lub uszkodzenia rzeczy sprzedanych wskutek powstania okolicznoici, za kidre
ani Kupujgey, ani Sprzedawca zgodnie z niniejszq umowq odpowiedzialnosci hie ponosi,
przechodzi ha Kupujgcego z chwilg odbioru ich przez Kupujgcego.

4. Kupujgcy odwiadcza, ze znany jest mu stan prawny i faktyczny przedmiotu sprzedaiy [w tym
rowniez lata produkcii Czesci) i nie bedzie wnosit w przysztoici z tego tytutu zadnych roszczen.

§2
PRAWA | OBOWIAZKI STRON

1. Kupujqcy zobowigzany jest do:

a) wykonania przedmiotu umowy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, normami
oraz zasadami wiedzy technicznej z zachowaniem zasad bezpieczenstwa ludzi
oraz mienia {BHP) oraz zgodnie z wytycznymi i poleceniami i poleceniami
uUpowaznionego przedstawiciela Sprzedajgcego;

b} niezwtocznego powiadomienia wyznaczonych pracownikow Sprzedajgcego, oraz
wiasciwych stuzb publiczrnych w przypadku zaistnienia jakichkolwiek zdarzen
wymagajgceych ich interwencii.

c) ponoszenia kar i sankci naktadanych przez jednostki kontrolujgce w zwigzku z
niewtasciwym wykonywaniem umowy i nie przestrzeganiem obowigzujgcych
przepiséw.

d} stosowania zalecen zawartych w , Kodeksie Postepowania dia Dostawcéw
Operatora Gazociggdw Przesytowych GAZ-SYSTEM S . A.” Celem kodeksu jest
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zapewnienie realizacji zadoh na rzecz GAZ-SYSTEM §. A. przez Wykonawcdw
rzewnetrznych zgodnie z obowigzujgcym w Spotce Systemem Zarzgdzania, a w
szczegoinosci w zakresie wywierania wptywu na srodowisko oraz bezpieczefstwo |
higiene pracy. ,,Kodeks Postepowania dla Dostawcdw Operatora Gazociqgow
Przesytowych GAZ-SYSTEM S.A." stanowi Zatgeznik nr 2 do niniejszej umowy.

e} ponoszenia petnej odpowiedzialnoici za bezpieczne oraz zgodne z technologiq
wykonywanie prac zatadunkowych i fransportowych, jok réwniez ponoszenia
pefne] odpowiedzialnosci za wszelkie szkodly, powstate w zwigzku z wykonywaniem
przedmiotu umowy, w tym wynikte z niewykonania bqdz niendlezytego wykonania
przedmiotfu umowy.

2. Strony wytqczajq odpowiedzialnosé z tytutu rekojmi w rozumieniu art. 556 i n. kodeksu
cywilnego.
3. Sprzedajqcy nie udziela Kupujgcemu gwaranciji w rozumieniu art. 577 i n. kodeksu cywilnego.

§3
TERMIN REALIZACJI UMOWY
Kupujqgcy cdbierze Czesci w terminie do 14 dni od daty zaptaty (§ 4 ust. 5). Odbidr zostanie
potwierdzony podpisaniem przez obie strony protokotu odbioru Czesci.

§ 4
WYNAGRODZENIE | PLATNOSC

1. Sprzedajgcy na podstawie zatgeznika nr 1 do niniejszej umowy wystawi fakture VAT na
sprzedaz czedci zamiennych z uwzglednieniem obowiqzujgcych przepiséw ustawy o podatku
od towardw i ustug.

2. Strony ustalgjq, ze ceny jednostkowe wyszczegolnione w Zatqezniku nr 1 do niniejszej umowy
5Q niezmienne.

3. Sirony ustalajq, ze tqczne wynagrodzenie dia czgsci zamiennych wymienionych w
1atQCZNIKU NF T WYNOST e 7t netto (stownie ztotych: .......coonan.l. ),
BrUtto oo (stownie: ....cooviiiiiiiieeieenn ), w tym podatek VAT 23 % -
.............................. ([stownie: ........ccoooiiin)

4. Ioptata naleinoici nastgpi przelewem na rachunek bankowy Sprzedaigcego podany na
fakturze VAT, w terminie 7 dni od daty doreczenia faktury Kupujgcemu,

5. ladzien zaptaty uwazany bedzie dzien uznania rachunku bankowego Sprzedajgcego.

6. Warunkiem odbiorv przedmiotu sprzedazy jest dokonanie zaptaty w calosci kwoty, o kiére]
mowa w ust. 3, tj. ogéine] warltosci przedmiotu umowy.

7. W przypadku opdinienia w ptatnosci faktur VAT, Sprzedajgcy ma prawo naliczaé odsetki w
wysokosci okreSlonej w obowiazujgeych przepisach.

§5
1. W celu zapewnienia witaéciwej wspotpracy | koordynac)i dziatofi Stron w frakcie
wykonywania umowy. Strony wyznaczajg swoich przedstawicieli, ktérych decyzie bedq
wigzgce dla drugiej Strony ze skutkiem dig Strony reprezentowane;:

1) po  sfronie  SPrzedaiGCegO: v i uieiieceeeeeeeeeees oo Tel
.............................................. E-MAIl Lo

2) po stronie KUPUIGCEYO: .....ccvmmermeenrmmmimnenneeeeeesessereesmmesmeesssesees 1€l oo
=30 gl [/ RN

2. Kazda ze Stron zastrzega sobie mozliwoéé zmiany powyie] wyznaczonych osdéb, po
uprzednim pisemnym powiadomieniu drugiej Strony.

3. Osoba wymieniona w ust. 1 pkt 2} zobowigzana jest do zachowania w tajemnicy informac;ji
nalezgcych do Spétki Operafora Gazociggdw Przesytowych GAZ-SYSTEM S.A. do ktdrych
bedzie miata dostep w zwigzku lub przy okazji wykonywania zakresu umowy. Lobowigzanie
Kontrahenta do zachowania poufnosci stanowi zatgeznik nr 3 do niniejszej umowy.,

4. Kupujgcy zobowigzany jest do zachowania petnej poufnodci danych przekazanych i
przetworzonych na uzytek Sprzedajgcego. Ponadio wszelkie informacije, dokumenty
udostepnione przez Sprzedajgcego mogq byé wykorzystane jedynie w celu reailizacji
Przedmiofu Umowy i nie mogqg byé udostepnione stronom trzecim bez pisemne] zgody
Sprzedajgcego. Na zqdanie Sprzedajgcego Kupujacy niezwtocznie zwroci wszelkie materiaty
uzyskane od Sprzedajgcego.

3. Kupujqcy zobowiqgzany jest berwzglednie do przestrzegania tajemnicy przedsiebiorstwa
Sprzedajgcego oraz innych tajemnic Sprzedajgcego prawnie chronionych, o ktérych wiedze
powzigt w frakcie lub w zwigzku z wykonywaniem Przedmiotu Umowy,



10.

Przez tajemnice przedsiebiorstwa, zgodnie z art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993r. ©
zwalczaniv nieuczciwej konkurencji (tekst jednolity Dz. U z 2003 r. Nr 153, poz. 1503 ze zm.),
rozumie sie nieuvjawnione do wiadomosici publicznej informacje techniczne, technologiczne,
organizacyjne przedsigbiorstwa lub inne informacje posiadajgce wartos¢ gospodarczqg, co
do ktérych przedsiebiorca podjat niezbedne dziatania w celu zachowania ich poufnosci.
Przez inne tajemnice prawnie chronione nalezy rozumieé wszelkie inne informacje, w tym
nigjawne, informacje poufne, zastrzezone, informacje objete tajemnicq zawodowq i
stuzbowq, pozyskane przez pracownika w zwiqzku z wykonywaniem obowiqgzkow
stuzbowych, ktérych ujawnienie mogtoby narazié na szkode prawnie chroniony interes
obywateli, pracodawcy albo innych jednostek organizacyjnych.

W czasie redlizacji Umowy, a fakze po jef rozwigzaniu lub odstgpieniu od niej Kupujacy
zobowiqzuje sie do zachowania w icistej tajemnicy wszelkich informaciji nie ujawnionych do
wiadomosci publicznej, objetych tajemnicg przedsigbiorstwa, tajemnicq stuzbowq oraz inng
prawnie chroniong tajemnicq. Jakiekolwiek przekazywanie, ujawnianie, wykorzystywanie,
zbywanie lub oferowanie zbycia tajemnicy jest dopuszczalne tylko za uprzednim, pisemnym
zezwoleniem Sprzedajgcego.

W przypadku rozwigzania lub odstgpienia od Umowy Kupujgcy zobowigzuje sie do zwrotu
Sprzedajgcemu wszelkich dokumentéw i materiatéw dotyczqcych jakiejkolwiek tajemnicy
prawnie chronionej, jakie sporzqdzit, zebrat, opracowat lub ofrzymat w czasie trwania umowy
albo w zwigzku lub przy okazji jej wykonywania, wigczajqe w to ich kopie, odpisy, a takie
zapisy na innych noénikach zapisu, najpdzniej do dnia rozwigzania lub wygasniecia Umowy.
Materiaty | dokumenty mogq by¢ udostepniane przez Kupujacego wytgcznie osobie dajgcsi
rekojmie zachowania tajemnicy i tylko w zakresie niezbednym do wykonywania pizez nig
Umowy.

§6

SILA WYZSZA
W przypadku zaistnienia okolicznosci sity wyzszej, przez caty czas jej frwania, wykonanie
obowiqzkéw kazdej ze Stron wynikajgcych z niniejszej umowy ulega zawieszeniu.
Dla potrzeb niniejsze] umowy sita wyzsza obejmuje wszelkie zdarzenia i okolicznosci
bedace poza kontrolg Stron i niemozliwe do przewidzenia takie jak m.in. strajk, powodsz,
powstanie zbrojne, trzgsienie ziemi, rozruchy.
O fakcie zaistnienia sity wyisze] strona objeta jej oddziotywaniem winna niezwtocznie
powiadomi¢ drugq Strone, przesytajgc o ile to mozliwe, potwierdzenie wiasciwego
organu na ktorego terenie wystqpita sita wyzsza i informujge o przewidywanym okresie jej
frwania.
Po okresie frzech miesiecy nieprzerwanego wystepowania sity wyiszej, Strony maja prawo do
odstgpienia od reaiizacji niniejszej umowy, bez konsekwencji prawnych dla Stron.

§7
KARY UMOWNE
Kupuiqcy zaptaci Sprzedajgcemu kare umowng:

a) za odstqpienie od umowy z przyczyn lezqcych po stronie Kupujgcego — w wysokosci
20 % wynagrodzenia umownego brutto okredlonego w § 4 ust. 3;

b) za kaidy rozpoczety dzieh opdinienia w odbiorze przedmiotu sprzedazy w terminie
okreflonym w § 3 umowy — w wysokoéci 0,1 % wynagrodzenia umownego brutto
okredlonego w § 4 ust, 3.

taczna wysokos¢ kar umownych wynikajgca z Umowy nie moze przekroczyé 20 %

wynagrodzenia umownego brutto;

Sprzedajqey zaptaci Kupujgcemu kare umownq za odstgpienie od umowy przez Kupujacego

z winy Sprzedajqcego — w wysokosci 20 % wynagrodzenia umownego brutto okreslonego

w § 4 ust, 3,

Lastrzezona kara umowna nie wytqcza moiiwoici dochodzenia na zasadach ogdinych

odszkodowania przewyzszajgcego wysokoée kar umownych.

Kara umowna powinna byé zaptacona przelewem w terminie 7 dni od dafy otrzymania

pisemnego wezwania do zaptaty na wskazany w nim rachunek bankowy.

Sprzedajgcemu przystuguje prawo do odstgpienia od Umowy ze skutkiem natychmiastowym

w nastepujgcych sytuacjach:

a) w przypadku wystgpienia istotne] zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie

umowy nie lezy w interesie publicznym lub interesie Sprzedajgcego, czego nie mozna
byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy:; odstgpienie od umowy w tym wypadku



moze nastgpic w terminie 30 dni od powziecia wiadomoici o powyzszych
okolicznosciach;

b) w przypadku nienalezytego wykonywania Umowy przez Kupujacego, pomimo
pisemnego wezwania do usuniecia naruszen i wyznaczenia w tym celu terminu;

c) zostat ztozony wniosek o ogtoszenie upadtosci Kupujgcego bqdz ztozono wniosek lub
wszczeto postepowanie naprawcze wobec Kupujgcego;

d) wszczeto postepowanie lkwidacyjne lub  nastgpi likwidacja przedsiebiorstwa
Kupujgcego;

e) zostanie wydany nakoz zajecia majgtku Kupujgcego iub majgtku, za pomocq ktérego

f)

Kupujacy wykonuje przedmiot umowy, przez osoby trzecie na mocCy orzeczenia
wiasciwego organu;
Kupujgcy w sposéb nieuprawniony podzieca wykonanie przedmiotu umowy
podmictom trzecim.

Odstqgpienie od umowy powinno nastgpi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci w
terminie do 30.09.2015 r. {za wyjatkiem przypadku opisanego w ust. & lit. ad) i powinno
zawierac vzasadnienie.

§8

Wykonawca odpowiada za przestrzeganie prawa obowiqzujgcego w zakresie ochrony
srodowiska.

Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ prawng i finonsowq za szkody wyrzgdzone w
Srodowisku w wyniku dziatan zwigzanych z realizacjg umowy.

Zobowiqzuje sie Wykonawce do informowania Operatora Gazociqgow Przesytowych GAIZ-
SYSTEM S.A. o zdarzeniach powodujgcych szkody w srodowisku.

§9

Wszystkie ewentualne kwestie sporne powstate na tle wykonania niniejszej umowy Strony

rozstrzygac bedq polubownie, na co przewidujq termin 7 dni od daty otrzymaniaq przez
ktdrgkolwiek ze Stron pisemnej informacii o zaistnieniu kwestii sporne; (czego nie nalezy
rozumie¢ jako zapisu na sqd polubowny). W przypadku nie dojécia do porozumienia w
terminie, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim, spory podlegajg rozstrzyganiu przez Sgd
Powszechny w Tarnowie, a gdyby takiego Sqdu nie byto ze wzgledu na wartoié przedmiotu
sporu - Sqd Powszechny w Krakowie.

Zaistnienie sporu, dotyczacego ninigjszej Umowy, nie zwalnia Strony od obowiqzku
dotrzymania zobowiqzah, wynikajgcych z Umowy.

W przypadku niewainoici lub bezskutecznoici jednego lub wiecej postanowien umowy,
Strony podejmq negocjacje w celu zastgpienia niewainego postanowienia innym,
niepodwazalnym prawnie postancwieniem, kiére moiliwie najwiernie] odda zamierzony cel
hiewdznego postanowienia.

§10

Zmiany umowy wymagajq formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 11

W sprawach nie uregulowanych niniejszq umowgq znajdujq zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§12

Umowe sporzadzono w 4-ch jednobrzmigeych egzemplarzach po dwa dia kazdej ze Stron.

§13

Integralng czes$¢ umowy stanowiq:

bzial Administracii
Kierownik

4151 Letofi

1} Formularz Cenowy
2) Kodeks Postgpowania dia Dostawcdw Operatora Gazociqgow Przesytowych GAZ-SYSTEM S.A.
3} Zobowigzanie Kontrahenta do zachowania poufnosci

Sprzedajgcy Kupujgcy
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Zalgcznik nr 1 do Uchwaly Zarzadu nr 314/7/2014 z dnia 30 wrzeénia 2014 roku.

Kodeks Postepowania dla Dostawcéw
Operatora Gazociqgdw Przesylowych
GAZ-SYSTEM S.A.



. Wprowadzenie.....

Nasze zobowigzania i wartosci 3
Cele Kodeksu....... 4 ntmesas thaassenesns s snes RSN SESTC RS H S SRR T e SRR 3
Zakres Kodeksu 3
Stosowanie Kodeksu 4
ZgodnoiE Z WyMaGQNIAMT KOABKSU .....coevueeeeeeeeoeseerenemsmssnsseoessasesssasssesossasssessssonssnssssssseommsessssessesesssees 4
Wspéipraca z dostawcami 4
Il Oczekiwane standaordy postepowania Dostawcéw ey
1) Bezpieczefistwo pracy, ochrona zdrowia, ochrona przeciwpoiarowa.... 5
2) Praowa CZHOWIBKO | DIOWO PIUCY ..euecreecrcossssrmmennerrssresssassasorssresnosssessassssmseososssess o 6
3] Spotecznodai lokalne ....... 7
4) Ochrong Srodowiska........ 7
8

5] Btyka w dZatQINOSCT DIZN@SOWE] c..u.eereenecreesrresisssscsneceessonacacssssssssssssasosssssssossonsas




G

Operator Gazociqgdw Przesytowych
GAZ-SYSTEM $S.A. (. GAZ-SYSTEM S8.A.") joko spotka
sirategicna  rozwijo  system  przesyty gazu
Zemnego, tqczgc oczekiwania Kientéw z
rozwojem firmy oraz rynku gazuy wPolsce, Misjcy
GAZ-SYSTEM S.A. jest zapewnienie bezpiecznego
przesylu gazu zZiemnego w Polsce | okiywne
tworzenie Zintegrowanego systemu
przesyfowego w FEuropie orcz dbanie w
codziennej dziatalnoei o Srodowisko naturaine |
kierowanie sie zosadami aéwnowaionego

rozwoju.

GAZ-SYSTEM S.A. |est sygnatariuszem | cztonkiem
Inicjatywy ONZ Global Compact. Deklanjge
poszanowanie dzesieciu  zasad z  zokresu
przestzegania praw criowieka, stosunkdw
pracy, ochrony §rodowiska oraz przeciwdzatania
korupcijl, spétka doktada staraf, aby prowadzie
driatalno$¢  zgodnie z zasodomi  bimesu
spotecnie  odpowiedzalnego, co najduje
petne odzwierciadlenie w Strategii
GAZ-SYSTEM $.A. jako Kisrunek V strategiczny -~
wZarzqdzanie spotkg z perspeklywy
méwnowaionego rozwoju".

Redlizacja koncepcii odpowiedziainego biznesu
w GAZ-SYSTEM S.A. przyczynia sie do budowy
wiarygodnokci, fransparentnosci dziatania sp&tki
oraz budowania trwalych | przejrzystych relacji z
zainteresowanymi stronami. W swoje] proklyce
bimesowe] GAZ-SYSTEM S.A. dziata w zgodze z
kuczowymi wartosciaml zawartymi w Kodeksie
Efycznym spéikl, wymaczajgcyml oczekiwane
postawy | zachowania 1. odpowiedzialino$ciq,
zaangaowaniem,  profesionalizmem, pracq
zespotowq i szacunkiem.

GAZ-SYSTEM S.A. ma Swiadomo$é, 2e w sposéb
istolny wptywa na rynek zaméwief i ma wplyw
na ksztattfowanie najwyzszych  standardéw
biznesowych w swoim otoczeniu. Kierujqc sie
dbatolciq o jakoS¢ relac]l  bkmesowych,
promocje dobtych prakiyk rynkowych oraz
wywieranie pozytywnego wptywuy na
spoteczernsiwo i Srodowisko naturaine, spdtka
podieta decyze o opracowaniu niniejszego
Kodeksu Postepowania dia Dostawceéw.,

Kodeks sktada sie z dwéch gtéwnych czeici: (1)
Wprowadzenie oraz (2} Oczekiwone standardy
postepowania Dostawcow.

Kodeks Postepowanla dia Dostawcéw
Operatora  Gazociqgéw Przesytowych . GAZ-
SYSTEM S.A. (WKodeks”) oplsuje minimalne
wymagania GAZ-SYSTEM S.A. wobec
Dostawcéw w zakresie postepowania-zgodnego
z warto$ciomi oraz zasadami odpowiedzialnosci
spotecnej i ZoWNoOwaZonego rozwoju.

Niniejszy Kodeks ma na celu:

* Ujednolicenie standarddw postepowania
Dostawcéw,

* Wskazanie dobrych prakiyk postepowania
Dostawcéw,

* Podnoszenle jakosci dostarczonych
produktéw | Swiadczonych ustug,

* Imniejszenie prawdopodobieristwa
wysiqplenia ryzyka etycznego, spotecznego i
$rodowiskowego, zwiqzanych z dzatainoscig
biznesowq Dostawcdw,

* Wdrozenie zasad spotecznej
odpowiedzialnoscl GAZ-SYSTEM S.A:w catym
tancuchu dostaw.,

Zakres Kodeksu

Ponizszy Kodeks zostat przygotowany w oparciv o
przeplsy prawa polskiego | migdzynarodowego,
stondardy miedzynarcdowe {w tym miedzy innymi
wylyczne Global Compact oraz 5O 26 0C),
wymagania Zintegrowanego Systemu Lorzqdzania
GAZ-SYSTEM S.A. oraz najlepsze praktyki bznesowe.

Dostawcg GAZ-SYSTEM S.A jest osoba fizycma,
osoba prawna albo jednostka organizacyjna
nieposiadajqca  osobowoic prawnej, kidra
ublega sie o udzelenie Zamoéwienia, #Hoiyla
oferfe, zawarta umowe iub umowe ramowaq.

Wszyscy Dostawey GAZ-SYSTEM S.A. w tym male
i frednie przedsiebiorstwaq, zobowiqzane sq do
przestzegania prawa, zasad
i regulacil powszechnie obowiqzujqeych w kraju,
w ktdrym ddatajq - niezaleinie od zapiséw
niniejszego  Kodeksu. Warunkiem wspdtpracy
Dostawcy z GAZ-SYSTEM S.A. jest stosowanie sie
wswoje] dziatalnodci do zaplséw Kodeksu —
zasada ta dotyczy zaréwno pracownikéw
Dostawcy, jok i jego podwykonawcow, czy
poddostawcéw biorgeych udzat w realizacji
zamdwien na rzecz GAZ-SYSTEM §.A.

1 IS0 26 000 to norma dotyczqog spolecznel odpowledsiainode! bimesy.



GAZ-SYSTEM S.A. oczekuje, e wszyscy Dostawcy
zapoznojg sie z ninlejszym Kodeksem i bedq
wdrazali jego zaplsy.

W przypadku wyboru Dostawcy, Kodeks stanowit
beaze Integraing cze$¢ umowy pomiedzy
GAZ-SYSTEM S.A. a Dostawcqg. Podpisanie
umowy jest rbwnoznaczne ze zobowiqzaniem sie
Dostawcy do redlizacji przedmiotu umowy
wzgodzie z  poslanowieniami  Kodeksu.
Szczegbtowe zapisy dofyczgce wymagah |
zasad wspOlpracy 2z Dostawcomi s5q
kazdorazowo okreslone w zapisach zdwartej

umowy.

Od swoich Doslawcéw GAZ-SYSTEM S.A.
oczekuje:
+ Wdrozenia zasad 1 zopiséw zawarlych

w Kodeksie we wiasng dziataino$e biznesowq
oraz w dziatalno$¢ swoich poddostawcéw,

s Identyfkac)l |  zorgdzonia ryzykiem
biznesowym, etycznym,  “spofecznym
i srodowiskowym wynikajqeym
z prowadzonej dziatalnosc,

+ Ciqgtego daskonalenia sie poprzez wdrazanie
dzatafh naprawczych,

+ Bezxwiocnego 2gloszenia GAZ-SYSTEM S.A.
zdarzeh powodujgcych naruszenie Kodeksu.,

Zgodnoié @ wymaganiami Kodeksu

CAZ-SYSTEM S.A. zastzega sobie prawo do
oceny stosowania Kodeksu przez Dostawcéw
oraz koniroli zgodnosci redlizacji przedmiotu
umowy z wymaganiami kontraktu (wedtug 1SO
9001). jok réwniei w zakresie spemienia
wymagan bezpieczerfistwa i higieny pracy orez
ochrony frodowiska, w szczegbinoici przepiséw
prawa i norm OHSAS 18001, ISO 14001.

Pracownicy GAZ-SYSTEM $.A. mogq audytowaé
Dostawcéw. CAZ-SYSTEM S.A. moze postugiwaé
si¢ osobomi trzecimi w celu przeprowadzenia
audytu.,

W  przypadku naruszenia  zasad  Kodeksu,
GAZ-SYSTEM  S.A. oczekuje od Dostawcy
zoplanowania [ wdroenia dziatah naprawczych.
W uzasadnionych przypadkach, GAZ-SYSTEM S.A.
zasfrzega soble prawo do wstrzymania dzigtanio
Dostawcy do czasu usunigcia niezgodnoscl.

GAZ-SYSTEM S5.A. zostzega sobie prawo
do rozwiqzania umowy, na zasadach | w trybie
okreflonym w zawarte] umowie, jesli Dostawca
uzna, ze stosowanie sie do zapiséw Kodeksu jest
niemoziiwe.

GAZ-SYSTEM S.A  wierzy., e budowanie
diugofalowych relacji z Dostawecami w oparciy
ozasady odpowiedzialnotci spotecznej jest
Kuczowe dlarozwoju fimy. GAZ-SYSTEM S.A.
wdraza Kodeks w oparciv o dialog i partnerskie
relacje z Dostowcami. Spétka chce aktywnie
uczestniczyé w podnoszeniu Swiadomofci
Dostawcéw  wzakresie zasad  Kodeksu.
Docelowo, GAZ-SYSTEM S.A. zale?ty na tym
by Dostawcy sformutowali  wiasng polityke
odpowiedzidinosci  spoteczne] 1 wdrozyli ja
poprzez szkolenie swoich pracownikéw z zasad
odpowiedzialnoSci spotecznej, W zwigzku Ztym
spotka oczekuile od Dostawcéw oiwarlogci
i wspoipracy z GAZ-SYSTEM S.A. w zakresie
przestrzegania zasad zawarltych w niniejszym
Kodeksie,



GAZ-SYSTEM S.A. oczekuvje od Dostawcdw przestzegania przeplséw obowiqzujgcego prawa,

w szczegoinoSci w odniesleniu do zasad okresionych ponize|.

" Spoice GAZ-SYSTEM S.A. zalety no prowadzeniv dzctalnotc!
" s biznesowej z zachowaniem wszelkich zasad bezpieczenstwa
e pracy, ochrony zdrowia oraz ochrony przeciwpoiarowej,

" (e - . l’»‘ 4 il » - . - - .
o : ;;;1"“ "f'_.;:f Giéwnym celem jest ochrona Zycia | zdrowia poprzez
i ) ‘{5 K dazenie do catkowitej eliminacji wystepowania zdarzen

wypadkowych | choréb zawodowych przy realizacji
zamowieri decanych przez GAZ-SYSTEM S.A. oraz ochrona
mienia przed poarem | Innymi miejscowymi zagrozeniami,
Cef ten znajduie pofwierdzenie w polityce. procedurach
bezpleczefsiwa 1 higieny procy, instrukcjoch  oraz
wytyernych obejmuiqcych Zintegrowany System Zarzqdzania
funkcjonujgcy w GAZ-SYSTEM S.A. Diatego. od Dostawcéw
oczekuje  sig zapewnienia  bezpiecznego i 2drowego
frodowiska pracy oraz dzictanic w sposob odpowiedzialny,
wediug najwyiszych standardéw bezpleczefisiwa pracy, tak
by unka¢ ryzyka wysigpienia xdarzeh wypadkowych
zwigzanych z pracq wykonywangq na rzecz GAZ-SYSTEM S.A.

W zwiqzku z powyZszym wszyscy Dostawcy GAZ-SYSTEM S.A. powinni:

Speinlaé ¢ Zapewnial wszystkim pracownikom bezpieczne warunki pracy, spefnigjgce

wymagania lub przewyiszajqce standardy bezpieczenisiwa pracy, cchrony zdrowia oraz

bexpleczensiwa ochrony przeciwpoiarowej GAZ-SYSTEM S.A. 2godne z wymogami prawq

pracy, ochrony 1 obowiqzujqecymi nomami z odpowiednim wykorzystaniem oslggnieé nauki

zdrowia, ochrony i techniki,

przeciwpozarowej Organizowaé prace w sposdb zapewniqjqcy bezpiecme i higieniczne warunki
pracy pracownikdw oraz bezpieczeristwo oséb trzecich,

* ReagowaC na potrzeby w zokresie zapewnienia bezpieczefistwa oraz
dostosowywac §rodk podejmowane w celu doskonalenia istniejacego
pozomu ochrony zdrowia i Zycia pracownkéw, biorgc pod uwage
zmienigjqce sig warunki wykonywania pracy,

¢ Iapewnia¢ bezpieczne narzedra, maszyny i urzqdzenia  niezbedne
do wykonania pracy orcz materialy | Srodki ochrony zbiorowe) i indywiduainej,

« Iapewnial, aby wszystkie produkly i ustugi dostarczane przez Dostawce
spetniaty wszelkle wynlkajgce z obowiqzujqcego prowa standardy jakofci
i bezpieczenstwa.

By¢ « Posioda¢ wiasne polityd, standardy pracy i jakoici ustug odpowladajqee
przygofowanym no wymogom  bezpieczefistwa pracy, ochrony zdrowia oraz ochrony
wypoadkowe przeciwpozarowej GAZ-SYSTEM S.A.,

iawaryfne syluacje , zonewnia¢ odpowiedniq cerfyfikacje posiadanych umiejetnosci i kwalifikac]l
clarmowe swoich pracownikéw pod kqtem bezpieczefistwa pracy,

Cyklicznie szkoilé swoich pracownikéw, zapomawalé  podwykonawcow
i poddostawcéw z obowiqzujgcymi  zasadami bezpieczefistwa, w tym
sposobami przeciwdziatania  wystepowaniu zagrozen w miejscu redlizacii
prac,

Kontrolowaé | nalefycie dokumentowaé znajomosé przez wszystkich
pracownlkéw i podwykonawcdw procedur zwiqzanych z wysigpieniem
sytuaciji awaryjnych i zdarzeh wypadkowych podczas realizacji prac na rzecz
GAIZ-SYSTEM 5.A. oraz bezzwiocznie informowaé GAZ-SYSTEM S.A. o syluacjach
wystqpienia:



o wypadku przy pracy, zdarzenia potencialnie wypadkowego, bqa#
zdiagnozowania choroby zawodowei,

o pozaru, kieski zywiotowej lub innego migjscowego zagroenia,

Przeprowadsié ocene ryzyka zawodowego uwzgledniajgeq zagrozenia
wystepujqce podczas realizacii prac na rzecz GAZ-SYSTEM S.A.,
Wspotpracowaé  z  GAZSYSTEM S.A. namrecz zwigkszenia poziomu
umiejeinosci | wiedzy pracownikéw w zakresie bezpleczefstwa pracy,
ochrony zdrowia oraz ochrony przeciwpoziarowej,

Przestzega¢ z20sad bezpieczefistwa | higieny pracy w prowadzonej
driatalnosci oraz w czasie realizaci zaméwieh dia GAZ-SYSTEM S.A.

GAZ-SYSTEM S.A. bedqc fimg odpowiedzialng spofecznie,
wsposéb  transpareniny  komunikuje swoje  wymaogaonia
w stosunku do poszanowania praw cztowieka i praowa pracy.

i & ¢ Od Dostawcoéw GALSYSTEM $.A. oczekuje sie poszanowania
f“ ﬁ{” % obowiqzuigeych przepisow prawa krajowego
8

% ‘ I migdzynarodowego, w  szczegéinoici:  Konstylucii
Rzeczypospolitej  Polskiej, Kodeksu Pracy, Powszechnej
a- ‘Deklaracji Praw Cztowieka. Dostawcy powinni podejmowodé
i didatania na rzecz zagwarantowania poszanowania ww. praw
W prowadzonej przez nich dziatainoscl, jok réwniez dzatatnosci
ich kontrahentéw, tfakie podczas realzaci  zaméwief

dla innych podmictéw.

W zwiqzku z powyiszym Dostawcy GAZ-SYSTEM S.A. powinni:

Przestrzegoad praw «
cziowieka

Przestrzegac prawa
procy

Spetnia¢ wymagania w zakresie poszanowania Powszechnej Dekiaracii Praw
Cztowieka w stosunku do wszystkich swoich pracownikéw | podwykonawcow,
Eliminowa¢ wszelkie przypadki famania praw cziowieka przez Dostawce i jego
podwykonawcaow.

Przestrzegaé przepiséw o czasie pracy i prowictowosci w prowadzeniu
ewidencii czasu pracy,

Formalnie regulowaé stosunki pracy z pracownikami i podwykonawecami,
Pba o forme zatrudnienia lub nawiqzania wspdtpracy z osobq fizyczng
zgodnie z obowiqzujgcym prawem,

Zapewnial terminowe wyplacanie wynagrodzenia za prace b innych
fwiadczefi naleinych pracownikowi i podwykonawcom,

Dopetnia¢ obowiqzkéw zwiqzanych z dbaniem o réwne traktowanie
pracownikéw, niedyskryminowaniem pracownikéw,

Przeciwdziata¢ wszelkim przejawom dyskryminacji pracownikéw ze wzgledu
na pte€, wiek, niepetnosprawno$é, rase, religie. narodowosé, przekonania
polityczne, przynaleino$é zwiqzkowq. pochodzenie etniczne, wyznanle,
orientacje seksuaing, a takie zatrudnienie na czas okreflony lub nieokretlony
albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy,

Nie stosowaé wobec pracownikéw kar innych niz przewidziane w przepisach
o odpowiedzialno$ci porzqdkowsj pracownikéw,

Przestrzega¢ zokazu pracy dzeci, pracy przymusowej oraz innych fommn
wyzyskiwania pracownikéw,

Spetnia¢ wymogania dotyczqce poszanowania  wolnosc pracownikdéw
do zrzeszania sie.

-]
\b))
-



Jednq z gféwnych warlofci GAZ-SYSTEM S.A. Jest szacunek
wobec interesariuszy, przejawicjqcy sie w konstruktywnym
&, dialogu i dZatalnoici na rzecz otoczenia, Zgodnie ze Strategiq
. GAZ-SYSTEM $S.A., spbice zalezy na zyskaniu pozycji zaufanego
partnera na poziomie lokalnym. Budowanie dobrych relacji ze
spotecznosciami lokalnymi jest kluczowe dig powodzenia
projektéw inwestycyjnych oraz dobrego wizerunku GAZ-SYSTEM
S.A.
GAZ-SYSTEM S.A. wspdinie ze swoimi Dostawcami wspétpracuje
Z przedstawicielami spotecznosc) lokalnych w oparciu o dialog

i wzajemny szacunek.

Dostawcy GAZ-SYSTEM S.A. we wspdtpracy ze spotecznosciami lokalnymi powinni:
« Bra¢ pod uwage i rozumied konsekwencje wptywu prewadzone] daatalnoéci

Szanowaé prawg

spofecznofci na spotecznosé lokaing,
lokalnyeh oraxich o paictat bezpiecanie | odpowiecdialnie, Majqe na Lwadse dobro spotecmosci
czionkow lokalnych oraz ich cztonkéw,

+ Nie dziataé na szkode spotecmosci lokainych oraz ich cztonkéw,

¢« O ile 1o motiwe, ograniczac uciqZiiwosé prowadzone] dziatalnoci dia
spotecnoici lokalnych oraz ich poszczegdinych czionkéw,

Bbcé o minimalizacje negatywnego wptywu na ofoczenis, w przypadku
zaistnlatych zmian dboé o przywrécenie jego plerwotnego stanu,

¢ Unika¢ sytuacii zwiqzanych z negatywnym oddziatywoniem na spotecznosé
lokalng, ktére mogq wptynqé negatywnie na reputacje Dostawcy oraz
GAIZ-SYSTEM S.A,

* lachowa¢ wysoki paziom kultury osobistej w relacjach ze spotecznosciami.

Wspdipracowac z * Nowiqzywa€ bieiqcq  wspbiprace w  trakcie realizacji  Inwestycii
interesariuszami Z przedstawicielami lokaine] wiadzy i organizacjami spotecznymi,

* Prowadzié zetelng komunikacje oraz dialog z przedstawicielomi lokalnych
organdw  wiadzy 1spotecznotc lokalnych, zgodnie z wartosclami
GAZ-SYSTEM §.A.

* Podnosi¢ kompetencje wewnelizne w zokresie zasad | umiejetnosci
prowadzenia diclogu z interesariuszami.

GAZ-SYSTEM $.A. zacheca swoich Dostawcéw do wspéipracy w zakresie zwiekszania kompetencii
dotyczqcych komunikacii spotecnej i budowania relacji ze spotecznofciami lokalnymi.

L]

4) Ochrona érodowisko

Jednym z gtéwnych cel6w GAZ-SYSTEM S.A. Jest prowadzenie

Mg dzigtalno$ci  biznesowej przy jednoczesnym ograniczaniu
" . . = negatywnego wptywu na $rodowisko naturaine. W zwiqzku
- ztym Dostawcy GAZ-SYSTEM S.A. Zobowiqzani  sq

do minimalizowanla wpltywu swojej dziatalno$ci na frodowisko
naturalne. Od Dostawcdw oczekuje sie, aby w Zwiqzku
zredlizaciq umowy stosowdli sie¢ do przepiséw ochrony

. % Srodowiska, waraiall nojlepsze prakiyki w fym zakresie oraz
s S monitorowali swole oddziatywanie na fodowisko naturaine.
E_-. é‘%x
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W zawiqzkv z powyiszym wszyscy Dostawcy produkiéw, ustug i robét budowlanych na rzecz
GAZ-SYSTEM S.A. powinni

Posicdad wsrvstkie
niezbedne
dokumenty

zwigrane z ochrong
Srodowiska

Postepowad 1godnie «
z obowiqzujgcymi
przepisami prawa w
zakresle ochrony
Srodowiske | .
minimalizowaé
negalywny wplyw
na Srodowiske

By¢ przygolowanym e
na wypadek
wysigpienia sylvocji
niebezpiecznej dia
$rodowiska | ponosi¢
odpowledziaino$é

za wiasne dziotanic

Posiada¢ aktualne pozwolenia, zexwolenia, zgtoszenia, deklaracje, umowy
i decyzie obowigasqce w zakresie ochrony Srodowiska w zwigzku
z prowadzonq pizez Dostawce déotalnoiciq oroz presizegaé wynikajgeych
z nich wymagaf.

Przy redlizacii umowy postepowac zgodnie z przepisami prawa
obowiqzujgqcymi  w  zakresie ochrony  &odowiska, decyziami
administracyjnymi, wiasnymi oraz hotozonymi na GAZ-SYSTEM S.A. w zwiqzku
Z reqlizacjq ww. umowy,

Podejmowaé¢ dziatania zmierzajqce do minimalizacji negatywnego wphywu
na Srodowisko prac prowadzonych w zwiqzku z realizacjq umowy,

+ Stosowad systemy i procedury pozwalajgce na ogroniczanie negatywnego

wplywu na frodowisko | zabezpieczajgce przed wystgpieniem szkodly w
Srodowisku.

Ponie$¢ konsekwencje prawne i finansowe za nieprzestrzeganie wymagar:
obowiqzujqgcych w zakresie ochrony §rodowiska w Zwiqzku 2z realizaciq
przedmiotu umowy.

GAL-SYSTEM S.A. zacheca Dostawcéw do wdrozenia nomn ISO 14001, EMAS iub innych
ekwiwdlentnych Swiadczqeych o zgodnogci z wymogami GAZ-SYSTEM S.A.

5) Etyka w dzialainoici biznesowej

g
g

P

Pigé podstawowych wartosci GAZ-SYSTEM S.A. podkreilonych w wewnetznym
kodeksle zasad etycznego postepowania spotki to:

* odpowiedzicinoéé wobec otoczenia, w ktérym funkcjonuje sp&ka, a takie
wobec pracownikéw | srodowiska naturalnego,

* zaangoiowanie — kreatywne dziatania iwysitek pracownikéw w celu

podniesienia efektywnosci spéiki,

profesjonalizm - rzetelne wykonywanie zobowigzaf wobec interesariuszy

oraz wysokie kwalifikacje pracownikéw,

* praca zespotowa ~ wspotdziatanie pozwaldjgee na Swiadczenie ustug
najwyisze] jakosci,

¢ szacunek wobec interesariuszy, przejawiajgey sie  w konstruktywnym
digiogu i dziatainoici na rzecz otoczenia.

w

GAZ-SYSTEM S.A. oczekuje réwniez od Dostawcéw Zapewnienia wysokich
standardéw etycznego prowadzenia dziatalnotci biznesowei.



W zwiqzku z powyzszym wszyscy Dostawcy GAZ-SYSTEM S.A. powinni:

Nie uczestniczyé w jakiejkolwiek formie korupci czy przekupsiwa,
w szczegoinoScl zwiqzane] z jokgkoiwiek zaptatq iub innq formq korzyéci,
udZlelang Jakiemukolwiek przedstawicielowi innego podmiotu, w celu
wplynigcia na jego decyzie z naruszeniem prawa,

Nie oferowaé ani nie przekazywaé pracownikom GAIZ-SYSTEM §.A. prezentéw
pienielnych w [okiejkolwiek formie 1 sumle, korzyici  materiainych
inilemateriainych (za wyjqtklem artykutéw, kibrych utycie awyczajowo
przyigte jest w celach wizerunkowych), korzyici bqdz obietnicy korzyéci, kidrej
propozycja moie by¢ interpretowana jako proba wptynigcio na decyzie
GAZ-SYSTEM $.A. dotyczgeq wyboru Dostawcy,

Informowaé odpowlednich przedstowicieli GAI-SYSTEM S.A.
o zaobserwowanych nieprawidtowosciach, naruszeniach obowiqzujqcych
zasad i polityk, bqd# przypadkach korupcii oraz przekupstwa,

Stworzy¢ system umodliwicjqey pracownikom zgtaszanie przypadkéw tamania
zosad efycznych oraz umodiwicigey szybkle reagowanie i eliminowanie
naruszen,

Postepowad « Unika¢ konfiiktéw interesu, a przypadku wystgpienia stosowaé adekwathe
zgodnie z Srodki zapoblegawceze, | prowadzié swojq dzataino$é zgodnie z zasadami
zasadaml vezclwe]  uczciwe]  konkurenci  oraz  wszelkimi obowiqaujqcymi przepisami
konkurencji antymonopolowymi,

= Stosowaé uczciwe warunki handlowe i cenowe,

« Iapewnié ferminowe ptacenie naleznosci i innych zobowiqzan finansowych
wzgledem wspotpracuigeych oséb/stron frzecich,

+ Unlka¢ wszelkich sytuaciji konfliku intereséw, kidre mogq wptywaé na poziom
fransparentnoici i uczciwosci wspdpracy, a takze mied negatywny wptyw
na wizerunek | reputacje Dostawcy, oddziatujgc tym samym negatywnie
na postrzeganie GAZ-SYSTEM S.A.

Iapewnid + Labezpiecza¢ informacje poufne i wykorzystywaé Je wyiqcznie w odpowiedni
bezpieczenstwo spostb, a fakie zapewni¢ zobezpieczenie danych na wszelkich dostepnych
iwlaiciwe nodnikach wykorzystywanych przez swoich podwykonawcéw  zgodnie
korzystanie z obowiqzuigcym prawem i zobowigzaniem do zachowania poufnosel
z wiasnofei okreflonym przez wewnetrzne przepisy GAZ-SYSTEM S.A. oraz zawarte
GAI-SYSTEM $.A. w umowach z dostawcami,

* Podpisa¢ Zobowiqzanie/Umowe o¢ zachowaniu poufnoSci  przed
rozpoczeciem wspdtpracy z GAZ-SYSTEM $.A. i przestrizegaé jego/jej zapisdw,

* Zobowiqzaé sie do ochrony, wiasciwego zabezpleczenia narzedz oraz innych
zasobéw, w tym débr technologicznych oraz wiasnoici  intelekiualnej,
udostepnionych Dostawcy w zwiqzku ze Swiadczonymi
ustugami/dostarczanymi towarami na rzecz GAZ-SYSTEM S.A.,

© Nie nadutywa¢ wszelkie] wiasnosci matericingj i nlemateriainej udosiepnionej
Dostawcy w zwigzku z $wiadczonymi ustugami/dostarczanym! towarami na
rzecz GAZ-SYSTEM S.A. oraz wykorzystywaé jq tylke | wytgcanie w celu reqlizacji
okrefionego Zecenia zaréwno prez Dostawce, jok i podwykonawce
Dostawcey.

Operator Gazociqgéw Przesytowych
GAZ-SYSTEM S.A_
ul Mszczonowska 4 sodeks destawcowdagr-sysiem.pl
02-337 Warszawa
Pion Zakupdw
Tgblzz 220 1809
Owdizono pod wzgledem )

formolno—prcwnym

Agnieszica Zt
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system

Regulomin Zarzqdzania Bezpieczefstwem w Kontaktach z Kontrahentami

Latqeznik nr ... do umowy

IOBOWIAZANIE

fwypetnic przed przystqpieniem do wykonywania obowiqzkéw)

W zwiqzku z redlizacjq na rzecz Operatora Gazociggéw Przesytowych GAZ-SYSTEM S.A. zadah

WYNIKGIGCYCh Z UMOWY NI .o ZANiO i, .
co bedzie wigzato sie z dostepem do informacji nalezqcych do Spoétki Operator Gazociggdw

Przesytowych GAZ-SYSTEM $S.A., potwierdzam wiasnorecznym podpisem, ie zobowigzuje sie do:

zachowania w  tajemnicy informacji nalezgcych do Spétki  Operatora Gazociggdw
Przesytowych GAZ-SYSTEM S.A. do ktdrych bede miat dostep w zwigqzku lub przy okagji
wyKonywania ww. prac;

zapewnienia  ww.  informacjom ochrony  przed nieuprawnionym  ujawnieniem,
udostepnieniem, utratq,

wykorzystania ww. informacji wytgcznie w zakresie niezbednym do realizacji zleconych przez
ww. Spotke zadan | niewykorzystywania tych informaciji w zadnym innym celu,

Jednoczednie oswiadczam, iz mam Swiadomosé, 7e naruszenie pPowyzszego zobowigzania moze
stanowi¢ czyn nieuczciwej kornkurencji w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencii {j.t. Dz. U. 2003, nr 153, poz. 1503 ze zm.)
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