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l. WPROWADZENIE

NASZE ZOBOWIAZANIA | WARTOSCI

Operator Gazociggdw Przesytowych
GAZ-SYSTEM S.A. jako spdtka strategiczna roz-
wija system przesytu gazu ziemnego, tgczac
oczekiwania klientdw z rozwojem firmy oraz
rynku gazu w Polsce. Misjg GAZ-SYSTEM S.A.
jest zapewnienie bezpiecznego przesytu
gazu ziemnego w Polsce i aktywne tworze-
nie zintegrowanego systemu przesytowego
w Europie oraz dbanie w codziennej
dziatalnosci o srodowisko naturalne
i kierowanie sie zasadami zréw-
Nowazonego rozwoju.

Realizacja koncepcji od-
powiedzialnego biznesu

w GAZ-SYSTEM S.A. przyczynia sie
do budowy wiarygodnosci, transpa-
rentno$ci dziatania spotki oraz budowania
tfrwatych i przejrzystych relacji z zaintereso-
wanymi stronami. W swojej praktyce biz-
nesowej GAZ-SYSTEM S.A. dziata w zgodzie
z kluczowymi warto$ciami zawartymi w Ko-
deksie Etycznym spotki, wyznaczajgcymi
oczekiwane postawy i zachowania fj.: odpo-
wiedzialnosciq, zaangazowaniem, profesjo-
nalizmem, pracg zespotowq i szacunkiem.

GAZ-SYSTEM S.A. jest sygnatariuszem
i cztonkiem Inicjatywy ONZ Global
Compact. Deklarujgc poszanowanie
dziesieciu zasad z zakresu przestrzega-
nia praw cztowieka, stosunkéw pracy,
ochrony §rodowiska oraz przeciwdziata-
nia korupcji, spotka doktada staran, aby
prowadzi¢ dziatalno$¢ zgodnie z zasa-
dami biznesu spotecznie odpowie-
dzialnego, co znajduje petne
odzwierciedlenie w Strategii
GAZ-SYSTEM S.A.

GAZ-SYSTEM S.A. ma $wia-
domosé, ze w sposdb istot-
ny wptywa na rynek zamowien
i ma wptyw na ksztattowanie
najwyzszych standarddéw biznesowych
w swoim otoczeniu. Kierujgc sie dbato-
§cig o jakos¢ relacji biznesowych, pro-
mocje dobrych praktyk rynkowych oraz
wywieranie pozytywnego wptywu na
spoteczenstwo i srodowisko naturalne,
spotka podjeta decyzje o opracowaniu
niniejszego Kodeksu Postepowania dla
Dostawcow.

Kodeks sktada sie
z dwéch gtéwnych czesci:

®

Wprowadzenie

O,

Oczekiwane standardy
postepowania Dostawcow



CELE KODEKSU

Kodeks Postepowania dla Dostawcow
Operatora Gazocigqgdw Przesytowych
GAZ-SYSTEM S.A. (,Kodeks") opisuje mini-
malne wymagania GAZ-SYSTEM S.A. wobec

Niniejszy Kodeks ma na celu:

Ujednolicenie standardow
postepowania Dostawcow,

Wskazanie dobrych praktyk
postepowania Dostawcow,

Podnoszenie jakosci
dostarczonych produktéw
i Swiadczonych ustug,

Dostawcodw w zakresie postepowania zgod-
nego z warto$ciami oraz zasadami odpo-
wiedzialno$ci spoteczneji zrbwnowazonego
rozwoju.

Zmniejszenie prawdopodobienstwa
wystgpienia ryzyka etycznego,
spotecznego i srodowiskowego,
zwigzanych z dziatalnoscig biznesowqg
Dostawcéw,

Wdrozenie zasad spotecznej
odpowiedzialnosci GAZ-SYSTEM S.A.
w catym tancuchu dostaw.

ZAKRES KODEKSU

Ponizszy Kodeks zostat przygotowany w opar-
ciu o przepisy prawa polskiego i miedzyna-
rodowego, standardy miedzynarodowe oraz
najlepsze praktyki biznesowe.

Dostawcqg GAZ-SYSTEM S.A. jest osoba fizycz-
na, osoba prawna albo jednostka organiza-
cyjna nieposiadajgca osobowosci prawne;j,
ktéra ubiega sie o udzielenie Zamdwienia,

STOSOWANIE KODEKSU

GAZ-SYSTEM S.A. oczekuje, ze wszyscy Do-
stawcy zapoznajg sie z niniejszym Kodeksem
i bedq wdrazali jego zapisy.

Od swoich Dostawcédw GAZ-SYSTEM S.A.
oczekuje:

= Wdrozenia zasad i zapisow zawartych
w Kodeksie we wtasng dziatalnosé
biznesowq oraz w dziatalnos¢ swoich
poddostawcow,

ztozyta oferte, zawarta umowe lub umowe
ramowdq.

Wszyscy Dostawcy GAZ-SYSTEM S.A., w tym
mate i srednie przedsiebiorstwa, zobowig-
zane sq do przestrzegania prawa, zasad
i regulacji powszechnie obowigzujgcych
w kraju, w ktérym dziatajg — niezaleznie od
zapisdw niniejszego Kodeksu.

= Identyfikacjiizarzgdzania ryzykiem
biznesowym, etycznym, spotecznym
i srodowiskowym wynikajgcym
z prowadzonej dziatalnosci,

= Ciggtego doskonalenia sie poprzez
wdrazanie dziatan naprawczych,

= Bezzwtocznego zgtoszenia
GAZ-SYSTEM S.A. zdarzen
powodujgcych naruszenie Kodeksu.



ZGODNOSC 7 WYMAGANIAMI KODEKSU

GAZ-SYSTEM S.A. zastrzega sobie prawo do
oceny stosowania Kodeksu przez Dostaw-
céw oraz kontroli zgodnosci realizacji przed-
miotu umowy z wymaganiami kontraktu,
jak réwniez w zakresie spetnienia wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
sSrodowiska.

Pracownicy GAZ-SYSTEM S.A. mogq audy-
towac Dostawcodw. GAZ-SYSTEM S.A. moze
postugiwac sie osobami trzecimi w celu
przeprowadzenia audytu.

WSPOLPRACA Z DOSTAWCAMI

GAZ-SYSTEM S.A. wierzy, ze budowanie dtu-
gofalowych relacji z Dostawcami w oparciu
o zasady odpowiedzialnosci spotecznejjest
kluczowe dla rozwoju firmy. GAZ-SYSTEM S.A.
wdraza Kodeks w oparciu o dialog i part-
nerskie relacje z Dostawcami. Spbtka chece
aktywnie uczestniczy¢ w podnoszeniu
Swiadomosci Dostawcow w zakresie za-
sad Kodeksu. Docelowo, GAZ-SYSTEM S.A.

W przypadku naruszenia zasad Kodeksu,
GAZ-SYSTEM S.A. oczekuje od Dostawcy za-
planowania i wdrozenia dziatah napraw-
czych. W uzasadnionych przypadkach,
GAZ-SYSTEM S.A. zastrzega sobie prawo do
wstrzymania dziatania Dostawcy do czasu
usuniecia niezgodnosci.

GAZ-SYSTEM S.A. zastrzega sobie prawo do
rozwigzania umowy, na zasadach i w trybie
okre$lonym w zawartej umowie, jesli Dostaw-
ca uzna, ze stosowanie sie do zapisdw Ko-
deksu jest niemozliwe.

zalezy na tym, by Dostawcy sformutowali
wtasng polityke odpowiedzialnosci spotecz-
nej i wdrozyli jg poprzez szkolenie swoich
pracownikdw z zasad odpowiedzialnosci
spotecznej. W zwigzku z tym spodtka oczeku-
je od Dostawcéw otwartosci i wspodtpracy
z GAZ-SYSTEM S.A. w zakresie przestrzegania
zasad zawartych w niniejszym Kodeksie.



II. OCZEKIWANE STANDARDY POSTEPOWANIA

DOSTAWCOW

GAZ-SYSTEM S.A. oczekuje od Dostawcdw przestrzegania przepisdw obowigzujgcego prawa,
w szczegolnosci w odniesieniu do zasad okreslonych ponizej.

BEZPIECZENSTWO PRACY, OCHRONA ZDROWIA,

OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

Spotce GAZ-SYSTEM S.A. zalezy na prowa-
dzeniu dziatalnosci biznesowej z zachowa-
niem wszelkich zasad bezpieczenstwa pracy,
ochrony zdrowia oraz ochrony przeciwpoza-
rowej. Gtobwnym celem jest ochrona zycia
i zdrowia poprzez dgzenie do catkowitej
eliminacji wystepowania zdarzeh wypad-
kowych i choréb zawodowych przy realizacji
zamowien zlecanych przez GAZ-SYSTEM S.A.
oraz ochrona mienia przed pozarem i innymi
miejscowymi zagrozeniami. Cel ten znajdu-

je potwierdzenie w polityce, procedurach
bezpieczenstwa i higieny pracy, instruk-
cjach oraz wytycznych funkcjonujgcych
w GAZ-SYSTEM S.A. Dlatego, od Dostawcow
oczekuje sie zapewnienia bezpiecznego
i zdrowego Srodowiska pracy oraz dziatania
w sposéb odpowiedzialny, wedtug najwyz-
szych standardéw bezpieczenstwa pracy,
tak by unika¢ ryzyka wystgpienia zdarzen
wypadkowych zwigzanych z pracg wyko-
nywang na rzecz GAZ-SYSTEM S.A.




W zwigzku z powyzszym wszyscy Dostawcy
GAZ-SYSTEM S.A. powinni:

SPELNIAC WYMAGANIA BEZPIECZENSTWA PRACY,

OCHRONY ZDROWIA, OCHRONY PRZECIWPOZAROWEJ

Zapewniac wszystkim pracownikom
bezpieczne warunki pracy, spetniajgce
lub przewyzszajgce standardy
bezpieczenstwa pracy, ochrony
zdrowia oraz ochrony przeciwpozarowej
GAZ-SYSTEM S.A., zgodne z wymogami
prawa i obowigzujgcymi normami

z odpowiednim wykorzystaniem
osiggnie¢ naukii techniki,

Organizowacd prace w sposdb
zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne
warunki pracy pracownikbéw oraz
bezpieczenhstwo osdb trzecich,

Reagowac na potrzeby w zakresie
zapewnienia bezpieczenstwa oraz
dostosowywac srodki podejmowane
w celu doskonalenia istniejgcego
poziomu ochrony zdrowia i zycia
pracownikdw, biorgc pod uwage
zmieniajgce sie warunki wykonywania
pracy,

Zapewniac bezpieczne narzedzia,
maszyny i urzgdzenia niezbedne

do wykonania pracy oraz materiaty
i srodki ochrony zbiorowej
iindywidualnej,

Zapewniacé, aby wszystkie produkty

i ustugi dostarczane przez Dostawce
spetniaty wszelkie wynikajgce

z obowiqgzujgcego prawa standardy
jakoscii bezpieczenstwa.




=+

BYC PRZYGOTOWANYM NA WYPADKOWE | AWARYJNE SYTUACJE ALARMOWE

= Posiadac¢ wtasne polityki, standardy
pracy ijakosci ustug odpowiadajgce
wymogom bezpieczenstwa pracy,
ochrony zdrowia oraz ochrony
przeciwpozarowej GAZ-SYSTEM S.A.,

= Zapewnia¢ odpowiedniq certyfikacje
posiadanych umiejetnosci i kwalifikacji
swoich pracownikéw pod kgtem
bezpieczenstwa pracy,

= Cyklicznie szkoli¢ swoich pracownikdw,
zapoznawac podwykonawcow
i poddostawcdw z obowigzujgcymi
zasadami bezpieczenstwa, w tym
sposobami przeciwdziatania
wystepowaniu zagrozen w miejscu
realizacji prac,

Kontrolowac¢ i nalezycie

dokumentowac znajomosec

przez wszystkich pracownikéw

i podwykonawcodw procedur

zwigzanych z wystgpieniem sytuacji

awaryjnych i zdarzeh wypadkowych

podczas realizacji prac narzecz

GAZ-SYSTEM S.A. oraz bezzwtocznie

informowac¢ GAZ-SYSTEM S.A.

o sytuacjach wystgpienia:

= wypadku przy pracy, zdarzenia
potencjalnie wypadkowego,
bgdz zdiagnozowania choroby
zawodowej;

= pozaru, kleski zywiotowej lub innego
miejscowego zagrozenia,

Przeprowadzi¢ ocene ryzyka
zawodowego uwzgledniajgcg
zagrozenia wystepujgce podczas
realizacji prac narzecz GAZ-SYSTEM S.A.,

Wspodtpracowac z GAZ-SYSTEM S A.
na rzecz zwiekszenia poziomu
umiejetnoscii wiedzy pracownikéw
w zakresie bezpieczenstwa pracy,
ochrony zdrowia oraz ochrony
przeciwpozarowe;j,

Przestrzegac zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy w prowadzonej
dziatalnosci oraz w czasie realizacii
zamoéwien dla GAZ-SYSTEM S.A.




PRAWA CZtOWIEKA | PRAWO PRACY

GAZ-SYSTEM S.A. bedqgc firmg odpowie-
dzialng spotecznie, w sposdb transparentny
komunikuje swoje wymagania w stosunku
do poszanowania praw cztowieka i prawa
pracy.

Od Dostawcow GAZ-SYSTEM S.A. oczekuje
sie poszanowania obowiqgzujgcych przepi-
sOw prawa krajowego i miedzynarodowego,

w szczegdlnosci: Konstytucji Rzeczypospo-
litej Polskiej, Kodeksu Pracy, Powszechnej
Deklaraciji Praw Cztowieka. Dostawcy po-
winni podejmowa¢ dziatania na rzecz za-
gwaranfowania poszanowania ww. praw
w prowadzonej przez nich dziatalnosci, jak
rowniez dziatalnosciich kontrahentéw, takze
podczas realizacji zamodwien dla innych
podmiotéw.




W zwigzku z powyzszym Dostawcy GAZ-SYSTEM S.A. powinni:

PRZESTRZEGAC PRAW CZLOWIEKA

= Spetnia¢ wymagania w zakresie
poszanowania Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka w stosunku do
wszystkich swoich pracownikéw
i podwykonawcow,

PRZESTRZEGAC PRAWA PRACY

= Przestrzegac¢ przepisdw o czasie
pracy i prawidtowosci w prowadzeniu
ewidencji czasu pracy,

= Formalnie regulowac stosunki
pracy z pracownikami
i podwykonawcami,

= Dbac o forme zatrudnienia lub
nawigzania wspotpracy z osobq
fizyczng zgodnie z obowigzujgcym
prawem,

= Zapewniac terminowe wyptacanie
wynagrodzenia za prace lub innych
Swiadczen naleznych pracownikowi
i podwykonawcom,

= Dopetnia¢ obowigzkéw zwigzanych
z dbaniem o réwne fraktfowanie
pracownikdw, niedyskryminowaniem
pracownikow,

Eliminowa¢ wszelkie przypadki
tamania praw cztowieka
przez Dostawce ijego
podwykonawcow.

Przeciwdziata¢ wszelkim przejawom
dyskryminacji pracownikdw ze wzgledu
na pteé, wiek, niepetnosprawnose,
rase, religie, narodowos$e, przekonania
polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowq,
pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze
zatrudnienie na czas okreslony

lub nieokreslony albo w petnym lub

W niepetnym wymiarze czasu pracy,

Nie stosowac wobec pracownikéw kar
innych niz przewidziane w przepisach
o odpowiedzialnosci porzgdkowej
pracownikdw,

Przestrzega¢ zakazu pracy dzieci,
pracy przymusowej oraz innych form
wyzyskiwania pracownikéw,

Spetnia¢ wymagania dotyczgce
poszanowania wolnosci pracownikéw
do zrzeszania sie.



SPOLECZNOSCI LOKALNE

Jedng z gtdwnych wartosci GAZ-SYSTEM S.A.
jest szacunek wobec interesariuszy, prze-
jawiajgcy sie w konstruktywnym dialogu
i dziatalnosci na rzecz otoczenia. Zgodnie ze
Strategiq GAZ-SYSTEM S.A., spdtce zalezy na
zyskaniu pozycji zaufanego partnera na po-
ziomie lokalnym. Budowanie dobrych relacji
ze spotecznosciami lokalnymijest kluczowe
dla powodzenia projektéw inwestycyjnych
oraz dobrego wizerunku GAZ-SYSTEM S.A.

GAZ-SYSTEM S.A. wspdlinie ze swoimi Do-
stawcami wspdtpracuje z przedstawicielami
spotecznoscilokalnych w oparciu o dialog
i wzajemny szacunek.



Dostawcy GAZ-SYSTEM S.A. we wspotpracy
ze spotecznosciami lokalnymi powinni:

&

SZANOWAC PRAWA SPOLECINOSCI
LOKALNYCH ORAZ ICH CZLONKOW

= Brac¢ pod uwage i rozumiec
konsekwencje wptywu prowadzonej
dziatalnosci na spotecznosc lokalng,

= Dziatac¢ bezpiecznie i odpowiedzialnie,
majgc na uwadze dobro spotecznosci
lokalnych orazich cztonkéw,

= Nie dziata¢ na szkode spotecznosci
lokalnych oraz ich cztonkdw,

= Oile to mozliwe, ograniczac
ucigzliwos¢ prowadzonej dziatalnosci
dla spotecznoscilokalnych orazich
poszczegdlnych cztonkdw,

= Dbac¢ o minimalizacje negatywnego
wptywu na otoczenie, w przypadku
zaistniatych zmian dbac o przywrdcenie
jego pierwotnego stanu,

= Unika¢ sytuacji zwigzanych
z negatywnym oddziatywaniem
na spotecznos¢ lokalng, ktére mogq
wptyng¢ negatywnie na reputacje
Dostawcy oraz GAZ-SYSTEM S.A.,

= Zachowac wysoki poziom
kultury osobistej w relacjach ze
spotecznosciami.

&

WSPOLPRACOWAC
Z INTERESARIUSZAMI

= Nawigzywac biezgcq wspodtprace
w trakcie realizacji inwestyciji
z przedstawicielami lokalnej wtadzy
i organizacjami spotecznymi,

= Prowadzi¢ rzetelng komunikacje oraz
dialog z przedstawicielami lokalnych
organdw wtadzy i spotecznosci
lokalnych, zgodnie z warto$ciami
GAZ-SYSTEM S.A.,

= Podnosi¢ kompetencje
wewnetrzne w zakresie zasad
i umiejetnosci prowadzenia dialogu
z interesariuszami.

GAZ-SYSTEM S.A. zacheca swoich Dostaw-
codw do wspdtpracy w zakresie zwiekszania
kompetencji dotyczgcych komunikaciji spo-
teczneji budowania relacji ze spoteczno-
Sciami lokalnymi.



OCHRONA SRODOWISKA

Jednym z gtéwnych celéw GAZ-SYSTEM S.A.
jest prowadzenie dziatalnosci biznesowej
przy jednoczesnym ograniczaniu nega-
tywnego wptywu na srodowisko naturalne.
W zwigzku z tym Dostawcy GAZ-SYSTEM S.A.
zobowigzani sg do minimalizowania wptywu

swojej dziatalno$ci na srodowisko naturalne.
Od Dostawcodw oczekuje sie, aby w zwigzku
zrealizacjg umowy stosowali sie do przepisdéw
ochrony $rodowiska, wdrazali najlepsze prak-
tyki w tym zakresie oraz monitorowali swoje
oddziatywanie na srodowisko naturalne.




W zwigzku z powyzszym wszyscy Dostawcy produktdéw, ustug i robdt
budowlanych na rzecz GAZ-SYSTEM S.A. powinni:

)

POSIADAC WSZYSTKIE NIEZBEDNE
DOKUMENTY ZWIAZANE Z OCHRONA
SRODOWISKA

= Posiada¢ aktualne pozwolenia,
zezwolenia, zgtoszenia, deklaracje,
umowy i decyzje obowigzujgce
w zakresie ochrony srodowiska
w zwigzku z prowadzongq przez
Dostawce dziatalnoscig oraz
przestrzegac¢ wynikajgcych z nich
wymagan.

BYC PRZYGOTOWANYM NA WYPADEK
WYSTAPIENIA SYTUACJI NIEBEZPIECINEJ

DLA SRODOWISKA | PONOSIC
ODPOWIEDZIALNOSC ZA WEASNE DZIALANIA

= Ponie$¢ konsekwencje prawne
i finansowe za nieprzestrzeganie
wymagan obowiqzujgcych w zakresie
ochrony $rodowiska w zwigzku
z realizacjqg przedmiotu umowy.

PEA

POSTEPOWAC ZGODNIE

Z OBOWIAZUJACYMI PRZEPISAMI PRAWA
W ZAKRESIE OCHRONY SRODOWISKA

I MINIMALIZOWAC NEGATYWNY WPLYW
NA SRODOWISKO

= Przy realizacji umowy postepowac
zgodnie z przepisami prawa
obowigzujgcymi w zakresie
ochrony $rodowiska, decyzjami
administracyjnymi, wtasnymi oraz
natozonymina GAZ-SYSTEM S.A.
w zwigzku z realizacjg ww. umowy,

= Podejmowac dziatania zmierzajgce do
minimalizacji negatywnego wptywu
na $srodowisko prac prowadzonych
w zwigzku z realizacjg umowy,

= Stosowac systemy i procedury
pozwalajgce na ograniczanie
negatywnego wptywu na srodowisko
i zabezpieczajgce przed wystgpieniem
szkody w srodowisku.




ETYKA W DZIALALNOSCI BIZNESOWEJ

PIEC PODSTAWOWYCH WARTOSCI GAZ-SYSTEM S.A. PODKRESLONYCH
W WEWNETRZNYM KODEKSIE ZASAD ETYCINEGO POSTEPOWANIA SPOLKI TO:

Szacunek wobec intere-
sariuszy, przejawiajqcy sie
w konstruktywnym dialo-
gu idziatalnoscinarzecz
otoczenia

Praca zespotowa — wspoétdzia-
tanie pozwalajgce na $wiad-
czenie ustug najwyzszej jakosci

Odpowiedzialno$¢ wobec
otoczenia, w ktérym funkcjo-
nuje spotka, a takze wobec
pracownikéw i srodowiska
naturalnego

Zaangazowanie — kre-
atywne dziatania i wysi-
tek pracownikéw w celu
podniesienia efektywno-
$ci spotki

Profesjonalizm —rzetelne wyko-
nywanie zobowigzah wobec
interesariuszy oraz wysokie

kwalifikacje pracownikéw

GAZ-SYSTEM S.A. oczekuje réwniez od Dostawcdw zapewnienia wysokich standardow
etycznego prowadzenia dziatalnosci biznesowe;j.




W zwiqzku z powyzszym wszyscy Dostawcy GAZ-SYSTEM S.A. powinni:

ZAPOBIEGAC KORUPCJI | PRZEKUPSTWU
(W TYM WRECZANIU PREZENTOW)

= Nie uczestniczy¢ w jakiejkolwiek .
formie korupcji czy przekupstwa,
w szczegdlnosci zwigzanej
z jakgkolwiek zaptatqg lub inng formg
korzysci, udzielang jakiemukolwiek
przedstawicielowi innego podmiotu,
w celu wptyniecia na jego decyzje
Z naruszeniem prawa,

= Nie oferowac ani nie przekazywac
pracownikom GAZ-SYSTEM S.A.
prezentdw pienieznych w jakiejkolwiek
formie i sumie, korzysci materialnych
i niematerialnych (za wyjagtkiem
artykutdw, ktérych uzycie zwyczajowo
przyjete jest w celach wizerunkowych),
korzysci bgdz obietnicy korzysci, ktérej
propozycja moze by¢ interpretowana
jako préba wptyniecia na decyzje
GAZ-SYSTEM S.A. dotyczgcq wyboru
Dostawcy,

Informowa¢ odpowiednich
przedstawicieli GAZ-SYSTEM S.A.

o zaobserwowanych
nieprawidtowosciach, naruszeniach
obowigzujgcych zasad i polityk,
bgdz przypadkach korupcji oraz
przekupstwa,

Stworzy¢ system umozliwiajgcy
pracownikom zgtaszanie przypadkdw
tamania zasad etycznych oraz
umozliwiajgcy szybkie reagowanie

i eliminowanie naruszen.
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POSTEPOWAC ZGODNIE Z ZASADAMI
UCZCIWEJ KONKURENCJI

= Unika¢ konfliktdw interesu, a w przypadku
wystgpienia stosowa¢ adekwatne
Srodki zapobiegawcze i prowadzi¢
swojq dziatalnos¢ zgodnie z zasadami
uczciwej konkurencji oraz wszelkimi
obowigzujgcymi przepisami
antymonopolowymi,

= Stosowac uczciwe warunki handlowe
icenowe,

= Zapewnic terminowe ptacenie
naleznosciiinnych zobowigzan
finansowych wzgledem
wspotpracujgcych oséb/stron trzecich,

= Unika¢ wszelkich sytuaciji konfliktu
intereséw, ktére mogqg wptywac
na poziom transparentnosci
i uczciwosci wspotpracy, a takze
miec¢ negatywny wptyw na wizerunek
i reputacje Dostawcy, oddziatujgc tym
samym negatywnie na postrzeganie
GAZ-SYSTEM S.A.

ZAPEWNIC BEZPIECZENSTWO | WLASCIWE
KORZYSTANIE Z WLASNOSCI GAZ-SYSTEM S.A.

Zabezpiecza¢ informacje poufne
i wykorzystywac je wytgcznie

w odpowiedni sposdb, a takze
zapewni¢ zabezpieczenie
danych na wszelkich dostepnych
no$nikach wykorzystywanych
przez swoich podwykonawcdow,
zgodnie z obowigzujgcym prawem
i zobowigzaniem do zachowania
poufnosci okreSlonym przez
wewnetrzne przepisy
GAZ-SYSTEM S.A. oraz zawarte

w umowach z dostawcami,

Podpisa¢ Zobowigzanie/Umowe

o zachowaniu poufnosci przed
rozpoczeciem wspotpracy

z GAZ-SYSTEM S.A. i przestrzegac¢ jego/
jej zapiséw,

Zobowiqgzac sie do ochrony,
wtasciwego zabezpieczenia narzedzi
oraz innych zasobdéw w tym débr
technologicznych oraz wtasnosci
intelektualnej, udostepnionych
Dostawcy w zwigzku ze $wiadczonymi
ustugami/dostarczanymi towarami
narzecz GAZ-SYSTEM S.A.,

Nie naduzywac wszelkiej wtasnosci
materialnej i niematerialnej
udostepnionej Dostawcy w zwigzku

z $wiadczonymi ustugami/dostarczanymi
towarami na rzecz GAZ-SYSTEM S.A.

oraz wykorzystywac jg tylko i wytgcznie
w celu realizacji okreslonego zlecenia
zaréwno przez Dostawce, jak

i podwykonawce Dostawcy.
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W razie pytan zwigzanych z Kodeksem prosimy o kontakt z:

Operator Gazociqgéw Przesytowych GAZ-SYSTEM S.A.
ul. Mszczonowska 4
02-337 Warszawa
Pion Zakupow
Tel. 22 220 18 09

kodeks.dostawcow@gaz-system.pl





