Zatacznik nr 1 do Uchwaty Rady Nadzorczej nr 103 /RN/2024 z dnia ll wrzeénia 2024r.

Procedura zglaszania naruszen prawa,
ujawniania naduzy¢
i ochrony sygnalistow

w Operatorze Gazociagow Przesylowych
GAZ-SYSTEM S.A.



[Cel procedury]

§ 1. Procedura okresla sposob realizacji obowigzkow natozonych na Spotke przez ustawe z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928). Procedura reguluje kwestie
zgloszen kierowanych do Spotki (rozdziat 3 ustawy o ochronie sygnalistow), zawiera rowniez
informacje na temat dokonywania zgloszen zewnetrznych (uregulowane w rozdziale 4 ustawy
o ochronie sygnalistéw) 1 ujawnienia publicznego (uregulowane w rozdziale 5 ustawy o ochronie

sygnalistow).

Celem procedury jest w szczegolnosci wskazanie wewnetrznych kanatow informowania
o naduzyciach w Operatorze Gazociaggdéw Przesylowych GAZ-SYSTEM S.A., w tym sposobow
przekazywania zgloszen, ustalenie sposobu postepowania z wplywajacymi zgloszeniami, w tym

zasady wyznaczania zespoldw rozpatrujacych zgloszenia.

Celem procedury jest rowniez zapewnienie ochrony poufnosci osoéb oraz ochrony przed

nieuprawnionym uzyskaniem dostgpu do informacji objetych zgloszeniami.

Przyjete w niniejszej procedurze rozwigzania stuza zwigkszeniu efektywno$ci monitorowania,
wykrywania, rozwigzywania oraz zapobiegania wystegpowaniu naduzyé w Operatorze

Gazociagoéw Przesytowych GAZ-SYSTEM S.A.

[Definicje]
§ 2. Uzyte w procedurze okreslenia oznaczaja:
1) anonim — zgloszenie niezawierajagce danych osobowych osoby zglaszajacej;

2) anonimizacja danych osobowych — trwale i nieodwracalne usuni¢cie z dokumentu
informacji stanowigcych dane osobowe lub uniemozliwienie odczytania takich informacji,
czyli sprawienie, aby na podstawie zawartych w dokumencie po przeprowadzeniu

anonimizacji informacji nie mozna byto zidentyfikowa¢ osob, ktérych dane dotycza;

3) dane osobowe — informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie
fizycznej, w szczego6lnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imi¢ i nazwisko, numer
identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badz kilka
szczegblnych czynnikow okreslajacych fizyczna, fizjologiczna, genetyczna, psychiczna,
ekonomiczna, kulturowg lub spoleczng tozsamos¢ osoby fizycznej;

4) dzialania nastepcze — dziatanie podjete przez Spotke w celu oceny prawdziwosci informacji

zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdzialania naduzyciom bedacym przedmiotem

zgloszenia, w szczegdlnosci poprzez przeprowadzenie postgpowania wyjasniajgcego;



5)

6)

7)

9)

10)

11)

12)

13)
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dzialania odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w konteks$cie
zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym
1 ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢
nieuzasadniong szkode sygnali$cie, w tym niezasadne inicjowanie postepowan przeciwko
sygnali$cie;

dzialania w zlej wierze — zgloszenie nierzetelne, zlosliwe, w szczegdlnosci stanowigce
swiadome pomowienie i/lub wprowadzajace celowo w blad poprzez m.in. podanie

nieprawdziwych danych,;

informacja o naruszeniu prawa — informacja, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace
zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszio lub prawdopodobnie
dojdzie w Spotce, w ktérym sygnalista uczestniczyl w procesie rekrutacji lub innych
negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowal, lub w innym podmiocie
prawnym, z ktorym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontek§cie zwigzanym

z pracg, lub informacja dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

informacja zwrotna — przekazanie zglaszajagcemu informacji na temat planowanych lub
podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;

Kodeks etyki — przyjety w Spolce zbidr najwazniejszych zasad etycznych, wyznaczajacych
standardy postgpowania pracownikéw oraz otoczenia biznesowego, w oparciu o przyjety

system wartosci;

Komisja Antykorupcyjna — komisja powotana i dziatajaca w Spotce na podstawie odrebnej
procedury, majaca za zadanie analize i ocen¢ zasadnos$ci zgloszen w obszarze korupcji i/lub
konfliktu intereséw, prowadzenie postgpowan wyjasniajacych, rekomendowanie dalszego

postepowania ze zgloszeniami oraz wskazywanie koniecznych dziatan naprawczych;

Komisja Antymobbingowa — komisja powotywana w Spoélce na podstawie odrebnej
procedury, ktéra ma za zadanie rozstrzygnigcie spraw natury etycznej, noszacych znamiona
mobbingu i/lub dyskryminacji;

kontekst zwiazany z pracq — przeszte, obecne lub przyszte dzialania zwigzane
z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe §wiadczenia pracy lub ustug lub petienia funkcji w Spotce lub na
rzecz tych podmiotéw, w ramach ktorych uzyskano informacj¢ o naruszeniu prawa oraz

istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dzialan odwetowych;

naduzycie — wszelkie dzialania badz zaniechanie dziatan, zachowania i1 praktyki zachodzace
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15)
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W miejscu pracy, ktore moga stanowi¢ naruszenie prawa, Kodeksu pracy lub zasad
przyjetych w obowiazujacych w Spoélce regulacjach wewngtrznych badZz niosg ze soba

rzeczywiste ryzyko ich wystapienia w razie kontynuowania tych dziatan badz zaniechan;

naruszenie prawa — dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa, dotyczace korupcji, zaméwien publicznych, ustug, produktow i rynkow
finansowych, przeciwdzialania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu,
bezpieczenstwa produktow i ich zgodnos$ci z wymogami, bezpieczenstwa transportu,
ochrony $rodowiska, ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego, bezpieczenstwa
zywno$ci 1 pasz, zdrowia 1 dobrostanu zwierzat, zdrowia publicznego, ochrony
konsumentow, ochrony prywatnos$ci i danych osobowych, bezpieczenstwa sieci i systemow
teleinformatycznych, interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej,
jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej, rynku wewngtrznego Unii
Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania oso6b prawnych, konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela —
wystepujace w stosunkach jednostki z organami wiladzy publicznej i niezwigzane
z dziedzinami wskazanymi powyzej;

organ publiczny — naczelny i centralny organ administracji rzagdowej, terenowy organ
administracji rzagdowej, organ jednostki samorzadu terytorialnego, inny organ panstwowy
oraz inny podmiot wykonujacy z mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej,

wlasciwe do podejmowania dziatan nastepczych w przypadku naruszenia prawa;

osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia — osoba fizyczna, ktdéra pomaga sygnaliscie
w zgltoszeniu lub ujawnieniu publicznym w konteks$cie zwigzanym z praca i ktorej pomoc

nie powinna zosta¢ ujawniona;

osoba powiazana z sygnalista — osoba fizyczna, ktéora moze doswiadczy¢ dziatan
odwetowych, w tym wspolpracownik lub osoba najblizsza sygnalisty w rozumieniu art. 115

§ 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

Pelnomocnik do spraw przeciwdzialania naduzyciom — pracownik Spoiki powotany
decyzja Zarzadu Spotki do realizacji zadan okreslonych w niniejszej Procedurze zgtaszania
naruszen prawa, ujawniania naduzy¢ i ochrony sygnalistow w Operatorze Gazociggdw

Przesytowych GAZ-SYSTEM S.A.;

pracownik — osoba zatrudniona w Spoice na podstawie umowy o prace lub stale

wspotpracujaca ze Spotka na podstawie innej umowy o statej wspotpracy;



20)

21)

22)

23)

24)
25)

26)

27)

28)

przelozony — kierownik komorki organizacyjnej lub jednostki organizacyjnej, w ktorej
pracuje lub $wiadczy ustugi pracownik, zgodnie ze Strukturg organizacyjng Spotki,
a w przypadku oséb podlegtych bezposrednio pod Zarzad Spoétki, wihasciwy czionek
Zarzadu;

Przewodniczacy Komisji Antykorupcyjnej — osoba powolana na podstawie odrebnej
procedury obowigzujacej w Spoice;

Przewodniczacy Zespotu ds. Etyki — osoba powotana na podstawie odrgbnej procedury
obowiazujgcej w Spotce;

RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016.679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych);
Spolka (pracodawca) — Operator Gazociaggow Przesylowych GAZ-SYSTEM S.A;

sygnalista — osoba fizyczna, ktora w dobrej wierze zglasza (zgltoszenie wewngtrzne) lub
ujawnia publicznie informacj¢ o naruszeniu prawa uzyskang w kontekScie zwigzanym
z pracg, w tym pracownik, pracownik tymczasowy, osoba $wiadczaca prace na innej
podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, przedsiebiorca,
prokurent, akcjonariusz lub wspoélnik, cztonek organu osoby prawnej lub jednostki
organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej, osoba $wiadczaca prace pod nadzorem
i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, stazysta, wolontariusz,
praktykant, funkcjonariusz, zotnierz, osoba fizyczna zglaszajaca lub ujawniajaca publicznie
informacj¢ o naruszeniu prawa uzyskang w kontek$cie zwigzanym z praca przed
nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
$wiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia funkcji w Spolce lub na jej rzecz, lub petnienia
stuzby w Spolce lub juz po ich ustaniu;

ujawnienie publiczne — podanie przez sygnalist¢ informacji o naruszeniu prawa do

wiadomosci publiczne;j;

ustawa o ochronie sygnalistow — ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow

(Dz. U. 22024 r. poz. 928);
link do pobrania pliku z tre$cig ustawy: https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2024/928;

Zespol ds. Etyki — zespot powolany i dziatajacy na podstawie odrgbnych procedur

wewnetrznych Spotki, ktory ma za zadanie stanie na strazy przestrzegania warto$ci oraz
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zasad wskazanych w Kodeksie etyki, a takze realizacj¢ innych zadan natozonych na ten

zespot w regulacjach wewnetrznych Spoiki;

29) zespol rozpatrujacy zgloszenie —zespot, ktdremu powierzono rozpatrzenie zgtoszenia, po
jego przekazaniu do dalszego procedowania przez Petnomocnika do spraw przeciwdzialania
naduzyciom: Zespot ds. Etyki, Komisja Antykorupcyjna, zatwierdzony przez Zarzad Spotki
zespot kontrolny powotany do przeprowadzenia kontroli wewngtrznej badz powotana
Komisja Antymobbingowa;

30) zglaszajacy — osoba skladajaca ustne lub pisemne zgloszenie za posrednictwem

dedykowanych kanatéw zgtaszania naduzy¢;

31) zgloszenie — ustna lub pisemna informacja, przekazana za posrednictwem dedykowanych

kanatow zglaszania naduzy¢, pochodzaca od zgtaszajacego, ujawniajaca naduzycia;

32) zgloszenie wewnetrzne — ustne lub pisemne zgloszenie dokonane przez sygnaliste
dedykowanymi poufnymi kanatami funkcjonujacymi w Spolce, zawierajace informacje
0 naruszeniu prawa;

33) zgloszenie zewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich

albo organowi publicznemu przez sygnaliste informacji o naruszeniu prawa.



[Zgloszenia i ich procedowanie]

§ 3. Niniejsza wewngtrzna procedura zgtaszania naduzy¢ wskazuje tatwo dostepne, dedykowane

kanaty zgtaszania naduzy¢ oraz umozliwia rzetelne, niezalezne i mieszczace si¢ w rozsagdnym

czasie sprawdzenie zgloszonych informacji oraz monitorowanie wynikdw postepowania

wyjasniajacego.

§ 4.

Zgloszenia naduzy¢ moga by¢ dokonywane przez funkcjonujace w Spotce dedykowane

temu poufne kanaty:

1)

2)

za pomocg poczty elektronicznej na adres email:
sygnal@gaz-system.pl
jedynym uprawnionym do korzystania (odbierania wiadomos$ci) z tej skrzynki jest

Pelnomocnik do spraw przeciwdzialania naduzyciom lub w czasie jego nieobecnosci osoba

zastepujaca Pelnomocnika, wskazana w § 22;
w formie listownej na adres:

Pelnomocnik do spraw przeciwdziatania naduzyciom

(do rak wtasnych)

Operator Gazociaggdéw Przesylowych Gaz-System S.A.
ul. Mszczonowska 4

02-337 Warszawa
telefonicznie: /22/ 2201 333 lub nr wewn. w Gaz-System S.A.: 120 333;

telefon jest obstugiwany przez Pelnomocnika do spraw przeciwdziatania naduzyciom,
ktory po przyjeciu zgtoszenia sporzadza dokumentujacy protokot, odtwarzajacy w miare
mozliwoS$ci przebieg zgloszenia. Protokot taki powinien zosta¢ sprawdzony i zatwierdzony
po wprowadzeniu ewentualnych poprawek poprzez podpisanie przez zglaszajacego, o ile

zgloszenie nie jest anonimowe;
ustnie;

na wniosek zglaszajacego zgloszenie ustne moze by¢ dokonane podczas bezposredniego
spotkania z Pelnomocnikiem do spraw przeciwdzialania naduzyciom, zorganizowanego
w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku. Wniosek nalezy zlozy¢ poczta
mailowa, listownie lub telefonicznie (dane kontaktowe w pkt. 1)-3) powyzej). Zgtoszenie
jest dokumentowane w formie protokotu ze spotkania (odtwarzajacego doktadny przebieg

tego spotkania), przygotowanego przez Pelnomocnika do spraw przeciwdziatania
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naduzyciom oraz sprawdzonego, poprawionego 1 zatwierdzonego poprzez podpisanie

przez zglaszajacego;

5) za pomocg formularza dost¢pnego na stronie internetowej Spotki oraz na stronie
intranetowej] w  zaktadce  Sygnalizowanie  naduzy¢;, link do  formularza:

https://www.gaz-system.pl/pl/esg/etyka-i-wartosci/formularz-zgloszenie-naduzycia

dostep do przestanego formularza poprzez odbieranie przestanych i uzupetlnionych
formularzy ma wylacznie Pelnomocnik do spraw przeciwdzialania naduzyciom, lub
W czasie jego nieobecnosci osoba zastepujgca Pelnomocnika do spraw przeciwdziatania

naduzyciom, wskazana w § 22.

§ 5. Wszystkim zgloszeniom Spoétka zapewnia poufno$é, uniemozliwiajac nieupowaznionym
osobom uzyskanie dostepu do informacji objetych zgloszeniem oraz zapewniajac ochrong

poufnosci tozsamosci 0sob.

§ 6. Zgloszenie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:
1) dane dotyczace zglaszajacego (imi¢ i nazwisko, miejsce pracy, stanowisko), w tym dane
kontaktowe,
2) date 1 miejsce sporzadzenia,
3) dane osoby/osob, ktore dopuscity si¢ naduzy¢ bedacych przedmiotem zgloszenia (imie
1 nazwisko, miejsce pracy, stanowisko),
4) opis naduzy¢ wraz z okoliczno$ciami oraz datami ich zajscia,

5) w miar¢ mozliwosci - zebrane przez sktadajacego zgloszenie dowody na potwierdzenie
stanu faktycznego (np. dokumenty), wskazanie oséb mogacych potwierdzi¢ zaistnienie
naduzycia.

§ 7. W przypadku nieposiadania petlnych informacji, o ktérych mowa w § 6 pkt 4), zgltaszajacy
moze dokonac¢ zgloszenia w takim zakresie informacji, jakie posiada. Postgpowanie wyjasniajace
bedzie prowadzone takze w przypadku zamieszczenia w zgloszeniu niepetnej informacji, o ile
w wyniku wstepnej analizy zgloszenia zostanie ono uznane przez Pelnomocnika do spraw
przeciwdziatania naduzyciom za wystarczajagce do przekazania zgloszenia celem wszczecia
1 prowadzenia postepowania wyjasniajgcego.

§ 8. Wzor formularza zgloszenia zawiera zatgcznik nr 3 do niniejszej procedury.

§ 9. Postgpowanie z danymi osobowymi zgtaszajacego:.

1) dane osobowe zglaszajacego, pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegaja
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ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgoda zglaszajacego;
przepisu tego nie stosuje si¢ w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym
i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z przepisow prawa w zwigzku
z postgpowaniami  wyjasniajagcymi  prowadzonymi przez organy publiczne lub
postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym
w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie, ktorej dotyczy

zgloszenie;

2) Spolka po otrzymaniu zgloszenia przetwarza dane osobowe w zakresie niezb¢dnym do
przyjecia zgloszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego, zgodnie z zasada
minimalizacji danych opisang w RODO;

3) dane osobowe, ktére w ocenie Pelnomocnika do spraw przeciwdziatania naduzyciom nie
maja znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego
zebrania sg niezwlocznie przez Pelnomocnika do spraw przeciwdzialania naduzyciom
trwale usuwane, nie p6zniej niz w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie majg one

znaczenia dla sprawy;

4) dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyj¢ciem zgloszenia lub podjgciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem sa przechowywane przez
Pelnomocnika do spraw przeciwdziatania naduzyciom w wersji elektronicznej
z nalozonym na pliki hastem dostepu, na zabezpieczonym pod katem nieuprawnionego
odczytu oraz bezpiecznego przechowywania dysku sieciowym, do ktorego dostep ma
wylacznie Pelnomocnik do spraw przeciwdziatania naduzyciom lub osoba zastepujaca go
W czasie jego nieobecnos$ci, przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego,
w ktorym przekazano zgloszenie zewngtrzne do organu publicznego wilasciwego do
podjecia dziatan nastepczych lub zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami;

5) po uplywie okresu przechowywania, o ktérym mowa w ppkt. 4), Pelnomocnik do spraw
przeciwdziatania naduzyciom usuwa w sposob uniemozliwiajacy odtworzenie dane
osobowe 1 dokumenty zwigzane ze zgloszeniem. Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym 1 archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164) nie stosuje
sig;

6) postgpowanie ze zgltoszeniami, ktore nie zawieraja danych zglaszajacego (anonimami),

okreslajg postanowienia § 27-29 niniejszej procedury.

§ 10. Z zastrzezeniem § 12 1 § 14 wszystkie zgloszenia, jesli nie zostang skierowane zgodnie
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z § 4 pkt 1) - 5), trafiajg do Pelnomocnika do spraw przeciwdzialania naduzyciom.

§ 11. Wszystkie zgloszenia sg rejestrowane. Rejestracji dokonuje Pelnomocnik do spraw

przeciwdziatania naduzyciom. Wzdr rejestru stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej procedury.

§ 12. Informacje dotyczace nieprzestrzegania przepisow prawa w zakresie ochrony informacji
niejawnych nalezy przekazywac¢ bezposrednio do Pelnomocnika do spraw ochrony informacji
niejawnych / Dziatu Ochrony Informacji. Informacje, o ktorych mowa w zdaniu poprzednim nie
stanowig naduzy¢ w rozumieniu niniejszej procedury, nie beda procedowane jako zgloszenie

1 nie podlegaja rejestracji, o ktorej mowa w § 11.

§ 13. W przypadku zgloszenia dotyczacego nieprzestrzegania przepisOw prawa w zakresie
ochrony danych osobowych, Pelnomocnik do spraw przeciwdziatania naduzyciom informuje
Pelnomocnika ds. ODO o zdarzeniu dot. danych osobowych w celu oceny zdarzenia jako
naruszenia ochrony danych osobowych zgodnie z RODO. Szczegdty dotyczace informowania
oraz obstugi naruszen opisane sa3 w Procedurze zarzadzania naruszeniami ochrony danych

osobowych.

§ 14. Zgloszenia dotyczace spraw natury etycznej, noszacych znamiona mobbingu lub
dyskryminacji powinny by¢ przekazywane bezposrednio do jednostki organizacyjnej Spotki
wlasciwej w sprawach zarzadzania zasobami ludzkimi, zgodnie z trybem okreslonym
w Regulaminie pracy Spotki Operator Gazociaggéw Przesytowych GAZ-SYSTEM S.A. (§ 5
Zalacznika nr 3). Zgloszenia takie podlegaja rejestracji, o ktérej mowa w § 11. Kierownik
jednostki organizacyjnej Spotki wilasciwe] w sprawach zarzadzania zasobami ludzkimi po
otrzymaniu zgtoszenia przekazuje Petnomocnikowi do spraw przeciwdziatania naduzyciom dane
potrzebne do =zarejestrowania zgloszenia, a po zakonczeniu postgpowania — informacje

o zamknigciu sprawy.

§ 15. Dane osobowe, pozostate informacje w prowadzonym przez Petnomocnika do spraw
przeciwdziatania naduzyciom rejestrze zgloszen oraz dokumenty zwigzane ze zgloszeniem sa
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono

dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postegpowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§ 16. Zglaszajacy, o ile w zgloszeniu podal swoje dane, ma prawo, za posrednictwem
Pelnomocnika do spraw przeciwdziatania naduzyciom, dostgpu do informacji na temat statusu
prowadzonego postgpowania wyjasniajagcego w zwigzku z dokonanym przez niego zgtoszeniem,
chyba ze ze wzgledu na wrazliwo$¢ danych o toczacym si¢ postepowaniu, informacja dla

zglaszajacego bedzie musiata zosta¢ ograniczona do informacji, ktore nie podlegaja ochronie.
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§ 17. Procedowanie zgloszenia:

1) Pelnomocnik do spraw przeciwdzialania naduzyciom potwierdza zglaszajacemu
przyjecie zgloszenia w terminie nie dluzszym niz 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba
ze zglaszajacy nie podal adresu, na ktory nalezy przekaza¢ potwierdzenie;

2) jezeli zgloszenie dotyczy dyrektora jednostki organizacyjnej Spotki, Pelnomocnik do
spraw przeciwdzialania naduzyciom informuje niezwlocznie o wplynieciu takiego
zgloszenia Prezesa Zarzadu Spoélki oraz czlonka Zarzadu nadzorujacego jednostke

organizacyjng kierowang przez dyrektora, ktérego dotyczy zgloszenie;

3) Pelnomocnik do spraw przeciwdziatania naduzyciom w ciggu 7 dni roboczych od daty
otrzymania zgtoszenia, zapoznaje si¢ z dokumentacja tego zgloszenia, oraz dokonuje

weryfikacji formalnej i klasyfikacji zgloszenia.

4) Petlnomocnik do spraw przeciwdziatania naduzyciom na podstawie przeprowadzonej
weryfikacji, decyduje o dalszej Sciezce postepowania ze zgloszeniem, w szczegdlnosci o:
a) przekazaniu sprawy do dalszego prowadzenia przez zespot rozpatrujacy zgloszenie,

W tym:

v" Komisje Antykorupcyjng, w sytuacji kiedy zgloszenie dotyczy korupcji lub
konfliktu interesow,

v’ Zespot ds. Etyki, w sytuacji kiedy zgtoszenie dotyczy naruszenia zasad etycznych
okreslonych w Kodeksie Etyki, z zastrzezeniem spraw przekazanych do jednostki
organizacyjnej Spotki wlasciwej w sprawach zarzadzania zasobami ludzkimi,

v’ jednostke organizacyjng Spolki wiasciwg w sprawach zarzadzania zasobami
ludzkimi, w przypadku kiedy zgloszenie wewnetrzne dotyczy spraw natury
etycznej, noszacych znamiona mobbingu lub dyskryminacji,

v jednostke organizacyjng Spotki wiasciwg w sprawach kontroli wewngtrznej,
w przypadku kiedy zgloszenie wymaga przeprowadzenia czynno$ci kontrolnych;

b) wystapieniu do zgtaszajacego (nie dotyczy anonimdéw) o uzupetnienie informacji;

¢) pozostawieniu zgloszenia bez rozpoznania, uzasadniajac podjete dziatanie;

d) w przypadku uznania za konieczne dokonanie zgtoszenia popelnienia przestgpstwa do
organdéw S§cigania — Pelnomocnik do spraw przeciwdziatania naduzyciom

niezwlocznie wystepuje do Zarzadu Spotki o zgode na takie dziatanie.

§ 18. W przypadku koniecznosci przekazania danych osobowych zawartych w dokumentach

dotyczacych zgloszenia, Pelnomocnik do spraw przeciwdzialania naduzyciom przed
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przekazaniem zgltoszenia do dalszego procedowania dokonuje anonimizacji danych osobowych
zglaszajacego w przekazywanej dokumentacji, chyba ze dane te sg niezbedne do prowadzenia
postepowania wyjasniajacego. Dane osobowe zgtaszajacego moga zosta¢ w takim przypadku

przekazane po uzyskaniu zgody zgtaszajacego.

§ 19. Pelnomocnik ds. przeciwdziatania naduzyciom podczas przekazywania informacji
zawierajacych dane osobowe w toku obstugi zgloszenia powinien uwzgledni¢ czy przekazanie
danych osobowych jest niezbedne do zrealizowania celu w jakim majg by¢ przekazane (zasada
minimalizacji), czy bedg przekazane osobie, ktora jest uprawniona do ich przetwarzania (zasada
integralnosci 1 poufnos$ci) oraz zapewni¢ udokumentowanie przekazania danych osobowych

(zasada rozliczalno$ci) zgodnie z RODO.

§ 20. Informacje o naduzyciach podlegaja weryfikacji w toku wewnetrznego postepowania
wyjasniajgcego, prowadzonego przez zespot, ktéremu Petnomocnik do spraw przeciwdziatania

naduzyciom przekazatl sprawe.
§ 21. Postgpowanie wyjasniajace stuzace weryfikacji okolicznosci wskazanych w zgloszeniu
prowadzone jest zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1) postepowanie prowadzone jest bez zbednej zwtoki, z zachowaniem nalezytej starannosci;

2) przy rozpatrywaniu zgloszen obowigzuje zasada bezstronnosci; ze skladu zespohu
rozpatrujacego zgloszenie wylaczeniu podlegaja osoby:

v ktorych dotyczy zgloszenie,

v' w przypadku ktorych zgtoszenie dotyczy ich przetozonych lub podwiadnych,

v' pozostajace w bliskich relacjach rodzinnych lub towarzyskich z osoba, ktorej
dotyczy zgloszenie;

3) zesp6l rozpatrujacy zgloszenie ma obowigzek przeprowadzenia wnikliwej analizy
zgloszenia, ustalenia faktow, majacych istotne znaczenie dla rozstrzygnigcia sprawy,
w przypadku stwierdzenia naduzy¢ - ustalenia przyczyny ich powstania i wskazania
osoby odpowiedzialnej za stwierdzone naduzycia;

4) zespo6t rozpatrujacy zgltoszenie w miare istniejgcych mozliwosci pobiera wyjasnienia od
osOb wskazanych jako odpowiedzialne za stwierdzone naduzycia; w przypadku podania
przez te osoby nowych okolicznos$ci, zespdt ma obowiazek poddania ich analizie;

5) zespol rozpatrujacy zgloszenie sporzadza po jego zakonczeniu protokot zawierajacy opis

sprawy, ustalenia, wnioski 1 rekomendacje, ktéry przekazywany jest w formie
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7)

9)
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zabezpieczone] (haslem przekazywanym innym kanatem komunikacji) droga
elektroniczng Pelnomocnikowi do spraw przeciwdzialania naduzyciom, a w razie gdy

badanie dotyczyto jednostek organizacyjnych Spoétki — dyrektorom tych jednostek;

w przypadku, gdy prowadzone jest postgpowanie, w ktorym zgloszenie dotyczy
dyrektora jednostki organizacyjnej Spotki, protokot z postgpowania wyjasniajacego
kierowany jest rownolegle do Prezesa Zarzadu i1 czlonka Zarzadu nadzorujgcego badany

obszar;

protokét z postgpowania jest rownolegle kierowany do Prezesa Zarzadu i czlonka
Zarzadu nadzorujacego badany obszar takze w razie wykrycia w ramach postgpowania
wyjasniajgcego powaznych naduzy¢, istotnie zagrazajagcych bezpieczenstwu i interesom
Spotki, nawet jesli strong w sprawie nie jest dyrektor jednostki organizacyjnej Spotki;

decyzje co do =zakresu i1 terminu wdrozenia rekomendowanych w protokole
z postgpowania dziatan dyscyplinarnych i naprawczych Prezes Zarzadu/ cztonek Zarzadu
nadzorujacy badany obszar/ dyrektor jednostki organizacyjnej, ktorej dotycza
rekomendacje podejmuje w ciggu 10 dni roboczych od daty otrzymania protokotu
i wyznacza jednostki/ komorki/ osoby odpowiedzialne za wykonanie tych dziatan.
Informacja o zakresie, wyznaczonych terminach oraz jednostkach/ komoérkach/ osobach
odpowiedzialnych za wdrozenie kierowana jest rowniez do Pelnomocnika do spraw

przeciwdziatania naduzyciom,;

po otrzymaniu informacji o decyzji, o ktorej mowa w pkt. 8) Petnomocnik do spraw
przeciwdziatania naduzyciom przekazuje zglaszajacemu informacje zwrotng o wyniku
postgpowania w sprawie ztozonego przezen zgloszenia (nie dotyczy anoniméw). Tresé
powiadomienia jest zdeterminowana wrazliwo$cig danych 1 moze by¢ ograniczona do

informacji, ktore nie podlegaja ochronie;

10) maksymalny termin na przekazanie zglaszajagcemu informacji zwrotnej nie moze

przekracza¢ 3 miesigcy od potwierdzenia przyjecia zgloszenia lub, w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia zgtaszajacemu, 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania
zgloszenia, chyba ze zglaszajacy nie podal adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazad
informacj¢ zwrotna; w wyjatkowych wypadkach, o ile zgloszenie nie dotyczylo
naruszenia prawa oraz wymagato ztozonych czynnosci wyjasniajacych, termin udzielenia
zglaszajagcemu informacji zwrotne] moze zosta¢ przez Pelnomocnika do spraw
przeciwdziatania naduzyciom wydluzony do czasu zakofczenia postgpowania

wyjasniajacego;
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11) Pelnomocnik do spraw przeciwdzialania naduzyciom jest wlasciwy do monitorowania
wykonania decyzji o ktorych mowa w pkt. 8) oraz oceny efektywnosci zastosowanych
dziatan naprawczych i dyscyplinarnych;

12)do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen, podejmowania dziatan nastepczych oraz
przetwarzania danych osobowych zglaszajacego, osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, oraz
osob trzecich wskazanych w zgloszeniu moga by¢ dopuszczone wylacznie osoby
uprawnione posiadajgce pisemne upowaznienie SpoOtki nadane zgodnie z zapisami
instrukcji przetwarzania danych osobowych. Osoby upowaznione sg obowigzane do
zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktoére uzyskaly
w ramach przyjmowania 1 weryfikacji zgloszen oraz podejmowanych dziatan
nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach
ktérego wykonywaly te prace;

13) przebieg postgpowania ze zgloszeniem przedstawia diagram stanowiacy zalacznik nr 2

do niniejszej procedury.

§ 22. W czasie nieobecnosci Pelnomocnika do spraw przeciwdzialania naduzyciom jego
obowigzki realizuje Przewodniczacy lub Zastepca Przewodniczacego Komisji Antykorupcyjne;,

badz Przewodniczacy Zespotu ds. Etyki.

§ 23. Zgloszenia dotyczace Pelnomocnika do spraw przeciwdziatania naduzyciom nalezy
kierowa¢ do Przewodniczacego Zespotu ds. Etyki (kontakt osobisty lub listowny na adres
wskazany w zakladce Zespol ds. Etyki na stronie intranetowej), ktory po otrzymaniu zgloszenia
realizuje wobec niego obowigzki natozone na Pelnomocnika do spraw przeciwdziatania

naduzyciom w niniejszej procedurze.

§ 24. Zglaszajacy, ktorego zgloszenie zostalo ocenione przez Pelmomocnika do spraw
przeciwdziatania naduzyciom lub zespot rozpatrujacy zgloszenie za bezpodstawne lub ztozone
w ztej wierze, w szczeg6lnosci stanowigce §wiadome pomowienie i/lub wprowadzajace celowo
w blad poprzez m.in. podanie nieprawdziwych danych, jest o tym fakcie niezwlocznie

informowany przez Pelnomocnika do spraw przeciwdziatania naduzyciom.

§ 25. Kazda osoba, ktorej dotyczg informacje o naduzyciach, ma prawo dochodzenia ochrony
prawnej na podstawie obowiazujacych przepisdéw prawa, niezaleznie od postanowien procedury,

w tym skierowania sprawy na drog¢ sagdowa.

§26. Od kadry kierowniczej wymaga si¢ tworzenia atmosfery sprzyjajacej otwartosci

1 gotowosci do wystuchania wszelkiego rodzaju uwag, w tym informacji o naduzyciach,
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w szczegolnosci poprzez:
1) informowanie pracownikéw o funkcjonujacej w Spotce Sciezce zglaszania naduzyc;

2) wspotprace z Pelnomocnikiem do spraw przeciwdziatania naduzyciom oraz zespoltem

rozpatrujagcym zgloszenie w ramach postegpowania wyjasniajacego.

§ 27. Tres¢ anonimowego zgloszenia podlega ocenie pod katem mozliwosci weryfikacji
zawartych w nim faktéw 1 prawdopodobienstwa wystgpienia zgltaszanych naduzy¢. Anonimy
zawierajace informacje w sposob oczywisty niewiarygodne badz o niedajacej si¢ zweryfikowac
treSci podlegaja pozostawieniu bez rozpoznania. Decyzja o pozostawieniu zgloszenia
anonimowego bez rozpoznania podejmowana jest w sposob kolegialny - przez Pelnomocnika do
spraw przeciwdziatania naduzyciom wspdlnie z Przewodniczagcym Zespolu ds. Etyki lub

Przewodniczacym Komisji Antykorupcyjne;j.

§ 28. Wszystkie zgloszenia anonimowe podlegaja rejestracji w rejestrze. W przypadku zgloszen
pozostawionych bez rozpoznania, Pelnomocnik do spraw przeciwdziatania naduzyciom

wskazuje w rejestrze przyczyny odstapienia od dalszego procedowania zgtoszenia.

§ 29. Osoba sktadajaca zgloszenie anonimowe nie podlega ochronie naleznej zglaszajacemu,
przewidzianej w § 36-46 niniejszej procedury, chyba ze na etapie procedowania zgloszenia

doszto do ujawnienia tozsamosci.

§ 30. Pelnomocnik do spraw przeciwdziatania naduzyciom przedstawia na koniec kazdego
potrocza Zarzadowi Spolki raport pdiroczny o liczbie 1 przedmiocie zgloszen (w tym
anonimowych — procedowanych i pozostawionych bez rozpoznania), zawierajagcy m.in.
informacj¢ o liczbie zakonczonych postgpowan wyjasniajacych, postepowan w toku oraz

pozostawionych bez rozpoznania, wraz z podaniem przyczyn braku procedowania.

[Zgloszenia zewnetrzne i ujawnienie publiczne]

§ 31. Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia zewngtrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia

wewnetrznego.

§ 32. Zgtoszenie zewngtrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo inny
organ publiczny, ktory jest organem wilasciwym w zakresie informacji o naruszeniu prawa.
Whniosek do Rzecznika Praw Obywatelskich moze zosta¢ zlozony poprzez wypelnienie

formularza na stronie:
https://bip.brpo.gov.pl/wniosek/index.php?lang=pl

Kontakt do Rzecznika Praw Obywatelskich:
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Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich
Aleja Solidarnosci 77,

00-090 Warszawa

centrala (+ 48) 22 55 17 700

fax (+48) 22 827 64 53

e-mail biurorzecznika@brpo.gov.pl

Przyjecia interesantow:

poniedziatek w godz. 9.00 - 17.00

od wtorku do piatku w godz. 9.00 - 15.00

infolinia: (+48) 800 676 676

§ 33. Tryb, forme, sposéb procedowania zgloszen zewngtrznych regulujg przepisy rozdziatu 4

ustawy o ochronie sygnalistow.

§ 34. Ujawnieniem publicznym jest podanie przez sygnalist¢ informacji o naruszeniu prawa do

wiadomosci publiczne;j.

§ 35. Warunki ochrony sygnalisty dokonujacego ujawnienia publicznego wskazane s3

w rozdziale 5 ustawy o ochronie sygnalistow.

[Zakaz dzialan odwetowych i Srodki ochrony zglaszajacych, w tym sygnalistow]

§ 36. Wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani proby lub grozby

zastosowania takich dziatan.

§ 37. Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego,
pod warunkiem ze mial uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem
zgloszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego i ze stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa. Nie podlegaja ochronie
osoby, ktore dokonuja zgloszenia lub ujawnienia publicznego wiedzac, ze do naruszenia prawa

nie doszlo.

§ 38. Ochronie w tym samym zakresie co sygnalista podlega osoba pomagajaca w dokonaniu
zgloszenia oraz osoba powigzana z sygnalista, jezeli rOwniez pozostaja w stosunku pracy

z pracodawcg zatrudniajacym zgtaszajacego.
§ 39. Wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dzialania odwetowe (spowodowane
zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym), polegajace w szczegdlnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;
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3) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prac¢ na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na
czas okre§lony lub niezawarciu umowy o pracg na czas nieokreslony po rozwigzaniu
umowy o prace na czas okreslony — w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione

oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokos$ci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu;

6) pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $§wiadczen zwigzanych z praca
lub obnizeniu wysokosci tych §wiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkoéw sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu §rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka
o podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu,

17) wstrzymaniu udziatu lub pominigciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach

podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba

ze przepisy odrebne przewidujg mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie badania;

19) dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze
lub wdanej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia

sektorowego lub branzowego;
20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21)wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych,

w szczegblnosci dobrego imienia sygnalisty.
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§ 40. Za dzialania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza

si¢ takze grozbe lub probe zastosowania srodka okreslonego w § 39.

§ 41. Dziataniami odwetowymi nie sg dziatania podejmowane przez Spotke w stosunku do
zglaszajacych naduzycia, w tym sygnalistow, wynikajace z przepisOw prawa oraz wewnetrznych
regulacji obowigzujacych w Spotce, ktore nie sa spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem

publicznym.

§ 42. Postanowienia dotyczace zakazu dziatan odwetowych stosuje si¢ odpowiednio do

zglaszajacych naduzycia niebedgcych sygnalistami.

§ 43. Zakaz dziatan odwetowych obowigzuje réwniez w stosunku do 0sob, ktére odmowity
uczestniczenia w naduzyciu i wspomagaly jego ujawnienie, dostarczajac zglaszajagcemu

informacji lub sktadajac zeznania.
§ 44. Ochrona zglaszajacego w rozumieniu niniejszej procedury nie zastepuje ochrony
wynikajacej z obowigzujacych przepisow prawa krajowego.

§ 45. W razie podejrzenia wystapienia dziatan o charakterze odwetowym zglaszajacy informuje
Pelnomocnika do spraw przeciwdziatania naduzyciom, ktéry po rozpoznaniu sprawy sporzadza

opini¢ wraz z rekomendacjami, ktora przekazywana jest Zarzadowi Spotki.

§ 46. Petnomocnik do spraw przeciwdzialania naduzyciom jest upowazniony do sprawdzania,

czy zglaszajacy nie zostal poddany dyskryminacji lub innym formom odwetu.

[Odpowiedzialno$¢ zglaszajacego za wspoluczestnictwo w naduzyciach]

§ 47. Zglaszajacy, z zastrzezeniem § 39, z tytutu zgloszenia naduzy¢ nie podlega zwolnieniu
z odpowiedzialnos$ci za popetnione dziatania na szkod¢ Pracodawcy, w tym dziatania zwigzane

z tamaniem prawa powszechnie obowigzujacego oraz regulacji wewnetrznych.

§ 48. Jezeli zgloszenie naduzy¢ dotyczy czynu, w ktorym zglaszajacy brat udziat, wowczas
dokonanie zgloszenia brane jest pod uwagg jako czynnik tagodzacy przy podejmowaniu decyz;ji

o dziataniach dyscyplinarnych (z zastrzezeniem § 39).
[Przepisy koncowe]

§ 49. Za aktualizacj¢ procedury odpowiedzialny jest Dyrektor Pionu Audytu bedacy jej

wlascicielem.
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§ 50. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od przyjecia przez Zarzad Spotki 1 podania
jej do wiadomosci pracownikéw na stronach intranetowych Spotki w zaktadce Sygnalizowanie
naduzyc.

§ 51. Jednostka organizacyjna Spotki wiasciwa w sprawach zarzadzania zasobami ludzkimi jest
odpowiedzialna za przekazywanie informacji o tresci niniejszej procedury osobom ubiegajgcym
si¢ 0 prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, lub petnienia stuzby wraz z rozpoczeciem

rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy.

Zalaczniki:
1. Wzbr rejestru zgloszen
2. Diagram przebiegu postgpowania ze zgloszeniami
3. Wzbr zgloszenia

4. Przyktadowe naduzycia (nieakceptowane zachowania lub praktyki), ktore powinny
podlega¢ zgloszeniu
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Zalacznik nr 3: Wzor zgloszenia

Niniejszy formularz stuzy ztozeniu powiadomienia o:

— uzasadnionym podejrzeniu naruszenia prawa,
— uzasadnionym podejrzeniu wystgpienia naduzycia,
— rzeczywistym wystapieniu naduzycia,

— istnieniu istotnego ryzyka wystgpienia naduzycia,

w Operatorze Gazociagéw Przesytowych GAZ-SYSTEM S.A.

W razie jakichkolwiek pytan zwigzanych z ponizszym formularzem i jego wypelieniem mozesz
skorzysta¢ ze wsparcia Pelnomocnika do spraw przeciwdzialania naduzyciom. Kontakt

z Pelnomocnikiem do spraw przeciwdziatania naduzyciom ma charakter poufny.

Dane kontaktowe Pelnomocnika do spraw przeciwdziatania naduzyciom znajdujg si¢ na stronie

intranetowej Spotki w zaktadce Sygnalizowanie naduzyc.
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WZOR ZGLOSZENIA

A. Dane osobowe zglaszajacego' (w przypadku zgloszenia anonimowego cze$¢ lub
wszystkie pozycje w punkcie A pozostaja niewypetnione?):

Imi¢ 1 nazwisko:

B. Zgloszenie dotyczy*:

KORUPCII / DZIALAN O CHARAKTERZE KORUPCYJNYM?®
KONFLIKTU INTERESOW?®

! Osobie dokonujacej zgtoszenia naduzycia w formie imiennej przystuguje ochrona zgodnie z niniejsza procedura.

2 Osobie dokonujgcej zgloszenia w formie anonimu nie przyshuguje ochrona nalezna zglaszajagcemu w zwigzku z brakiem

mozliwosci identyfikacji tozsamosci. Skarga anonimowa moze pozostaé¢ bez rozpatrzenia (patrz: § 27. niniejszej procedury).

w

Podanie danych kontaktowych stuzy wylacznie do kontaktu pomigdzy Pelnomocnikiem do spraw przeciwdzialania
naduzyciom a zglaszajacym, w zwigzku prowadzonym postepowaniem w sprawie zgloszenia.

Niepotrzebne skresli¢.

Przez dziatania o charakterze korupcyjnym nalezy rozumie¢ tapownictwo czynne i bierne, malwersacje, oszustwo, wyludzenie,
naduzycie uprawnien, ptatna protekcja, niedopuszczalna czynno$¢ preferencyjna, przyjecie/ oferowanie/ zadanie nienaleznych
korzysci finansowych lub niefinansowych itp. Szczegélowe informacje znajduja si¢ w procedurze przeciwdziatania
zagrozeniom korupcyjnym.

IS

v

W zgloszeniu nalezy w miar¢ mozliwosci wskaza¢ dane osoby/osob, ktore dopuscity si¢ dziatan o charakterze korupcyjnym
i/lub przyczynily do jej powstania lub ktorych dalsze, nieprzerwane dziatanie moze doprowadzi¢ do zaistnienia korupcji
(imiona i nazwiska, miejsce zatrudnienia, stanowiska pracy), opis naduzy¢ natury korupcyjnej wraz z okoliczno$ciami ich
zaj$cia oraz datami.
¢ Przez konflikt intereséw nalezy rozumieé sytuacje, w ktorej pracownik posiada taki interes prywatny lub wystepujg takie
powigzania rodzinne, majatkowe lub towarzyskie, ktore wpltywaja lub moga mie¢ wplyw na bezstronne i obiektywne
wykonywanie jego obowiazkoéw shuzbowych. Szczegoélnym przejawem konfliktu intereséw sa nepotyzm (faworyzowanie
cztonkoéw rodziny lub znajomych) i kumoterstwo (wzajemne popieranie si¢ grupy osob zwigzanej nie tylko wigzami krwi
(pokrewienstwa), ale i zazytoscia lub przynalezno$cia do okreslonej grupy). Szczegétowa definicja konfliktu intereséw
znajduje si¢ w Procedurze przeciwdziatania zagrozeniom korupcyjnym.
W zgloszeniu nalezy w miar¢ mozliwosci wskaza¢ dane osoby/oséb, ktorych dotyczy konflikt intereséw (imiona i nazwiska,
miejsce zatrudnienia, stanowiska pracy), opis rodzaju zachodzacego konfliktu interesow oraz wynikajacych z niego dziatan
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DZIALAN NIETYCZNYCH’
INNYCH NIZ WW. OKOLICZNOSCI®

C. Opis zglaszanych naduzy¢ (wraz z okolicznosciami ich zajScia i datami)

D. Opis rzeczywistych i potencjalnych skutkéw zglaszanych naduzy¢ (w miarg
mozliwosci)

podjetych przez wskazane osoby wraz z okoliczno$ciami ich zajscia oraz datami, w szczegdlnosci zatajenie faktu wystapienia
konfliktu intereséw, celowe spowodowanie zaistnienia konfliktu intereséw, dziatanie na niekorzy$¢ pracodawcy w zwiagzku
z zaistnieniem konfliktu interesow, naduzy¢ natury korupcyjnej wraz z okoliczno$ciami ich zaj$cia oraz datami.

N

Przez dziatania nieetyczne nalezy rozumie¢ kazde dziatanie/ zachowanie niezgodne z zasadami okre§lonymi w Kodeksie Etyki.
W zgloszeniu nalezy w miar¢ mozliwosci wskaza¢ dane osoby/osob, ktore dopuscity si¢ dzialan /zachowan nieetycznych
(imiona i nazwiska, miejsce zatrudnienia, stanowiska pracy), opis tych dziatan /zachowan wraz z okoliczno$ciami ich zajs$cia
oraz datami.

oo

W szczegodlnosci: naduzycia finansowe, oszustwa, generowanie niezgodno$ci w dokumentacji; niestosowanie si¢ do
obowiazkoéw pracowniczych, wynikajacych z regulacji wewnetrznych oraz przepisow prawnych; podejmowanie dziatan
prowadzacych lub mogacych prowadzi¢ do zagrozenia zycia i zdrowia pracownikoéw; tamiagce obowiazujace zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony $rodowiska; dziatalno§¢ przestepcza; ujawnianie informacji poufnych,
o charakterze strategicznym, w tym tajemnicy przedsigbiorstwa; nierzetelne przetwarzanie danych osobowych lub ich
bezprawne ujawnianie; proby ukrycia ktéregokolwiek z powyzszych.

W zgloszeniu nalezy w miar¢ mozliwosci wskaza¢ dane osoby/ 0sob, ktore dopuscity si¢ naduzyc¢ i/lub przyczynity do ich
powstania lub ktorych dalsze, nieprzerwane dziatanie moze doprowadzi¢ do powstania naduzy¢ (imiona i nazwiska, miejsce
zatrudnienia, stanowiska pracy), opis zaistniatych naduzy¢ wraz z okolicznosciami ich zajs$cia i datami.



-25-

E. Dzialania podjete przez zglaszajacego w celu eliminacji naduzy¢ badz ich skutkow
(w tym wczesniejsze zgloszenia np. do przelozonych), o ile takowe mialy miejsce’
(W miare mozliwosci)

F. Zebrane przez skladajacego zgloszenie dowody na potwierdzenie stanu faktycznego,
np. dokumenty, o ile takie istniejq (zalaczniki do zgloszenia)

9 W przypadku nieposiadania pelnych informacji, o ktérych mowa w pkt. C, D i E, zgtaszajacy moze dokona¢ zgtoszenia w takim
zakresie informacji, jakie posiada. Postgpowanie wyjasniajace bedzie prowadzone takze w przypadku zamieszczenia
w zgtoszeniu niepelnej informacji, o ile w wyniku analizy zgloszenia zostanie ono uznane za wystarczajace do wszczgcia
postepowania wyjasniajacego.



-26 -

G. Oswiadczenie osoby dokonujgcej nieanonimowego zgloszenia
Oswiadczam, ze:
1. Dokonujac niniejszego zgloszenia:

e dziatam w dobrej wierze, bedac §wiadomym/a grozacej mi odpowiedzialnosci karne;j
na podstawie art. 57 ustawy o ochronie sygnalistow, zgodnie z ktéorym , Kto
dokonuje zgloszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa
nie doszto, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolno$ci albo pozbawienia
wolnosci do lat 27,

e posiadam uzasadnione przekonanie, ze ujawniane informacje o naduzyciach, sa
w zasadniczej mierze prawdziwe,

e uwazam, ze co do wszystkich okolicznosci sprawy dokonanie przeze mnie
ujawnienia jest uzasadnione.

2. Wszystkie zawarte przeze mnie informacje sa zgodne ze stanem mojej wiedzy.

3. Dokonujac zgloszenia ujawnitem wszystkie znane mi fakty i okoliczno$ci dotyczace
przedmiotu zgloszenia.

4. Znana jest mi obowigzujaca w Spotce Procedura zglaszania naruszen prawa, ujawniania
naduzy¢ i1 ochrony sygnalistow oraz zakres przystugujacej mi na jej podstawie ochrony.

[] Wyrazam dobrowolng i §wiadomg zgod¢ na ujawnienie moich danych osobowych

pozwalajacych na ustalenie mojej tozsamosci osobom niebiorgcym udzialu w obstudze
zgloszenia (osobom nieupowaznionym). Zgoda moze zosta¢ wycofana w kazdej chwili. W celu
jej wycofania prosimy o kontakt z Pelnomocnikiem do spraw przeciwdziatania naduzyciom.
Oswiadczam, ze w calo$ci przeczytatam/-em tres¢ powyzszej zgody i w pelni ja rozumiem.
Jednoczes$nie przyjmuje do wiadomosci, ze powyzsza zgoda jest dobrowolna i moze by¢
w kazdej chwili cofnig¢ta przy czym cofnigcie powyzszej zgody pozostaje bez wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cotnigciem.
Oswiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z informacja dotyczaca ochrony danych osobowych dla
0sob przekazujacych dane w zwigzku ze zgloszeniem naruszen prawa i/lub ujawnieniem naduzy¢
1 ochrony sygnalistow w GAZ-SYSTEM S.A.

data i czytelny podpis osoby zgtaszajacej naduzycia
(nie dotyczy zgloszenia w formie anonimu)
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Informacja dotyczqgca ochrony danych osobowych dla oséb przekazujgcych dane w zwiqzku
ze zgltoszeniem naruszenh prawa i/lub ujawnieniem naduzyé i ochrony sygnalistow
w Operatorze Gazociqgdéw Przesylowych GAZ-SYSTEM S.A. (GAZ-SYSTEM)

Po co nam Twoje dane osobowe?

Zbieramy Pani/Pana dane osobowe, aby umoizliwi¢ zgtoszenie naruszenia prawa, zgodnie z ustawg o ochronie
sygnalistow, a takze wykonywaé nasze obowiqzki zwigzane z dokonanym zgtoszeniem. Za Pani/Pana zgodg mozemy
ujawnia¢ Pani/Pana tozsamos¢ (zgoda jest catkowicie dobrowolna i moze zosta¢ wycofana w kazdej chwili). Podanie
danych jest dobrowolne ale konieczne do dokonania zgtoszenia.

Z kim dzielimy sie danymi?

Odbiorcami danych mogaq by¢ nastepujgce podmioty:
e  uUpowaznione osoby w GAZ-SYSTEM do przetwarzania danych osobowych;
e podmioty upowaznione na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa (w szczegdlnosci sgdy, organy
panhstwowe, policja, prokuratura, instytucje);
o jedli wyrazi Pani/Pan zgode na ujawnienie tozsamosci, odbiorcami danych bedqg réwniez wszystkie podmioty
i osoby, ktérym dane zostang udostepnione w ramach niezbednym do procesowania dokonanego zgtoszenia.

Czy przekazujemy dane do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych?

Nie przekazujemy danych osobowych do panstw trzecich lub organizaciji miedzynarodowych.

Jaka jest podstawa prawna przetwarzania?

Podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi:

e art. 6 ust. 1 lit. c) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych),
dalej ,,RODO”, co oznacza, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego (Ustawa z dn. 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw) cigzgcego na administratorze
danych;

. art. 9 ust. 2 lit. g) RODO, co oznacza, ze przetwarzanie jest niezbedne ze wzgleddw zwigzanych z waznym
interesem publicznym, na podstawie prawa krajowego bgdz unijnego, ktére sq proporcjonalne do
wyznaczonego celu;

e art. 6 ust. 1lit. a) RODO f1j. wyrazona przez Panig/Pana dobrowolna zgoda na ujawnienie danych osobowych
pozwalajgcych na ujawnienie Pani/Pana tozsamosci, osobom nieupowaznionym w zwigzku z dokonanym
zgtoszeniem — jesli dotyczy.

Jak diugo bedziemy przetwarzaé dane?

Dane osobowe bedq przetwarzane przez okres 3 lat po zakohczeniu roku kalendarzowego, w ktdérym zakohczono
dziatania nastepcze, lub po zakohczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. W przypadku, w ktérym dane
osobowe nie majg znaczenia dla rozpatrzenia zgtoszenia, zostang niezwtocznie usuniete w terminie 14 dni od chwili
ustalenia, ze dane nie majg znaczenia dla sprawy.

Skad mamy dane?

Dane osobowe co do zasady uzyskalismy bezposrednio od Pani/Pana w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem, niemniej
w ramach prowadzonych dziatan zwigzanych z jego obstugg i/lub ew. podjeciem dziatah nastepczych, moze sie
zdarzy¢, ze uzyskamy dodatkowe informacje nt. Pani/Pana od oséb, ktére mogg by¢ zaangazowane w proces tj. m.in.
0sbb pomagajgcych w zgtoszeniu zdarzenia, oséb powigzanych z Panig/Panem, swiadkéw zdarzenia, bgdz w toku
ustaleh w ramach realizowania naszych dziatan.

Jakie kategorie danych przetwarzamy?

Poza danymi osobowymi jakie otrzymaliémy bezposrednio od Pani/Pana, mozemy dodatkowo przetwarzaé dane
dotyczgce Pani/Pana osoby uzyskane w ramach obstugi przyjecia zgtoszenia dotyczgcego naruszenia prawa bqgdz
podjecia ewentualnego dziatania nastepczego, zgodnie z ustawa o ochronie sygnalistéw.

W kazdej chwili ma Pani/Pan prawo otrzymac informacje o doktadnym zakresie przetwarzanych danych.

Czy podejmujemy zautomatyzowane decyzje, w tym profilujemy Panig/Pana?

Nie podejmujemy zautomatyzowanych decyzji, w tym nie profilujemy Pani/Pana w oparciu o dane osobowe.

Jakie ma Pani/Pan uprawnienia?

Ma Pani/Pan prawo do:
e dostepu do danych osobowych, czyli uprawnienia do pozyskania informacii, jakie dane, w jaki sposdb i w jakim
celu przetwarzamy,
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e sprostowania, czyli zgdania uaktualnienia danych, jesli okazatoby sie, ze zostaty zebrane nieprawidtowe dane
albo nie sq juz one aktualne,

e  Usuniecia danych osobowych, czyli zgdania usuniecia wszystkich lub czesci danych osobowych. W przypadku
zasadnosci wniosku dokonamy niezwtocznego usuniecia danych,

. ograniczenia przetwarzania, czyli zqdania ograniczenie przetwarzania danych do ich przechowywania.
Uchylenie ograniczenia przetwarzania moze odby¢ sie po ustaniu przestanek uzasadniajgcych ograniczenie
przetwarzania,

¢ wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych. Cofniecie zgody pozostaje bez wptywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody, przed jej cofnieciem,

e wniesienia skargi na nas do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uwaza Pani/Pan, ze
przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy prawa.

Kontakt - Gdzie zrealizowaé prawa lub uzyskaé wiecej informaciji?

Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Operator Gazociggdéw Przesylowych GAZ-SYSTEM S.A. z siedzibg
w Warszawie ul. Mszczonowska 4, 02-337 Warszawa. Swoje prawa moze Pani/Pan zrealizowad (lub uzyskaé wiecej
informaciji) komunikujgc sie z nami poprzez: rodo@gaz-system.pl
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Zalacznik nr 4: Przykladowe naduzycia (nieakceptowane
zachowania lub praktyki), ktore powinny podlegac¢ zgloszeniu

v’ nieetyczne zachowania i dziatania, lamigce zasady okre$lone przez Kodeks Etyki,
szczegblnie noszgce znamiona mobbingu, dyskryminacji, tamania praw cztowieka;

v’ dziatania o charakterze korupcyjnym;

v’ zatajenie faktu wystgpienia konfliktu interesow, celowe spowodowanie zaistnienia
konfliktu interesow, dzialanie na niekorzy$¢ pracodawcy w zwigzku z zaistnieniem
konfliktu interesow;

v podejmowanie dziatan prowadzgcych lub moggcych prowadzi¢ do zagrozenia zycia lub
zdrowia pracownikow, tamigce obowigzujace zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony srodowiska;

v' niestosowanie si¢ do obowiazkow pracowniczych, wynikajacych z regulacji
wewnetrznych oraz przepisow prawnych;

v naduzycia finansowe, oszustwa, generowanie niezgodno$ci w dokumentacji;

v’ zachowania wskazujgce na akceptowanie wykorzystywania przemocy w celu realizacji
swoich zamiaré6w lub zamanifestowania swoich przekonan.



