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SEOWO WSTEPU

LIST PREZESA ZARZADU

Szanowni Panstwo,

rok 2024 byt dla nas okresem
intensywnej pracy i nowych
wyzwan w obszarze zréwno-
wazonego rozwoju. Byt to takze
rok jubileuszowy, w ktérym
obchodziliémy 20-lecie dzia-
talnosci spdtki GAZ-SYSTEM.
Jestesmy dumni z tego, co
osiqgnelismy przez te dwie
dekady i chcemy kontynuowa¢ nasz dynamiczny rozwdj w roli
lidera, ktéry integruje podmioty rynku energii i inicjuje zmiany

w tym sektorze gospodarki.

Miniony rok przyniést istotne dla naszej polityki ESG dzia-
tania i decyzje. Zarzqd GAZ-SYSTEM przyjgt Polityke ESG,
ktéra tqczy nasze cele strategiczne z dziataniami w obszarze
$rodowiskowym, spotecznym i tadu korporacyjnego. Zawiera
ona plan dziatan w obszarach: transformacji energetycznej,
regionalnego rynku gazu, bezpieczehnstwa energetycznego,
spotecznej odpowiedzialnosci oraz efektywnosci operacyjne;.
Kazda z 86 inicjatyw ESG zostata szczegdtowo zdefiniowana
i przypisana do konkretnego Celu Zréwnowazonego Rozwoju

ONZ oraz do unijnych standardéw raportowania ESRS.

Dotychczas realizowane inicjatywy, ktére powstawaty

w odpowiedzi na konkretne potrzeby, dzi$ nabierajg nowego
wymiaru - zostaty witgczone w ramy kompleksowej polityki
ESG, ktéra porzqdkuje i wzmacnia nasze zaangazowanie

w zréwnowazony rozwdj. Potwierdzeniem tego jest wdro-
zenie w 2024 roku Systemu zarzgdzania srodowiskowego
oraz uzyskanie certyfikacji ISO 14001 dla Terminalu LNG

w Swinoujsciu.

Jednoczesnie, w tym roku wtozylismy wiele wysitku w reali-
zacje naszych strategicznych projektéw. Najwazniejszy z nich
to Program FSRU, inwestycja, ktérej celem jest wybudowanie
250 km gazociggdéw Igdowych i uruchomienie na poczgtku 2028
roku ptywajqcego terminalu do regazyfikacji skroplonego gazu

ziemnego, ktéry zacumuje w Zatoce Gdariskiej.

Dzieki temu Polska zyska wieksze mozliwosci importu LNG,

co wptynie na wzmocnienie bezpieczenstwa energetycznego
naszego kraju i regionu. Mamy komplet pozwoler administra-
cyjnych, wybralismy wykonawcow czesci lgdowej projektu oraz
armatora dla jednostki FSRU. Dzieki temu mogli§my rozpoczgé
prace budowlane, co przybliza nas do terminowej realizacji tego

kluczowego projektu.

W czerwcu 2024 roku dokonali$my strategicznego kroku, naby-
wajqc 100 proc. udziatéw w Gas Storage Poland, operatorze
krajowego systemu magazynowania gazu. Ta decyzja znaczgco
zwieksza naszq zdolno$é do zapewnienia stabilnych dostaw

gazu oraz elastycznos$¢ pracy systemu przesytowego.

W minionym roku GAZ-SYSTEM intensywnie rozwijat infra-
strukture przesytowq, aby sprosta¢ rosngcemu zapotrzebo-
waniu na gaz ziemny i wspiera¢ transformacje energetyczng
Polski. W ramach programu ,Coal to Gas" rozpoczelismy
budowe nowych gazociggéw na Slgsku od Kedzierzyna-Kozle,
przez Racibérz do Rybnika, ktére zasilg m.in. blok gazowo-pa-
rowy w Rybniku. Inwestycje te przyczyniq sie do redukcji emisji
zanieczyszczen i poprawy jakosci powietrza w regionie.
Dodatkowo, w 2024 roku zakoniczylisémy budowe gazo-

ciggu Oswiecim - Tworzen, ktéry zasili bloki parowo-gazowe

w Osdwiecimiu.

Z kolei w aglomeracji warszawskiej realizowany jest projekt
«Nowa Koncepcja Zasilania Warszawy", obejmujgcy m.in.
budowe gazociqgu Rembelszczyzna - Mory, ktéry wzmocni
bezpieczenstwo energetyczne stolicy i umozliwi przytgczanie

nowych odbiorcéw, w tym elektrocieptowni i cieptowni.

Ponadto, GAZ-SYSTEM uzyskat pozwolenie na budowe
Ttoczni Gazu we Lwoéwku, ktéra usprawni przesyt gazu
z Terminalu LNG w Swinoujéciu i gazociggu Baltic Pipe
w kierunku centralnej i wschodniej Polski, zwiekszajgc

przepustowos$é Korytarza Pétnoc - Potudnie.

Wszystkie te inwestycje sq kluczowe dla zapewnienia stabil-
nych dostaw gazu, wspierania transformacji energetycznej
oraz realizacji zatozen polityki klimatyczno-energetycznej
Polski.

W minionym roku GAZ-SYSTEM kontynuowat réwniez inten-
sywne przygotowania sieci przesytowej do roli, jakg ma
odegra¢ w nowej architekturze krajowej energetyki. Jako
operator systemu przesytowego dysponujemy odpowied-
nim potencjatem i doswiadczeniem, ktére chcemy wykorzy-
staé¢ w dziataniach na rzecz rozwoju, integracji i wdrozenia
w gospodarce gazéw zdekarbonizowanych. Celem tych
dziatan jest dgzenie do osiggniecia neutralnosci klimatycznej

i niezaleznosci od importowanych surowcéw.

Aktywnie wspieraliSmy rozwéj rynku biometanu w Polsce,
organizujgc kolejnq edycje warsztatéw z udziatem prawie
700 uczestnikéw. Wspédtpraca z przedstawicielami admini-
stracji publicznej, sektora finansowego i inwestorami pozwo-
lita na wymiane doswiadczen i wypracowanie rekomendacji

dla dalszego rozwoju tego segmentu rynku.

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

W obszarze transformacji energetycznej, przeprowadziliémy
warsztaty wodorowe oraz badanie ankietowe rynku Wodorowa
Mapa Polski, ktére objeto analizg 178 projektéw zwigzanych

z produkcjq, dystrybucjg i magazynowaniem wodoru. To wazny
krok w kierunku integracji gazéw zdekarbonizowanych z krajo-

wym systemem przesytowym.

W obszarze spotecznym kontynuowali§my dziatania w ramach
projektéw takich jak Fundusz Naturalnej Energii czy program
«GAZ-SYSTEM dla Edukacji, wspierajqc lokalne spotecznosci

i placéwki edukacyjne. Inicjatywy te sqg wyrazem naszego zaan-
gazowania w budowanie trwatych relacji z interesariuszami

i wspieranie zréwnowazonego rozwoju spotecznego.

Przed nami kolejne wyzwania zwigzane z transformacjqg
energetycznq i realizacjq celéw ESG. Nie lekcewazymy takze
dynamicznie zmieniajgcej sie sytuacji geopolitycznej w Europie,
dlatego kontynuujemy aktywng wspdtprace i szkolimy naszych
pracownikéw z udziatem wojska i innych stuzb mundurowych
w zakresie ochrony naszych obiektéw i zapewnienia ciggtosci

dziatania.

Jestesmy przekonani, ze dzieki zaangazowaniu pracownikow,
partneréw i pozostatych interesariuszy bedziemy kontynuowaé
misje zapewnienia dostepu do bezpiecznej energii dla Polski

i regionu. Z nadziejq patrzymy w przyszto$é, w ktérej chcemy
petni¢ waznq role w procesie transformacji i zréwnowazonego

rozwoju sektora energetycznego w Polsce i Europie.

Z wyrazami szacunku

dr Stawomir Hinc
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PODSUMOWANIE ROKU 2024 W GAZ-SYSTEM

» Stawomir Hinc powotany na Prezesa Zarzqgdu GAZ-SYSTEM,

» Uzyskanie decyzji Srodowiskowej dla Terminalu FSRU
w Zatoce Gdanskiej,

» Uzyskanie pozwolenia na budowe gazociqggu

» Podpisanie uméw na budowe gazociqgu DN50O0 Lewin Brzeski - Nysa,

DN700 Racibdérz - Rybnik oraz gazociggu

‘ _ » Powotanie Elzbiety Kramek oraz Adama
DN1000 Kedzierzyn Kozle — Racibérz,

Bryszewskiego na stanowiska Wiceprezeséw

» Rozpoczecie prac nad wstepnym studium Zarzqdu GAZ-SYSTEM,

wykonalnosci dla Nordycko-Battyckiego

» Podpisanie umowy na budowe gazociggu
Korytarza Wodorowego.

przytgczeniowego do bloku gazowo-parowego
w Rybniku.

STYCZEN » Zatwierdzenie przez Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki
Krajowego Dziesiecioletniego Planu Rozwoju sieci przesytowej
gazu na lata 2024-2033, MARZEC

» Jubileusz pieciolecia platformy Gas Inside Information
Platform (GIIP),

» Uzyskanie pozwolenia na budowe dla SSRP Dtuga Goslina.

LUTY


https://www.gasinsideinformationplatform.pl/
https://www.gasinsideinformationplatform.pl/
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PODSUMOWANIE ROKU 2024 W GAZ-SYSTEM

» Jubileusz dwudziestolecia Operatora Gazociggdéw
Przesytowych GAZ-SYSTEM S.A.,

» Podpisanie umowy czarteru pierwszej w Polsce
jednostki FSRU,

GAZ-SYSTEM C) (=] ==

system

system, ktory +~~zy

a4

KWIECIEN

» Zakonhczenie badania dna Zatoki Gdanskiej dla potrzeb
programu FSRU,

» Otrzymanie statusu priorytetowego projektu
inwestycyjnego w Unii Europejskiej przez Nordycko-Battycki
Korytarz Wodorowy,

» Prezes Zarzqdu GAZ-SYSTEM Stawomir Hinc powotany
do Zarzqdu Gas Infrastructure Europe (GIE),

» Rozpoczecie niewigzgcej procedury badania rynku
w ramach projektu Wodorowa Mapa Polski,

» Zorganizowanie Il edycji warsztatéw na temat rozwoju
rynku biometanu w Polsce,

» Wprowadzenie nowej tresci Ogdélnych Warunkéw Umowy
Przesytowej (OWU) dla klientéw przesytowych,

» Uzyskanie pozwolenia na budowe dla SSRP Wydartowo,

» Uzyskanie decyzji o uwarunkowaniach $srodowiskowych dla
przytgczenia do SGT Ciechanéw - Pawtowo.

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

» Przeprowadzenie webinaréw w ramach badania Wodorowa
Mapa Polski,

» Rozpoczecie cyklu praktycznych webinaréw dla klientéw,

» Powotanie Wiceprezesa Adama Bryszewskiego do Zarzqdu
lzby Gospodarczej Gazownictwa,

» Aktualizacja prognozy zapotrzebowania na ustuge
przesytowq na lata 2024-2045,

» Zatwierdzenie przez Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki
projektu przepustowosci przyrostowej dla granicy pomiedzy
obszarami rynkowymi Polska - Ukraina,

» Uzyskanie pozwolenia na budowe gazociggu DN700
Wezerdéw — Przewéz.

MAJ
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PODSUMOWANIE ROKU 2024 W GAZ-SYSTEM

» Nabycie od ORLEN 100 proc. udziatéw w spdtce Gas
Storage Poland,

» Zakonczenie badania srodowiskowego w ramach
Programu FSRU w Zatoce Gdanskiej,

» Podpisanie przez operatoréw systemdw przesytowych
gazu z regionu Morza Battyckiego ,Porozumienia w celu
przyspieszenia rozwoju infrastruktury wodorowej",

» Wydarzenie ,Dzien Dostawcy GAZ-SYSTEM",

» Uruchomienie nowej odstony wirtualnej mapy
systemu przesytowego,

» GAZ-SYSTEM wyrdézniony Tytanowym Laurem Inwestora
w kategorii ,Projekt roku - nowa instalacja” za przejscie
pod rezerwatem przyrody Olszanka na trasie gazociggu
Goleniéw - Police,

» Publikacja raportu zrbwnowazonego rozwoju
GAZ-SYSTEM za rok 2023,

» Podpisanie umowy na budowe gazociggu DN30O Nowe
Ttoki — Sulechéw,

CZERWIEC

» Podpisanie umowy z Instytutem Nafty i Gazu - Panstwowym
Instytutem Badawczym na dofinansowanie z programu
FEnIKS budowy dwéch gazociggdéw: Oswiecim - Tworzeh oraz
Rembelszczyzna - Mory,

» GAZ-SYSTEM jednym z inicjatoréw powotania stowarzyszenia
operatoréw sieci przesytowych wodorowych (ENNOH) w Europie.

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

» Uzyskanie pozwolenia wodnoprawnego dla czesci
morskiej Programu FSRU,

» 300. dostawa LNG do Terminalu LNG
w Swinoujsciu,

LIPIEC
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PODSUMOWANIE ROKU 2024 W GAZ-SYSTEM

» Rozpoczecie budowy gazociggu Nowe Ttoki — Sulechéw,

» 5. edycja GSA Platform FORUM 2024, jubileusz
dziesieciolecia uruchomienia Platformy GSA,

» Zatwierdzenie przez Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki
Instrukcji Ruchu i Eksploatacji Sieci Przesytowej (IRIESP)-
wersja 29,

» Uzyskanie decyzji lokalizacyjnej dla Terminalu FSRU.

LIPIEC

» Podpisanie kompletu umdéw na dostawe najwazniejszych
komponentéw do budowy gazocigqgdéw lgdowych
Programu FSRU,

» Podpisanie umowy i rozpoczecie budowy gazociggu DN700
Wezerdéw — Przewéz,

» Wdrozenie Modutu Informacji Rynkowej (MIR) w ramach
nowego Systemu Wymiany Informacji (SWI),

» Ogtoszenie wynikéw 14. edycji Funduszu Naturalnej Energii,

> Przyjecie przez Zarzqgd GAZ-SYSTEM Polityki
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,

> Audyt Polskiego Centrum Akredytacji potwierdzit
kompetencje Laboratoriéw w zakresie posiadanych
zakreséw akredytowanej dziatalnosci oraz w odniesieniu
do wnioskowych rozszerzen,

» Uzyskanie pozwolenia na budowe przytqczenia
SGT Zambrdéw.

SIERPIEN

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

» Zakontraktowanie wykonawcéw nadzoru inwestorskiego
dla gazociggdéw lgdowych FSRU,

» Ukonczenie wstepnego studium wykonalnosci Nordycko-
Battyckiego Korytarza Wodorowego,

» Podpisanie z Polskq Spétkg Gazownictwa porozumienia
o utworzeniu Centrum Wymiany i Analizy Informacji
z obszaru cyberbezpieczeinstwa (ISAC GAZ PL),

» 10. edycja mistrzostw udzielania pierwszej pomocy
o puchar Prezesa GAZ-SYSTEM,

» Audyt nadzoru UDT CERT i utrzymanie przez
GAZ-SYSTEM certyfikatu poswiadczajgcego skutecznosé
i zgodnos$¢ Systemu Zarzqgdzania Bezpieczenstwem
i Higieng Pracy z wymaganiami normy PN-1SO 45001,

» Podpisanie umowy na budowe przytgczenia do SGT
Dtuga Gosdlina.

WRZESIEN


https://gsaplatform.eu/
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PODSUMOWANIE ROKU 2024 W GAZ-SYSTEM

kierunku
o Integracjl infrastruktury
gozowej W Europie

» Jubileuszowa dziesigta edycja GAZ-SYSTEM Forum,

» Audyt recertyfikujgcy na zgodnosé¢ ze znowelizowang
normg PN-EN ISO 27001 i utrzymanie certyfikatu
potwierdzajgcego zgodnosci Systemu Zarzgdzania
Bezpieczenstwem Informacji z miedzynarodowymi
standardami w zakresie bezpieczenstwa informacji,
cyberbezpieczenstwa i ochrony prywatnosci,

» Rozszerzenie zakresu akredytowanej dziatalnosci
Laboratorium Badan Materiatowych o badania
nieniszczgce metodq ultradzwiekowq, technikg
TOFD zgodnie z PN-EN ISO 10863:2020-12 oraz
PN-EN ISO 16828:2014-06,

PAZDZIERNIK

» Pierwsza edycja ,Dnia Innowacji" w GAZ-SYSTEM,

» Rozszerzenie akredytowanej dziatalnosci Laboratorium
Pomiaréw Jakosci Gazu o wzorcowanie higrometréw
temperatury punktu rosy wody dla gazu ziemnego,

» Uruchomienie nowego Systemu Wymiany Informacji (SWI1),

» Uroczystosé z okazji dwudziestolecia istnienia
GAZ-SYSTEM.

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

» Zakontraktowanie wykonawcdéw prac budowlanych dla
wszystkich gazociggdéw Igdowych Programu FSRU,

» Podpisanie umowy z Instytutem Nafty
i Gazu - Panstwowym Instytutem Badawczym
na dofinansowanie z programu FEnIKS budowy
gazociggu Kedzierzyn-Kozle - Racibérz - Rybnik,

LISTOPAD
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PODSUMOWANIE ROKU 2024 W GAZ-SYSTEM

» Uzyskanie pozwolenia na budowe Wezta i Ttoczni
Gazu Lwdwek,

» Audyt kontrolny UDT CERT i utrzymanie przez GAZ-SYSTEM
certyfikatu poswiadczajgcego skutecznoséé i zgodnosé
Systemu Zarzqdzania Jakoscig w Spawalnictwie
z wymaganiami normy PN-EN |SO 3834-2,

» Przyznanie dofinansowania unijnego dla projektu
"Pomeranian Green Hydrogen Cluster”,

» Zawarcie Umowy o Przytqczenie Elektrowni Kozienice,

» Przyjecie przez Zarzqd GAZ-SYSTEM Polityki
ochrony $rodowiska,

» GAZ-SYSTEM wyrézniony przez Ministerstwo Klimatu
i Srodowiska za projekt Wodorowej Mapy Polski.

£

LISTOPAD

» Wdrozenie systemu zarzqdzania $srodowiskowego
na Terminalu LNG w Swinoujéciu i uzyskanie certyfikatu
potwierdzajqgcego zgodnos$é z normg PN-EN ISO
14001:2015 Systemy zarzqdzania $srodowiskowego -
Wymagania i wytyczne stosowania,

» Uzyskanie pozwolenia na budowe czesci morskiej
Terminalu FSRU,

» Pierwszy raz w historii Terminalu LNG w Swinoujéciu
zatadowano oraz roztadowano statek matej skali
(tzw. small scale LNG),

» Zakonczenie inwestycji ,Budowa gazociggu Oswiecim
— Tworzen”,

» Powotanie Wiceprezes Elzbiety Kramek do Zarzgdu
ENTSOG (Europejska Sie¢ Operatoréw Systemow
Przesytowych Gazu) na kadencje w latach 2025-2027,

» Publikacja wynikéw badania Wodorowej Mapy Polski,

» Powotanie Agnieszki Ozgi, Dyrektor Pionu Transformacg;ji
Energetycznej na przedstawiciela Zarzqgdu przysztej
organizacji zrzeszajgcej Operatoréw Systemoéw
Przesytowych Wodorowych (European Network of
Network Operators for Hydrogen — pre-ENNOH),

» Rozpoczecie fazy studium wykonalnosci Nordycko-
Battyckiego Korytarza Wodorowego,

GRUDZIEN

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

» Powotanie Prezesa Stawomira Hinc na Prezesa Zarzgdu
Izby Gospodarczej Biogazu i Biometanu,

» Przyjecie przez Zarzqd Polityki ESG w GAZ-SYSTEM,
» Przyjecie Strategii spétki w obszarze CCS,

» Zakonczenie 5. edycji programu ,GAZ-SYSTEM
dla Edukacji”,

» Podpisanie porozumienia o wspétpracy z Dowédztwem
Komponentu Wojsk Obrony Cyberprzestrzeni.

. o
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PODSTAWA SPORZADZENIA RAPORTU

Ogélna podstawa sporzgdzenia oswiadczen

dotyczqgcych zrbwnowazonego rozwoju

Niniejsza sprawozdawczos$é zrdwnowazonego roz-
woju (dalej tez: sprawozdanie, SZR) zostata sporzqg-
dzona z uwzglednieniem nastepujgcych wytycznych
i regulacji:

Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
@ o rachunkowosci, tj. Dz. U. 2023 r. poz.
— 120, z pézn. zm. — Ustawa wdraza zapisy
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2022/2464 z dnia 14 grudnia 2022 r. w sprawie
zmiany rozporzgdzenia (UE) nr 537/2014, dyrektywy
2004/109/WE, dyrektywy 2006/43/WE oraz dyrektywy
2013/34/UE w odniesieniu do sprawozdawczosci
przedsiebiorstw w zakresie zrébwnowazonego rozwoju -
dalej: CSRD,

Rozporzgdzenia delegowanego Komisji
E/ (UE) 2023/2772 z dnia 31 lipca 2023 r.
— uzupetniajgce dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady 2013/34/UE w odniesieniu

do standardéw sprawozdawczosci w zakresie
zréwnowazonego rozwoju — dalej: ESRS,

Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
_-_/ i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r.
w sprawie ustanowienia ram utatwiajgcych

zréwnowazone inwestycje, zmieniajgce rozporzgdzenie
(UE) 2019/2088 - dalej: Taksonomia UE.

Sprawozdanie zostato opracowane tak, by w jak
najwiekszym stopniu pokrywaé wymagania ESRS,
jednakze w zwigzku z nabyciem w czerwcu 2024 roku 100
proc. udziatéw w spdétce Gas Storage Poland sp. z o.0. nie
opracowano ujawnien Taksonomii UE obejmujgcych catg
Grupe. Uwzgledniono dane tylko ze spétki GAZ-SYSTEM.
W zwigzku z powyzszym sprawozdanie to nie jest w petni
zgodne z wymogami ESRS.

Definicje terminéw specyficznych zastosowanych
w dokumencie zamieszczono w Stowniku (rozdziat 6.1).

Sprawozdanie zostato sporzqgdzone za okres 12 mie-
siecy: od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 roku.

Przesytowych GAZ-SYSTEM S.A.,

Operator Gazociqgéw Mo -

(dalej: GAZ-SYSTEM) B

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

GAZ-SYSTEM i spotki zalezne nie miaty prawnego
obowiqzku sporzgdzenia sprawozdawczosci zréow-
nowazonego rozwoju. Niniejsze sprawozdanie jest
dobrowolne i jest kontynuacjg dobrych praktyk
GAZ-SYSTEM w zakresie podsumowania dziatalnosci
w kontekscie zrownowazonego rozwoju, ktére wcze-
$niej przygotowywane byty na podstawie standardéw
Global Reporting Initiative (GRI).

Zakres konsolidacji w sprawozdawczosci jest analo-
giczny, jak w sprawozdaniu finansowym, tj. obejmuje
nastepujgce podmioty wchodzqce w sktad Grupy
Kapitatowej GAZ-SYSTEM (dalej: jednostka sprawoz-
dajgca, GK GAZ-SYSTEM lub Grupa, w rozumieniu
finansowym, a nie kodeksu spétek handlowych):

Gas Storage Poland sp. z o.0.

(dane dotyczq okresu od lipca do grudnia 2024 r;
20 czerwca 2024 r. GAZ-SYSTEM nabyt
100 proc. udziatéw Gas Storage Poland),

(dalej: Gas Storage Poland)
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Ustawa o rachunkowosci przewiduje zwolnienie z kon-
solidowania spétek, ktérych dane finansowe nie sq
istotne (niska istotno$é finansowa oznacza, ze wptyw
jednostki zaleznej na wyniki finansowe, sytuacje
majgtkowq i przeptywy pieniezne grupy jako catosci
jest marginalny). Ze wzgledu na niskq istotnos¢ finan-
sowq sprawozdawczos$é nie obejmuje nastepujgcych
spoétek zaleznych:

' » Osrodek Badawczo-Rozwojowy Gérnictwa
Surowcéw Chemicznych ,CHEMKOP" sp. z o.0. -
spotka zalezna Gas Storage Poland.

tancuch wartosci obejmuje operacje wtasne, dostaw-

céw i podwykonawcdw Grupy (wyzszy szczebel tancucha

wartosci, ang. upstream) oraz klientéw i dystrybutoréw

(nizszy szczebel tarncucha wartosci, ang. downstream).

tancuch wartosci zostat opisany w ramach ujawnienia

SBM-1. W ramach sprawozdawczosci uwzgledniano

perspektywe tancucha wartosci, szczegdlnie biorqgc
pod uwage analize zidentyfikowanych istotnych wpty-
woéw, ryzyk i szans (ang. IRO - impacts, risks, opportu-
nities) w ramach opisywanych polityk.

Grupa zgodnie z przepisami krajowymi i unijnymi nie
skorzystata ze zwolnienia z obowigzku ujawniania
informacji dotyczqcych oczekiwanych wydarzen lub
spraw bedgcych przedmiotem toczgcych sie negocjacji,
a takze nie skorzystata z mozliwosci pominiecia kon-
kretnych informacji dotyczgcych wtasnosci intelektual-

nej, know-how oraz wynikéw innowacji.

2.1.2 Ujawnianie informacji w odniesieniu
do szczegédlnych okolicznosci

Perspektywy czasowe

Przedziaty czasowe zostaty zdefiniowane zgodnie ze
standardami sprawozdawczosci w zakresie zréwnowa-
zonego rozwoju, mianowicie:

> Perspektywa krétkoterminowa okres
sprawozdawczy (1 rok),
> Perspektywa srednioterminowa - do 5 lat,

> Perspektywa dtugoterminowa - powyzej 5 lat.

Szacowanie tancucha wartosci, zZrédta oszacowan
i niepewnos$¢ wynikéw

Obecnie mierniki w sprawozdawczosci dotyczg w wiek-

szosci operacji wtasnych.

Miernikiem dotyczgcym tancucha wartosci nizszego

i wyzszego szczebla, oszacowanym na podstawie
zrédet posrednich sq emisje GHG z zakresu 3. Podlega
on wysokiemu poziomowi niepewnosci pomiaru, gdyz
zostat obliczony czeéciowo na podstawie danych
fizycznych, a czesciowo finansowych. Metodyka obli-
czania GHG z zakresu 3 oraz poziom doktadnosci
zostaty opisane w ujawnieniu E1-6.

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

Zmiany w przygotowywaniu lub prezentacji informacji
na temat zréwnowazonego rozwoju, btedy sprawoz-
dawcze w poprzednich okresach

Z uwagi, ze jest to pierwsze sprawozdanie spétki bazu-
jace na standardach ESRS, nie zidentyfikowano zmian
w przygotowywaniu i prezentacji informacji na temat
zréwnowazonego rozwoju w poréwnaniu z poprzednim
okresem sprawozdawczym, ani nie wskazano istotnych
btedéw w poprzednich okresach sprawozdawczych

z uwagi na brak danych poréwnawczych.

GK GAZ-SYSTEM nie ujawnia w sprawozdaniu infor-
macji na podstawie innych przepiséw lub ogdlnie przy-
jetych interpretacji i standardéw dotyczqcych spra-
wozdawczosci w zakresie zrbwnowazonego rozwoju.

Sprawozdanie nie zawiera odniesien do innych
dokumentéw.

*
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£ AD KORPORACYJNY

Rola organéw administrujgcych, zarzqgdzajgcych i nadzorczych Osoby reprezentujqce pracownikdéw i inne osoby jest réznorodnos¢ w zakresie ptci, wieku, kierunku

[GOV-1] X [G1GOV-1] $wiadczgce prace w spdtce nie wchodzqg w sktad

wyksztatcenia, specjalistycznej wiedzy oraz doswiad-
Zarzqdu spoftki.

czenia zawodowego w sektorach zgodnych z przed-
miotem dziatalnosci spdtki.

Organy zarzgdzajqgce i nadzorcze spdtki dominujqcej - GAZ-SYSTEM stanowig:

W sktadzie Zarzqgdu spétki na dzien 31 grudnia 2024 .

oraz na dzien sporzgdzenia sprawozdania zapewniona Zmiany w sktadzie osobowym Zarzgdu spdtki w okresie
ZARZAD RADA WALNE od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 roku:
' NADZORCZA ZGROMADZENIE '
] Zmiany w sktadzie osobowym Zarzqdu GAZ-SYSTEM w 2024 roku
W sktad Zarzqdu GAZ-SYSTEM wchodzito 6 cztonkdéw Zarzgdu: Marcin Chludzinski, Andrzej
01.01.2024 - 12.02.2024 r. Kensbok, Btazej Spychalski, Marian Krzeminski, Pawet Pikus, Artur Zawartko. 12.02.2024 r.

Organy zarzqdzajqce i nadzorcze GAZ -SYSTEM w podziale na pteé Walne Zgromadzenie odwotato wszystkich cztonkéw zarzgdu.

LiCZbG, Licz.bo Licz.bo Ods.etek Cztonkowie C.z’fonkowie 12.02.2024 r. Na Prezesa Zarzqgdu zostat powotany przez Walne Zgromadzenie Stawomir Hinc.

cztonkdéw mezczyzn kobiet kobiet wykonawczy niewykonawczy
Zarzqd 3 2 1 33,3% 3 0 25.03. 2024 r Walne Zgromadzenie powotato Elzbiete Kramek i Adama Bryszewskiego na cztonkéw zarzgdu

e ’ i powierzyto im funkcje wiceprezeséw.
Rada Nadzorcza 3 2 1 33,3% 0} 3
Walne ; ] o 0% o ; 25.03.20% r. — 3112.2024 1. Zar'zqd GAZ-SYSTEM liczy 3 cztonkdéw: S"(owc')mir Hinc (Prezes Zarzqdu), Elzbieta Kramek
Zgromadzenie (Wiceprezes Zarzqdu), Adam Bryszewski (Wiceprezes Zarzgdu).
Stan na 31.12.2024 r.
ZARZAD GAZ-SYSTEM r ,

Sktad osobowy Zarzqdu spétki na dzier 31 grudnia 2024 r. oraz na dzien sporzqdzenia niniejszego
sprawozdania to:

SEAWOMIR HINC ELZBIETA KRAMEK ADAM BRYSZEWSKI
Prezes Zarzgdu Wiceprezes Zarzqdu Wiceprezes Zarzqdu
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Stawomir Hinc
Prezes Zarzqdu (od 12 lutego 2024 roku)

W latach 2004-2008
petnit funkcje dyrektora
finansowego w spdtce
PGNIG Przesyt (obec-
nie GAZ-SYSTEM),
gdzie byt odpowie-
dzialny za wspdtprace
z Urzedem Regulacji
Energetyki oraz nego-

cjacje umowy leasingu
majqgtku przesytowego, ktéry dywidendq rzeczowg
zostat przekazany przez PGNIiG do GAZ-SYSTEM.
Nadzorowat takze proces uzyskania koncesji na prze-
sytanie gazu dla GAZ-SYSTEM. W latach 2006-2008
petnit w GAZ-SYSTEM funkcje prokurenta. Jest auto-
rem pierwszej taryfy przesytowej Spdtki.

W latach 2008-2013 byt wiceprezesem PGNIG ds.
finansowych. Odpowiadat m.in. za wydzielenie

z PGNiG operatora systemu magazynowego (OSM),
utworzenie Spdétki obecnie funkcjonujgcej pod nazwg
Gas Storage Poland oraz wprowadzenie na rynek
ustug magazynowych.

W latach 2008-2014 byt cztonkiem Rady Nadzorczej
Spoétki EURoPol GAZ. W 2010 roku zostat powotany
do Rady Zarzqdzajqcej europejskiego stowarzysze-
nia firm gazowych i naftowych EUROGAS w Brukseli,
w ktérej zasiadat do 2015 roku.

W latach 2013-2016 petnit funkcje prezesa i dyrek-
tora generalnego Spdétki PGNIG Upstream Norway,
gdzie odpowiadat miedzy innymi za nabycie udzia-
téw PGNIG w 4 ztozach, za co otrzymat nagrode
Gullkronen Award za najlepszqg transakcje na rynku
naftowym w Norwegii.

Nadzorowat takze rozszerzenie dziatalnosci poszu-
kiwawczej ztéz przez PGNIG na pdtnocy Norwedgii,

w tym pozyskanie przez PGNiG koncesji poszukiwaw-
czych na Morzu Barentsa.

W latach 2018-2019 pracowat w branzy rowerowej,
w tym w Holandii jako prezes producenta roweréw
elektrycznych Multicycle BV - Spdétki z grupy Kross.
W latach 2019-2024 zwiqzany byt z branzqg ener-
getyki odnawialnej, najpierw jako doradca zarzgdu,
a nastepnie cztonek Rady Nadzorczej Helioexpert.
Od 2019 roku byt prezesem i dyrektorem zarzqdza-
jacym Green Genius - polskiego oddziatu litewskiego
operatora farm PV.

Posiada wyksztatcenie ekonomiczne uzyskane

w Instytucie Handlu Zagranicznego Uniwersytetu
Gdanskiego i tytut naukowy doktora nauk technicz-
nych Wydziatu Inzynierii Srodowiska Politechniki
Warszawskiej ze specjalnoscig w zakresie syste-

mow taryfowych w przesyle gazu. Studiowat takze

na Uniwersytecie w Wiedniu oraz Berlinie. Ukonczyt
studia podyplomowe The Comprehensive Business
Management Programme organizowane przez Central
State Connecticut University. Wyktadowca stu-

didw podyplomowych na Politechnice Warszawskiej

i Akademii Gérniczo-Hutniczej w obszarze transportu,
taryfikacji i regulacji rynku gazu ziemnego. Autor
szeregu publikacji z zakresu taryfikacji i transportu
gazu ziemnego.

Elzbieta Kramek

Wiceprezes Zarzqdu (od 25 marca 2024 roku)

Ukonczyta Politechnike
Warszawskg

na Wydziale Inzynierii
Sanitarnej i Wodne;j.
Jest absolwentkq stu-
diéw podyplomowych

w zakresie marketingu

i zarzqdzania Executive
MBA na Uniwersytecie
Warszawskim &
University of lllinois, studium podyplomowego z zakresu
zarzgdzania, finanséw i marketingu w Szkole Gtéwnej
Handlowej w Warszawie oraz studium podyplomowego
z zakresu magazynowania i rozprowadzania paliw gazo-
wych na Politechnice Warszawskiej.

Posiada wieloletnie doswiadczenie i wiedze techniczng

w zakresie rozwoju i inwestycji w branzy gazowniczej.

Ze spbétkg GAZ-SYSTEM jest zwigzana od poczgtku jej
istnienia, czyli od 2004 roku. Odpowiadata za polityke
rozwojowq spoétki, w tym planowanie rozwoju sys-

temu przesytowego i opracowywanie KDPR (Krajowy
Dziesiecioletni Plan Rozwoju), prognozowanie przysztego

zapotrzebowania na gaz i ustuge przesytowaq.

Nadzorowata miedzy innymi planowanie i realizacje
strategicznych zadan inwestycyjnych wraz z uzyskiwa-
niem dla nich dofinansowania z funduszy unijnych oraz
obszar wspdtpracy miedzynarodowej. Przez wiele lat
byta przedstawicielem Spétki w organizacjach branzo-
wych, takich jak: GIE (Gas Infrastructure Europe), GERG
(European Gas Research Group), International Gas
Union, MARCOGAZ oraz ENTSOG (European Network of
Transmission System Operators for Gas), gdzie od marca
2024 roku reprezentuje GAZ-SYSTEM w Zarzqdzie.

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

Adam Bryszewski
Wiceprezes Zarzqdu (od 25 marca 2024 roku)

Z wyksztatcenia jest
magistrem ekono-

mii. Ukonczyt Handel
Zagraniczny na Wydziale
Ekonomicznym
Uniwersytetu
Gdanskiego. Legitymuje
sie dyplomem z zakresu
rachunkowosci finanso-
wej i zarzqdczej, finan-
séw, audytu i IT Association of Chartered Certified
Accountants (ACCA) oraz miedzynarodowym dyplo-
mem audytoréow wewnetrznych wydanym przez
Institute of Internal Auditors (IlA). Jest do$wiadczo-
nym menadzerem w dziedzinie skarbu, ksiegowosci,
kontrolingu oraz podatkdw.

W latach 2004-2020 pracowat w GAZ-SYSTEM
odpowiadajgc za nadzér i organizacje catoksztattu
finansowych, ksiegowych, podatkowych, regula-
cyjnych i kontrolingowych dziatan Spétki. Zapewnit
miedzy innymi finansowanie budowy Terminalu LNG
w Swinoujsciu przy zagwarantowaniu $rodkéw unij-
nych (EEPR i POIiS). Byt odpowiedzialny za wdrozenia
procesdéw oceny efektywnosci ekonomicznej nowych
przedsiewzie¢ oraz priorytetyzacji portfolio inwesty-
cyjnego (KOI). Odpowiadat takze za wdrozenie zin-
tegrowanego systemu typu ERP - SAP. Zajmowat sie
ksztattowaniem strategii i polityki regulacyjnej Spotki
i przez ponad 16 lat negocjowat w jej imieniu taryfe
przesytowq. Nastepnie pracowat w Polskiej Grupie
Energetycznej PGE S.A., gdzie sprawowat funkcje
dyrektora Departamentu Skarbu oraz szefa zespotu

finansowania projektowego Offshore.
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PODLEGLOSC JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

Stawomir Hinc Elzbieta Kramek Adam Bryszewski

Prezes Zarzgdu Wiceprezes Zarzqgdu Wiceprezes Zarzqdu

> Pion Audytu, » Biuro BHP i PPOZ., » Pion Informacji Rynkowej i ESG,
> Pion Bezpieczenstwa, b Pion Badan i Certyfikacji, » Pion Administracji,
P Pion Komunikacji Korporacyjnej b Pion Eksploataciji, » Pion Cyberbezpieczenstwa,
i lagk=tingr: P Pion Inwestycji, » Pion Finansowy,
» Pion Krajowa Dyspozycja Gazu, b Pion Operacji Morskich, » Pion Informatyki i Systemodw
> Pion Prawny, b Pion Rozwoju Rynku Gazy, ' Zarzqdzaniaq,
P Pion Realizacji FSRU, » Oddziat w Gdansku > Pion Zakupow.
P Pion Zarzgdzania Kapitatem » Oddziat w Poznaniu L
Ludzkim, :
> Oddziat w Rembelszczyznie,
> Pion Transformacji Energetycznej,
> Oddziat w Tarnowie,
» Samodzielne Stanowiska.
» Oddziat we Wroctawiu,
......................................................................................................... » Oddziat w Swierklanach.

-

»
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OPIS DZIALANIA ZARZADU SPOLKI

Zarzqd spétki dziata na podstawie Kodeksu spotek
handlowych i innych przepiséw prawa, postano-
wien Statutu Spdtki oraz postanowien Regulaminu
Zarzqdu Operatora Gazociggdéw Przesytowych
GAZ-SYSTEM S.A.

Zarzqd jest powotywany przez Rade Nadzorczq lub

Walne Zgromadzenie na wspdlng 3-letnig kadencje.

W jego sktad moze wchodzi¢ od 1 do 6 cztonkdw.

KOMPETENCJE ZARZADU SPOLKI

Zarzqd jest organem odpowiedzialnym za kierowanie
spbtkq, zarzgdzanie jej majgtkiem oraz reprezentowa-
nie jej na zewngtrz, w tym we wszystkich czynnosciach
sgdowych i pozasgdowych. Wszystkie kwestie zwig-
zane z prowadzeniem spraw spotki, niezastrzezone
przepisami prawa lub postanowieniami Statutu Spdtki
dla Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej,
nalezg do kompetencji Zarzqdu.

Szczegdtowe zasady dotyczgce powotywa-

nia i odwotywania cztonkédw Zarzgdu zawarte sqg
w ,Statucie Operatora Gazociggdéw Przesytowych
GAZ-SYSTEM S.A."

Do obowiqgzkéw i kompetencji Zarzqdu nalezg miedzy innymi:

Prowadzenie spraw spotki
i reprezentowanie jej na zewngqtrz.

Wdrazanie oraz realizacja celéw
i dziatalnosci spotki i strategicznych
i planéw wieloletnich.

Prowadzenie dziatalnosci spoétki zgod-

Okreslanie gtéwnych celéw dziatalnosci
spdtki oraz przyjmowanie strategicz-
nych planéw wieloletnich, rocznych
planéw dziatalnosci spotki, w tym
budzetu, oraz planéw remontowych

i planéw inwestycyjnych.

Dokonywanie czynnosci, ktére

nie z obowigzujgcymi przepisami prawa e/\% w Statucie Spotki zastrzezone zostaty

oraz regulacjami wewnetrznymi.

i Zapewnienie transparentnosci i efek-
i tywnoséci systemu zarzqdzania spétkq.

dla Zarzqdu.

Reprezentowanie spoétki w postepowa-
niach sqgdowych i pozasgdowych.

RADA NADZORCZA GAZ-SYSTEM

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalno-
Scig spotki we wszystkich jej aspektach, zapewniajgc
zgodnoé¢ z obowiqzujgcymi przepisami. Do jej najwaz-
niejszych kompetencji nalezy powotywanie cztonkdéw
Zarzqdu, ocena sprawozdan Zarzqdu z dziatalnosci
spoétki oraz sprawozdania finansowego za rok obro-
towy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumen-
tami, jak i ze stanem faktycznym oraz zatwierdzanie
rocznych planéw operacyjnych i strategicznych. Rada
Nadzorcza udziela Zarzgdowi zgody na dokonywanie
okreslonych czynnosci, w przypadkach wskazanych

w Statucie Spoétki. Ponadto Rada Nadzorcza opiniuje
wszelkie sprawy przedktadane przez Zarzgd do rozpa-
trzenia Walnemu Zgromadzeniu.

Cztonkowie Rady Nadzorczej sq powotywani przez
Walne Zgromadzenie na wspdlng, 3-letnig kadencje.
Liczba cztonkédw Rady wynosi od 3 do 9 oséb.

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia regularnie, co
najmniej raz na dwa miesigce.

Zasady organizacji i funkcjonowania Rady Nadzorczej
sq szczegotowo okreslone w ,Statucie Operatora
Gazociggdw Przesytowych GAZ-SYSTEM S.A." oraz
+Regulaminie Rady Nadzorczej Operatora Gazociggow
Przesytowych GAZ-SYSTEM S.A." ktére definiujq jej

strukture, obowigzki i procedury dziatania.

Osoby reprezentujgce pracownikdéw i inne osoby
$wiadczgce prace w spdtce nie wchodzqg w sktad
Rady Nadzorczej.

Na dzien 31 grudnia 2024 r. oraz na dzieh sporzgdzenia
niniejszego sprawozdania w sktadzie Rady Nadzorczej
spbétki byta zapewniona réznorodno$é w zakresie ptci,
kierunku wyksztatcenia, specjalistycznej wiedzy, wieku

oraz dos$wiadczenia zawodowego.

Sktad osobowy Rady Nadzorczej spétki na dzierh 31 grudnia 2024 roku:

> Adam Piotrowski - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

> Aleksandra Swiderska - Wiceprzewodniczgca Rady Nadzorczej

» Michat Homenda - Sekretarz Rady Nadzorczej

Sktad osobowy Rady Nadzorczej spétki na dzien 31 lipca 2025 r. (na dzien sporzgdzania sprawozdania):

» Adam Piotrowski - Przewodniczqgcy Rady Nadzorczej

» Aleksandra Swiderska - Wiceprzewodniczgca Rady Nadzorczej

» Michat Homenda - Sekretarz Rady Nadzorczej
P Katarzyna Flak - Cztonek Rady Nadzorczej
> Marek Ignor - Cztonek Rady Nadzorczej
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Zmiany w sktadzie osobowym Rady Nadzorczej spétki w trakcie 2024 roku

Imie i Nazwisko

Powotana/y z dniem:

Odwotana/y
z dniem:

Funkcja:

Izabella
tys-Gorzkowska

Marcin Kiwior

Wojciech
Arkuszewski

Dariusz Kocun

Jakub Trojgo

Adam Piotrowski

Michat Homenda

Aleksandra
Swiderska

2 kwietnia 2021 .
na Cztonka Rady Nadzorczej

28 listopada 2023 r.
na Cztonka Rady Nadzorczej

371 grudnia 2015 .
na Cztonka Rady Nadzorczej

3 marca 2016 .
na Cztonka Rady Nadzorczej

12 pazdziernika 2021 r.
na Cztonka Rady Nadzorczej

26 czerwca 2024 r
na Cztonka Rady Nadzorczej
(nowej kadencji)

16 lipca 2024 .
na Cztonka Rady Nadzorczej

14 czerwca 2023 r.
na Cztonka Rady Nadzorczej

26 czerwca 2024 r
na cztonka Rady Nadzorczej
(nowej kadencji)

1 sierpnia 2023 r.
na Cztonka Rady Nadzorczej

26 czerwca 2024 r
na cztonka Rady Nadzorczej
(nowej kadencji)

7 lutego 2024 .

7 lutego 2024 r.

7 lutego 2024 .

7 lutego 2024 .

31 lipca 2024 .

Cztonek Rady Nadzorczej do dnia 07/02/2024

Cztonek Rady Nadzorczej do dnia 07/02/2024

Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej
od dnia 12/01/2016 do dnia 07/02/2024

Cztonek Rady Nadzorczej kadencji rozpoczynajgcej sie
od 09/07/2020

Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej
od dnia 18/08/2020

Powotany na Cztonka Rady Nadzorczej kadencji
rozpoczynajqgcej sie od 09/07/2020

Cztonek Rady Nadzorczej do dnia 07/02/2024

Cztonek Rady Nadzorczej od dnia 12/10/2021
do dnia 15/06/2023

Przewodniczgcy Rady Nadzorcze] od dnia 15/06/2023
do dnia 26/06/2024

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej od dnia 26/06/2024
do dnia 31/07/2024 (w nowe] kadencji)

Cztonek Rady Nadzorczej od dnia 16/07/2024
do dnia 31/07/2024

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej od dnia 01/08/2024

Cztonek Rady Nadzorczej od dnia 14/06/2023
do dnia 26/06/2023

Sekretarz Rady Nadzorczej od dnia 26/06/2023
do dnia 26/06/2024

Cztonek Rady Nadzorczej od dnia 26/06/2024
do dnia 29/07/2024

Sekretarz Rady Nadzorczej od dnia 29/07/2024

Cztonek Rady Nadzorczej od dnia 01/08/2023
do dnia 29/07/2024

Wiceprzewodniczgca Rady Nadzorczej
od dnia 29/07/2024

WALNE ZGROMADZENIE GAZ-SYSTEM

Najwyzszym organem spoétki jest Walne
Zgromadzenie. Organ moze decydowad o sktadzie
Zarzqgdu oraz decyduje o sktadzie Rady Nadzorczej.

Do jego gtéwnych zadan nalezy m.in. rozpatrywanie

i zatwierdzanie sprawozdania finansowego, udzielanie
absolutorium Zarzqdowi za dziatalno$¢ w danym roku
obrotowym, podziat zysku lub pokrycie straty oraz
przesuniecie dnia dywidendy lub roztozenie wyptaty
dywidendy na raty. Ponadto uchwaty Walnego
Zgromadzenia wymagajg czynnosci, ktére z uwagi

na ich istotnos$¢ zostaty zastrzezone w Statucie Spotki
dla Walnego Zgromadzenia (jednym z progdw istot-
nosci jest tutaj wartosé czynnosci — 50.000.000 zt
netto).

Walne Zgromadzenie moze obradowaé w trybie
zwyczajnym lub nadzwyczajnym. Zwotywane jest
na wniosek Zarzgdu, Rady Nadzorczej lub akcjo-
nariusza reprezentowanego przez Skarb Panstwa,
zgodnie z procedurami okreslonymi w Kodeksie
spétek handlowych. Organizacja i funkcjonowanie
Walnego Zgromadzenia sq szczegdtowo okreslone
w ,Statucie Operatora Gazocigqgdéw Przesytowych
GAZ-SYSTEM S.A".

Wytgcznym Akcjonariuszem spotki jest Skarb
Panstwa. Petnomocnik Rzqdu do spraw Strategicznej
Infrastruktury Energetycznej wykonuje uprawnie-

nia z akcji nalezgcych do Skarbu Panstwa w sto-
sunku do Operatora Gazociggdédw Przesytowych
GAZ-SYSTEM S.A.

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

W zwigzku z tym, ze analiza podwdjnej istotnosci (DMA
ang. double materiality assessment) zostata przeprowa-
dzona po raz pierwszy w 2024 roku, nie przypisano jesz-
cze konkretnych zadan, uprawnien zarzqdu, czy powiq-
zanych polityk, ktére okreslatyby odpowiedzialnos¢
organdéw administrujgcych, zarzqdzajgcych i nadzor-
czych za poszczegdlne zidentyfikowane istotne wptywy,
ryzyka i szanse. Obecnie zaadresowane w Grupie sq
jedynie zidentyfikowane ryzyka. Spétka w perspektywie
$rednioterminowej wdrozy procedury do monitorowania
wszystkich IRO i zarzgdzania nimi oraz odpowiedzialnosé¢
za ich realizacje.
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STRUKTURA ZARZADZANIA

OBSZAREM ESG W GAZ-SYSTEM

W sierpniu 2024 roku Zarzgd powotat Strukture
zarzqdzania obszarem ESG w GAZ-SYSTEM, w tym
Petnomocnika ds. Zrébwnowazonego Rozwoju. W ramach
przyjetej formalnie struktury wyznaczone zostaty role

i odpowiedzialnosci w tym, za cykliczny monitoring ryzyk
ESG oraz nadzér nad zarzqdzaniem ryzykami ESG.

W ramach powotanej struktury zarzgdzania obszarem
ESG w GAZ-SYSTEM za nadzér nad ryzykami odpowiada
cztonek Zarzqdu odpowiedzialny za obszar ESG.

Struktura zarzgdzania obszarem ESG.

Sponsor projektu (wiceprezes)

Komitet Sterujqgcy
(dyrektorzy wybranych
jednostek organizacyjnych)

Petnomocnik ds. Zré6wnowazonego Rozwoju
(kierownik projektu)

P Zespot
Zespot P Zespot P L.
.. i i .. ds. wdrozenia
ds. wdrozenia ds. wdrozenia ,
wymagan

polityki ESG

wymagar CSRD Taksonomii UE

Zarzqdzanie obszarem ESG w GAZ-SYSTEM opiera sie
na czterostopniowej strukturze, ktérej zadaniem jest
integracja celéw ESG z celami biznesowymi spétki oraz
jej dostosowanie do aktualnych i przysztych wymagan
regulacyjnych oraz oczekiwan wewnetrznych i zewnetrz-
nych interesariuszy.

Catosciowy nadzér nad obszarem ESG petni Zarzqgd
spotki, ktéry odpowiada m.in. za:

> zatwierdzenie Polityki ESG,

» monitorowanie realizacji celéw ESG poprzez
ocene stopnia realizacji Polityki ESG,

» cykliczny monitoring ryzyk,

» cykliczne raportowanie do Rady Nadzorczej
w zakresie stopnia realizacji celéw ESG.

Kluczowq role w strukturze zarzqdzania ESG petni
Sponsor, ktérym jest Wiceprezes Zarzqdu nadzo-
rujqgcy Pion Informacji Rynkowej i ESG. Do zadan
Sponsora nalezy m.in.

> akceptowanie kierunkéw i zakresu dziatan reko-
mendowanych przez Komitet Sterujgcy,

P opiniowanie i zatwierdzanie dziatan w zakresie
zrébwnowazonego rozwoju zintegrowanych ze

strategiq i celami biznesowymi spétki,
» nadzér nad zarzqgdzaniem ryzykami ESG,

> przekazywanie do zatwierdzenia przez Zarzqd
spotki Polityki ESG w spdtce, a takze aktualizacji
tych dokumentdw,

» monitoring stopnia realizacji Polityki ESG
i przekazywanie informacji na ten temat
Zarzqdowi spoftki.

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju
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Zapewnienie wsparcia merytorycznego i wydawanie
kluczowych rekomendacji w zakresie celéw ESG oraz
inicjatyw strategicznych i zadan ESG nalezy do kom-
petencji Komitetu Sterujgcego. Ten organ sktada sie
z dyrektoréw wybranych Jednostek Organizacyjnych.
Funkcje Przewodniczqcego Komitetu Sterujgcego
petni Dyrektor Pionu Informacji Rynkowej i ESG,

a Zastepcq Przewodniczgcego jest Dyrektor Pionu
Transformacji Energetycznej. Do zadan Komitetu

Sterujgcego nalezy m.in:

» opiniowanie i wydawanie rekomendacji w zakresie
celdw ESG wynikajgcych z Polityki ESG,

> opiniowanie i wydawanie rekomendacji w zakre-
sie inicjatyw ESG, w tym podejmowanie decyzji
o przyjeciu ich do realizacji i wskazaniu jednostki
odpowiedzialnej merytorycznie za realizacje
inicjatywy,

> zatwierdzanie kwartalnych raportéow ze stopnia
realizacji Polityki ESG.

Za koordynowanie prac w ramach struktury zarzg-
dzania obszarem ESG oraz sprawowanie nadzoru nad
realizacjg Polityki ESG odpowiada Kierownik Projektu,
ktérym jest Petnomocnik ds. Zréownowazonego
Rozwoju. Do zadan Kierownika Projektu nalezy m.in:

> organizacja pracy, okreslenie zadan dla Zespotéw
Projektowych oraz okreslenie harmonogramu prac

w poszczegdlnych projektach,
> zarzqdzanie biezgcymi pracami
Zespotdéw Projektowych,

» monitorowanie stopnia realizacji projektow
w ramach struktury zarzgdzania ESG,

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

> realizacja planu komunikacji projektowej — orga-
nizacja spotkan statusowych i raportowanie
do Sponsora i Komitetu Sterujgcego oraz biezgce
informowanie pracownikéw o statusie realizacji
projektow,

P przygotowanie i zarzgdzanie dokumenta-
cjqg projektow,

P raportowanie do Komitetu Sterujgcego i Sponsora
stopnia realizacji Polityki ESG.

Za realizacje kluczowych zadan z zakresu ESG odpowia-
dajq Zespoty Projektowe, w sktad ktérych wchodzg m.in.
wyznaczeni Koordynatorzy z poszczegdlnych Jednostek
Organizacyjnych. Struktura zarzgdzania obszarem ESG
przewiduje funkcjonowanie Zespotdéw Projektowych
powotanych do nastepujgcych zadan:

b Zespdt ds. wdrozenia Polityki ESG odpowiedzialny
za przygotowanie Polityki ESG i integracje celow
ESG ze strategiq biznesowq spétki,

b Zespdt ds. wdrozenia wymagan CSRD odpowie-
dzialny za przygotowanie spétki do raportowania
zgodnie z wymaganiami dyrektywy CSRD,

b Zespdt ds. wdrozenia wymagan Taksonomii UE
odpowiedzialny za przygotowanie spétki do publika-
cji ujawnien zgodnie z Taksonomig UE.

20
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GAZ-SYSTEM w 2024 roku po raz pierwszy, wspdlnie

z interesariuszami, w ramach analizy podwadjnej istot-
nosci, zidentyfikowat istotne wptywy, ryzyka i szanse.
Raport z tej analizy zostat przedstawiony Zarzqdowi
oraz kadrze kierowniczej wyzszego szczebla na posie-
dzeniu Komitetu Sterujgcego ESG w maju 2025 r. Spdétka
w perspektywie $rednioterminowej zaktualizuje Polityke
ESG, w ktérej dodatkowo ustali nowe cele i inicjatywy
wynikajgce z istotnych wptywow, ryzyk i szans oraz spo-
séb ich monitorowania.

Planowana jest réwniez aktualizacja listy ryzyk w syste-
mie ERM o ryzyka ESG. GAZ-SYSTEM planuje takze prze-
glad zadan poszczegdlnych jednostek organizacyjnych

w celu przypisania im odpowiedzialnosci za poszczegdlne
wptywy, ryzyka i szanse zidentyfikowane w wyniku pro-
cesu analizy podwdjnej istotnosci.

Dodatkowo GAZ-SYSTEM utworzyt specjalng komorke
organizacyjnq - Dziat ESG, ktéra funkcjonuje w ramach
Pionu Informacji Rynkowej i ESG, nadzorowanego przez
Wiceprezesa Zarzgdu. Dziat ten odpowiada za defi-
niowanie i monitorowanie celéw ESG, raportowanie

ich realizacji, a takze $ledzenie zmian legislacyjnych
oraz wdrazanie wymogow prawnych, w tym CSRD

i Taksonomii UE. Do zadan Dziatu ESG nalezy réwniez
inicjowanie dziatarn edukacyjnych w zakresie ESG skiero-
wanych do pracownikdw i interesariuszy spoftki.

Poprzez wspdtprace spoétki z zewnetrznymi doradcami,
organizacja stara sie zapewniaé dostep do najlepszej
wiedzy i analiz z zakresu ESG, ktére pozwalajg na wdra-
zanie nowych proceséw, w tym raportowania zréownowa-
zonego rozwoju zgodnie z ESRS i ujawniania wskaznikéw
taksonomicznych. W tym celu w 2024 roku zorganizo-
wano dla pracownikéw zaangazowanych w realizacje
tych projektéow 12 wewnetrznych warsztatéw i szkolen.

Zaplanowano uruchomienie w 2025 roku Akademii ESG
w GAZ-SYSTEM. Bedzie to program szkoleniowy skie-
rowany do pracownikéw, ktérego celem jest budowa
wiedzy i Swiadomosci w zakresie zrownowazonego
rozwoju i ESG. Program Akademii ESG skierowany jest
do wszystkich grup pracownikéw, w tym przedstawi-
cieli Zarzqgdu, Rady Nadzorczej, wyzszej i $redniej kadry
zarzqgdzajgcej. Do udziatu w Akademii bedg mogli apli-
kowaé wszyscy pracownicy spotki, ktérzy sq zaintere-
sowani poszerzeniem wiedzy w zakresie ESG. Ponadto,
kadra zarzgdzajgca posiada odpowiednie doswiadczenie
w zakresie transformacji energetycznej i wspotpracy mie-
dzynarodowej, ktére pozwala na odpowiednie zarzgdza-
nie zidentyfikowanymi ryzykami, szansami i wptywami.

Posiadanie eksperckiej wiedzy w zakresie ESG oraz
transformacji energetycznej umozliwia skuteczng iden-
tyfikacje i ocene kluczowych wptywoéw, ryzyk oraz szans
zwiqzanych z dziatalnosciq spétki i w konsekwencji
identyfikacje priorytetowych zagadnien do realizacji

w obszarze ESG.

A PLRPS = A
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Informacje przekazywane organom
administrujgcym, zarzgdzajgcym i nadzorczym
jednostki oraz podejmowane przez nie kwestie

zwigzane ze zrbwnowdadzonym rozwojem

GK GAZ-SYSTEM w 2024 roku po raz pierwszy prze-
prowadzita proces analizy podwdjnej istotnosci i iden-
tyfikacje istotnych ryzyk, szans i wptywéw. W zwigzku

z tym nie opracowano jeszcze odpowiednich procedur

i regulacji, ktére okreslatyby sposdb informowania orga-
néw zarzqdzajqcych i nadzorczych o istotnych wptywach,
ryzykach i szansach, o wdrazaniu nalezytej starannosci
oraz o wynikach i skutecznosci polityk, dziatan, mierni-
kéw i celdw przyjetych w celu ich uwzglednienia.

Struktura zarzgdzania obszarem ESG, w ramach, ktorej
zarzgdzane sq w Grupie istotne wptywy, ryzyka i szanse,
zostata szczegdtowo opisana w rozdziale GOV-1.

Uwzglednianie wynikéw zwigzanych ze

zrobwnowazonym rozwojem w systemach zachet

W zakresie wynagrodzenia Zarzgdu spétki GAZ-SYSTEM
w 2024 roku nie byto odrebnych wewnetrznych syste-
mow motywacyjnych (zachet), czy polityk wynagradza-
nia powiqzanych z kwestiami zrébwnowazonego rozwoju.
Nie uwzgledniano takze kwestii zwigzanych z klimatem

w wynagrodzeniu cztonkdédw organdw administrujqcych,
zarzqdzajgcych i nadzorczych. GAZ-SYSTEM, jako spétka
Skarbu Panstwa, podlega ustawie z dnia 9 czerwca 2016 .
o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych
niektérymi spétkami.

Jednym z celéw zarzqdczych za 2024 r., uchwalonych
przez Walne Zgromadzenie, byta realizacja strategii

z uwzglednieniem aspektéw zréwnowazonego rozwoju.

W ramach powyzszego celu Zarzgd GAZ-SYSTEM otrzy-
mat od Rady Nadzorczej pie¢ szczegdtowych celdw
zarzgdczych (KPI) na 2024 r. zwigzanych ze zréwnowa-
zonym rozwojem o tgcznej wadze 10%. Dotyczyty one
opracowania i przyjecia Polityki ESG w spbtce; wdrozenia
raportowania ujawnien taksonomicznych; rozwoju rynku
wodoru, w tym opracowanie Wodorowej Mapy Polski
oraz wstepnego studium wykonalnoséci dla Nordycko-
Battyckiego Korytarza Wodorowego oraz w ramach
dekarbonizacji - przyjecie Strategii CCS w GAZ-SYSTEM.

Dyrektorzy poszczegdlnych jednostek organizacyjnych
corocznie majq wyznaczone cele zawierajgce czesé inicja-
tyw w ramach Polityki ESG oraz cel dotyczgcy wspdtpracy
w zakresie dziatan na rzecz zrbwnowazonego rozwoju.

Obecnie nie ma opracowanych miernikéw wynikéw
zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem, ktére
bytyby wskaznikami referencyjnymi uwzglednianymi
w wynagrodzeniach.
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2.2.4 Oswiadczenie dotyczqce nalezytej starannosci

W GK GAZ-SYSTEM zasada nalezytej starannosci
rozumiana jest jako proces, w ktérym identyfikuje sie
rzeczywiste i potencjalne negatywne wptywy na $ro-
dowisko i ludzi zwigzane z prowadzong dziatalnosciq.
Obejmuje on negatywne wptywy zwigzane z wtasnymi
operacjami i tancuchem wartosci.

W ponizszej tabeli wskazano punkty w sprawozdaniu,
ktére uwzgledniajg podstawowe elementy procesu
nalezytej starannosci.

Podstawowe elementy procesu nalezytej starannosci
w sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju

Podstawowe elementy procesu Punkty w sprawozdawczosci
nalezytej starannosci zréwnowazonego rozwoju

Uwzglednienie nalezytej
starannosci w tadzie
korporacyjnym, strategii
i modelu biznesowym

GOV-2, GOV-3, SBM-3

Wspdtpraca z zainteresowanymi
stronami, na ktére jednostka
wywiera wptyw, na wszystkich
kluczowych etapach procesu
nalezytej starannosci

GOV-2, SBM-2, IRO-1,
S1-2, S3-2, S4-2, G1-1

|g|entyﬂkoqo i ocena , IRO-1. SBM-3
niekorzystnych wptywdw
Podejmowanie dziatan w celu
ograniczenia zidentyfikowanych
niekorzystnych wptywdw

E1-3, E2-2, E4-3, S1-4,
S3-4, S4-4, G1-1

et eyt GOV-2, ET-4, E23,
s?c/zsoswi Gch ir?fofmcocxi vjt em E4-4, 51-5, S1-16,
¢ : 7 S1-17, S3-5, S4-5

zakresie

Odsetek wszystkich
pracownikéw objetych dialogiem 100%
spotecznym

2.2.5 Zarzgdzanie ryzykiem i kontrole wewnetrzne
nad sprawozdawczoscig w zakresie zréwnowazonego
rozwoju

Ze wzgledu na dotgczenie spoétki Gas Storage Poland
do struktur Grupy Kapitatowej GAZ-SYSTEM w poto-
wie roku, spétka ta posiada odrebne regulacje doty-
czgce zarzqgdzania ryzykiem i kontroli wewnetrzne;.
W perspektywie $rednioterminowej zostanq przepro-
wadzone analizy w kierunku ujednolicenia podejscia
do systemu kontroli wewnetrznej w obu spdtkach.

W zwiqzku z tym, na potrzeby niniejszego sprawozda-
nia szczegétowo opisana zostata spdtka dominujgca.

ZARZADZANIE RYZYKIEM | KONTROLE
WEWNETRZNE W GAZ-SYSTEM

Ryzyko w GAZ-SYSTEM jest definiowane jako wptyw
niepewnosci na cele spdtki, ktére powoduje odchy-
lenie od zatozen lub oczekiwan. Ryzyko opisywane

jest poprzez przyczyny, zdarzenia oraz nastepstwa.

W zarzgdzaniu ryzykiem spdétka dokonuje oceny ryzyka
w trzech obszarach: finansowym, reputacyjnym oraz
zdrowia i bezpieczenstwa pracy. Stosowane sq dopa-
sowane do spotki skale oceny, progi istotnosci, prze-
biegi pracy i $ciezki akceptacji. Wykorzystywany jest
dedykowany system informatyczny ERM GAZ-SYSTEM,
w ktérym przeprowadza sie proces oceny ryzyk i sys-
temoéw kontroli, ewidencjonuje plany postepowania
oraz incydenty materializacji ryzyka. Ponadto w spdtce
funkcjonuje Regulamin - struktura organizacyjna oraz
zasady organizacji i wspdtpracy pomiedzy jednostkami

i komérkami organizacyjnymi Operatora Gazociggdow
Przesytowych GAZ-SYSTEM S.A. Dokument ten szcze-
gotowo opisuje w kartach zadan zakres i obowiqzki
poszczegdlnych jednostek i komabrek organizacyjnych.

Oprécz realizacji podstawowych zadan, kierownicy jed-
nostek organizacyjnych sq odpowiedzialni za identyfi-
kacje oraz skuteczne zarzgdzanie ryzykiem w obsza-
rach zwiqgzanych z funkcjonowaniem podlegtych im
jednostek.

Kluczowg komérkg odpowiedzialng za obszar zarzqg-
dzania ryzykiem w GAZ-SYSTEM byt w 2024 roku Dziat

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

Ryzyka i Analiz Gospodarczych, koordynujqcy proces
zarzgdzania ryzykiem, zapewniajgcy wsparcie metodo-
logiczne oraz dostarczajqcy narzedzia wspomagajqgce.

Do sprawozdawczoséci w zakresie zrownowazonego
rozwoju ma zastosowanie system zarzqdzania ryzy-
kiem korporacyjnym, ktéry obejmuje wszystkie obszary
dziatalnosci i procesy w spdtce.

Rada Nadzorcza
Zarzqgdzanie ryzykiem jest jednym z obszaréw zainteresowania Rady Nadzorczej Spotki. Zgodnie ze swoim

zakresem zadan, Rada Nadzorcza Spdétki monitoruje zarzqgdzanie ryzykiem korporacyjnym w Spotce.

Zarzqd
Zarzqd Spétki petni kluczowq role w Procesie zarzgdzania ryzykiem, zatwierdzajgc Polityke i Procedure
oraz sprawujgc nadzér nad przebiegiem Procesu.

Komitet Ryzyka Korporacyjnego
Wspiera Zarzgd w sprawowaniu nadzoru nad przebiegiem procesu zarzgdzania ryzykiem,
monitoruje przebieg procesu, formutuje rekomendacje dla Zarzqgdu w zakresie organizacji
i zarzadzania ryzykiem korporacyjnym w Spotce.

Wtasciciele ryzyk

Jednostka organizacyjna
odpowiedzialna za zarzadzanie
ryzykiem korporacyjnym

(kontrola wewnetrzna
i biezgcy nadzér)
; Wtasciciele obszarowych
systemow zarzgdzania ryzykiem
I linia obrony ‘

Il linia obrony

Pion Audytu

(audyty wewnetrzne i ocena
systemu kontroli)

Il linia obrony
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Podejscie do oceny ryzyka w GAZ-SYSTEM szczego-
towo opisuje Metodyka oceny ryzyka korporacyjnego,
wedtug ktoérej proces oceny ryzyka obejmuje nastepu-
jace etapy:

> Identyfikacje i analize ryzyka: weryfikacje zdarzen,
przyczyn i nastepstw oraz obszaréw wptywu (cele
strategiczne, procesy, projekty, skutki finansowe,
zdrowie, reputacja i odpowiedzialnos¢ spoteczna,
$rodowisko), w odniesieniu do kontekstu i histo-
rii incydentoéw,

» Opis aktualnej strategii zarzqgdzania ryzykiem oraz
obecnie stosowanych $rodkéw kontroli ryzyka,

» Oszacowanie prawdopodobienstw réznych scena-
riuszy strat w okresie najblizszych 5 lat w obszarach
skutkéw finansowych, zdrowia i bezpieczenstwa
oraz reputacji i odpowiedzialnosci spotecznej lub
$rodowiska,

» Ustalanie poziomu ryzyka: po oszacowaniu prawdo-
podobienstwa skutkéw materializacji ryzyka prze-
prowadzana jest kalkulacja wartoséci oczekiwanej
straty (prawdopodobienstwo x skutek),

» Ocena adekwatnosci obecnego systemu kontroli
ryzyka zgodnie z ponizszymi kategoriami:

e Ponad optymalny - dziatania nadmierne, nieuza-
sadnione ekonomicznie,

o Optymalny - dziatania efektywne i wystarczajqce,

e Ponizej optymalny - wymagajgce poprawy
i modyfikacji,

» Nieadekwatny - brak skutecznego zarzqgdzania
danym ryzykiem.

> Ewaluacja ryzyka: na podstawie poziomu ryzyka
i oceny systemu kontroli decyzja o akceptacji bgdz
koniecznosci opracowania i wdrozenia planu poste-
powania z ryzykiem. Priorytety ryzyka sq usta-
lane na podstawie wynikéw ewaluacji, zgodnie
z Kryteriami Akceptacji Ryzyka.

W rejestrze ryzyk korporacyjnych znajduje sie ryzyko
odnoszqce sie do sprawozdawczoséci w zakresie
zrébwnowazonego rozwoju: ,Brak zgodnosci raportu

z wymogami CSRD i ESRS" wtascicielem, ktérego jest
Dyrektor Pionu Informacji Rynkowej i ESG, a opieku-
nem Kierownik Dziatu ESG. Postepowanie z ryzykiem
jest prowadzone zgodnie z obowigzujgcq procedurqg
korporacyjnego zarzgdzania ryzykiem, w tym poddane
jest ono cyklicznemu monitoringowi.

Obecny system kontroli i strategii zarzqdzania tym
ryzykiem zostat oceniony jako optymalny.
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W odniesieniu do proceséw w zakresie sprawozdaw-
czosci zrbwnowazonego rozwoju w ramach zidenty-
fikowanego zakresu ESG (,,Brak zgodnosci raportu

z wymogami CSRD i ESRS"), spétka przyjeta nastepu-
jacq strategie zarzqdzania:

» Powotanie zespotu projektowego ds.
Raportowania CSRD,

» Przygotowanie pilotazowego raportu za 2024 rok
w oparciu o standardy ESRS, ktéry nie jest obowigz-
kowy dla spdtki,

» Wdrazanie odpowiednich procedur raportowania,
ktére sq zgodne z wymaganiami ESRS i CSRD oraz
Taksonomii UE,

» Budowanie kompetencji wérdéd pracownikéw
GAZ-SYSTEM w zakresie ESG (szkolenia, studia,
webinary, konferencje, Akademia ESG),

> Wspdtpraca z doradcami zewnetrznymi w zakre-
sie dostosowania spoétki do raportowania zgodnie
z ESRS,

» Nawiqgzanie wspdtpracy z biegtym rewidentem
w celu identyfikacji i eliminacji potencjalnych niepra-
widtowosci w procesie raportowania zrébwnowazo-

nego rozwoju.

Proces zarzgdzania ryzykiem i sposéb raportowania
organom administrujgcym, zarzgdzajgcym i nadzor-
czym szczegdtowo opisuje Procedura zarzqgdzania
ryzykiem. Caty proces zarzqdzania ryzykiem korpora-
cyjnym koordynuje Dziat Ryzyk i Analiz Gospodarczych,
ktéry zapewnia wsparcie merytoryczne i metodolo-
giczne oraz spdjnoéé raportowania. W ramach swo-
ich obowigzkow:

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

b inicjuje okresowe przeglgdy ryzyk we wspot-
pracy z Przewodniczgcym Komitetu
Ryzyka Korporacyjnego,

b przygotowuje raporty z przeglgdu ryzyk i przekazuje
je Zarzqgdowi.

Kluczowq role w systemie zarzgdzania ryzykiem
odgrywa audyt wewnetrzny, ktéry jest niezalezng
dziatalnosciqg doradczg i weryfikujgcg, majgcg na celu
usprawnienie operacyjne organizacji i wniesienie

do niej wartosci dodane;j.

Atrybuty audytu to niezaleznos$é i obiektywizm oraz
systematyczne i metodyczne podejscie.

Audyt wewnetrzny petni réwniez istotng role w pro-
cesie sprawozdawczosci zrObwnowazonego rozwoju.
W krétkoterminowej perspektywie zaprojektowany
zostanie proces oceny i weryfikacji danych i dzia-
tan organizacji w zakresie ESG tak, aby zapew-

ni¢ rzetelno$¢ oraz kompletnosé danych (w tym
zapewnienie $ladu rewizyjnego na potrzeby atesta-
cji przez audytora zewnetrznego) w sprawozdaw-
czoséci GAZ-SYSTEM. Procedury bedqg uwzgledniaty
zwiekszong role kontrolng audytu wewnetrznego

w powyzszych procesach w celu zapewnienia jak
najwyzszej jakosci i rzetelnosci raportowanych
danych. Dodatkowe mechanizmy kontroli zostang
uwzglednione w kolejnym cyklu raportowym i wpro-
wadzone do rocznych planéw audytéw wewnetrznych

na kolejne lata.

25



C’EHE

system

STRATEGIA

Strategia, model biznesowy i tancuch wartosci

GAZ-SYSTEM jest spdtkq ze 100% udziatem Skarbu
Panstwa o strategicznym znaczeniu dla polskiej
gospodarki i bezpieczenstwa energetycznego. Nadzér
wtascicielski nad GAZ-SYSTEM petni Pethnomocnik
Rzgdu ds. Strategicznej Infrastruktury Energetycznej.
Spétka wyznaczona jako jedyny podmiot (koncesjona-
riusz) w kraju odpowiada za przesyt paliwa gazowego
i zarzgdzanie sieciqg gazociqgdéw przesytowych o tqcz-
nej dtugosci ponad 12 tysiecy km.

GAZ-SYSTEM aktywnie wspdttworzy zintegrowany
system przesytowy w Europie oraz petni funkcje nie-
zaleznego operatora polskiego odcinka gazociggu
jamalskiego. Jest wtascicielem i operatorem gazociqgu
Baltic Pipe oraz wtascicielem i operatorem Terminalu
LNG im. Prezydenta Lecha Kaczynskiego w Swinoujsciu.
Od 20 czerwca 2024 roku do GAZ-SYSTEM nalezy 100%
udziatéw spdétki Gas Storage Poland (GSP), Operatora
Systemu Magazynowania (OSM) gazu ziemnego

w Polsce. Ponadto GAZ-SYSTEM S.A. posiada udziaty
w spoétce TEL-STER sp. z o.0.

W ramach prowadzonej dziatalnosci GK GAZ-SYSTEM
oferuje szeroki zakres ustug zwiqzanych z przesytem
gazu ziemnego. Kluczowe grupy produktéw i ustug

Swiadczonych przez Grupe obejmujag:

= USLUGI PRZESYtU GAZU

GAZ-SYSTEM petni funkcje Operatora Systemow
Przesytowych (OSP), zapewniajgc realizacje ustug
przesytu gazu poprzez Krajowy System Przesytowy

(KSP) oraz System Gazociggdéw Tranzytowych (SGT).

Ustugi przesytu gazu realizowane sg w oparciu

o obowiqzujgce regulacje prawne, zaréwno krajowe, jak

i unijne, ktére okreslajqg warunki dostepu do infrastruk-
tury, optat oraz mozliwosci przytqgczenia do systemu.
Spotka oferuje przytgczanie nowych podmiotéw na zasa-
dach réwnego traktowania, przy zatozeniu spetnienia
odpowiednich wymagan technicznych i ekonomicznych.

ﬁ 12 151km
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Wedtug stanu na koniec roku 2024 GAZ-SYSTEM
posiadat zawartych 140 umdw przesytowych, w tym
28 miedzysystemowych uméw przesytowych z OSD

w ramach KSP oraz 40 umdw przesytowych zawartych
w ramach SGT.
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Poza podstawowq dziatalnoscig przesytowq,
GAZ-SYSTEM s$wiadczy dodatkowe ustugi obejmujqce
redukcje cisnienia paliwa gazowego oraz sprezanie
paliwa gazowego.

Wedtug stanu na koniec roku 2024 GAZ-SYSTEM
Swiadczyt ustuge redukcji na 638 punktach wyj-
Scia z systemu przesytowego dla 10 uzytkowni-

kéw systemu.

Wedtug stanu na koniec roku 2024 GAZ-SYSTEM
Swiadczyt ustuge sprezania na 13 punktach wejscia
do systemu przesytowego dla 1T uzytkownika systemu.

GAZ-SYSTEM prowadzi dziatalno$¢ na rynku krajo-
wym i miedzynarodowym. Na rynku krajowym (Polska)

wéréd klientdw spdtki mozemy wyrdznié:

P> odbiorcéw koncowych (w tym odbiorcéw przemysto-
wych, przedsiebiorstwa energetyczne, przedsiebior-
stwa chemiczne),

> spotki dystrybucyjne,

> spdtki obrotu (podmioty aktywne na hurtowym
rynku gazu).

W 2024 r. liczba wnioskdéw o wydanie warunkéw przytq-
czenia wyniosta 276, wydano 145 warunkéw przytgczenia
i 56 informacji o mozliwoséci przytgczenia. GAZ-SYSTEM
odnotowat wzrost zainteresowania przytgczeniem

do sieci przesytowe] wsérdéd biometanowni. W 2024 wiecej
niz potowe wydawanych warunkdéw przytgczenia i infor-
macji stanowity dokumenty dla biometanowni, co sta-
nowi znaczgcy wzrost w poréwnaniu z rokiem 2023.

Dziatalno$¢ na rynku miedzynarodowym obejmuje
wspotprace z operatorami systemoéw przesytowych
w krajach sgsiednich: Niemcy, Czechy, Stowacja,
Ukraina, Litwa, Dania oraz posrednio kraje battyckie
i skandynawskie.

W 2024 roku GAZ-SYSTEM nie wycofat zadnych klu-

czowych ustug, natomiast:

» zakonczyt rozbudowe Terminalu LNG w Swinoujsciu.
W wyniku kompleksowej rozbudowy polegajgcej
na zwiekszeniu liczby regazyfikatoréw SCV, wybu-
dowaniu drugiego nabrzeza i trzeciego zbiornika
do procesowego sktadowania LNG od 1 stycz-
nia 2025 r. zdolnosci regazyfikacji Terminalu LNG
w Swinoujsciu wynoszg 8,3 mld m? rocznie (w 2015 .
moc regazyfikacji Terminalu LNG w Swinoujsciu
wynosita 5 mld m?3 rocznie),

> trwajg prace nad budowgq ptywajgcego Terminalu
LNG (FSRU) w Gdansku. 3 grudnia 2024 roku
GAZ-SYSTEM otrzymat decyzje Wojewody
Pomorskiej o pozwoleniu na budowe w Zatoce
Gdanskiej dla ptywajgcego Terminalu LNG wraz
z infrastrukturg niezbedng do jego obstugi oraz
gazociggu podmorskiego, tgczqgcego Terminal
z lgdem. Planowany termin uruchomienia FSRU
to przetom 2027 i 2028 roku.

= USEUGI ZWIAZANE Z TERMINALEM LNG
W SWINOUJSCIU

GAZ-SYSTEM jako Operator Terminalu LNG zapew-
nia ustugi kluczowe w zakresie obstugi gazu skroplo-

nego, w tym:

» roztadunek LNG z tankowcédw - ilo$é LNG dostar-
czona tankowcami do Terminalu - 70 218 713 119
kWh (2024),

> sktadowanie LNG w zbiornikach kriogenicznych,

> regazyfikacje' LNG i jego wprowadzenie do KSP -
ilo$¢ paliwa gazowego alokowana na punkt wyjscia
do OSP - 67 328 401 276 kWh (2024),

1. Proces przemystowy polegajqcy na zamianie gazu ziemnego LNG w postaci skroplonej na postac gazowq poprzez ogrzewanie
skroplonej substancji

» zatadunek LNG na cysterny samochodowe oraz kon-
tenery - ilo$¢ LNG przetadowana na autocysterny -
3 009 657 609 kWh (2024).

= USEUGI LABORATORYJNE

GAZ-SYSTEM dysponuje nowoczesnymi laboratoriami,
ktére swiadczq szeroki wachlarz ustug badawczo-pomia-
rowych. Ustugi Swiadczone sq dla GAZ-SYSTEM, a takze

dla klientéw zewnetrznych w ramach umoéw i zlecen.

> Laboratorium Wzorcowania Gazomierzy
w Hotowczycach - pierwsze w Polsce, umozliwiajgce
wzorcowanie gazomierzy przy cisnieniu roboczym
do 55 bar. W ramach swojej dziatalnosci laborato-
rium wykonuje miedzy innymi wzorcowanie gazo-
mierzy w warunkach zblizonych do tych panujgcych
w systemie przesytowym oraz prowadzi prace
badawczo-rozwojowe wymagajgce wykorzystania
przeptywu gazu w warunkach wysokiego cisnienia.
Laboratorium Wzorcowania Gazomierzy w roku
2024 nie rozszerzato swojej dziatalnosci,

» Laboratorium Pomiaréw Jakoséci Gazu, zlokalizo-
wane w Pogérskiej Woli oraz na Terminalu LNG
w Swinoujéciu. Dziatalnoéé laboratoriéw opiera
sie na kontroli chromatograféw gazowych oraz
na analizie jakosci przesytanego gazu. Laboratorium
zlokalizowane w Pogérskiej Woli wykonuje réwniez
badania emisji metanu, badania hatasu i drgan
mechanicznych w $rodowisku pracy, a takze badania
hatasu emitowanego do $srodowiska. Laboratorium
zlokalizowane w Swinoujéciu wykonuje badania wéd
i Sciekdw na potrzeby technologiczne Terminalu.
Laboratorium Pomiaréw Jakosci Gazu zlokalizo-
wane w Pogérskiej Woli w 2024 roku rozszerzyto
zakres akredytacji o ustuge ,wzorcowania higrome-

tréw temperatury punktu rosy wody”,

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

> Laboratorium Badan Materiatowych w Pogérskiej
Woli realizuje prace badawcze i diagnostyczne
materiatéw konstrukcyjnych i potqgczen spawanych.
W 2024 roku Laboratorium Badan Materiatowych
rozszerzyto zakres akredytacji o metode ultradzwie-
kowq technikg TOFD wg PN-EN ISO 10863:2020-12
oraz PN-EN ISO 16828:2014-06. Uzyskato takze
zezwolenie wydane przez Painstwowq Agencje
Atomistyki (PAA) na transport oraz stosowane
zrédet promieniotwérczych Se-75 oraz Ir-192.

27



] —

= PLATFORMA GSA
GAZ-SYSTEM jest operatorem Platformy GSA, ktéra jest

narzedziem do rezerwacji przepustowosci w systemach
przesytowych gazu ziemnego oraz do kontraktowania
ustug na rynku wtérnym oferowanych przez uzytkow-
nikdéw systemu przesytowego i uzytkownikdéw termi-
nali LNG. Za jej posrednictwem Operatorzy Systemow
Przesytowych (OSP) gazu oferujg w drodze aukgji
przepustowosci na potgczeniach miedzysystemowych,
ktérymi zarzqdzajq. Dzieki temu uzytkownicy systemu
przesytowego mogqg w prosty i transparentny sposdéb
pozyskiwacé przepustowosci na rynku pierwotnym oraz
wtérnym.

Platforma GSA spetnia wszystkie wymagania unij-

nych regulacji, w tym w zakresie przepiséw zawartych

w kodeksach sieci dla rynku gazu ziemnego. Platforma
zostata dostosowana do wymogoéw Rozporzgdzenia
REMIT? i uzyskata status OMP (Organised Market Place).

W roku gazowym 2023/20243 poprzez udziat w aukcjach,
uczestnicy rynku mogli rezerwowac¢ na Platformie GSA
w punktach potgczen miedzysystemowych przepusto-
wos$¢ udostepniang przez operatorow:

> GAZ-SYSTEM S.A. jako operatora krajowego sys-
temu przesytowego (GAZ-SYSTEM) oraz operatora
polskiego odcinka systemu gazociggdéw tranzyto-
wych Jamat - Europa (GAZ-SYSTEM ISO),

AB AmberGrid (IP Santaka),
Energinet (IP Faxe),

eustream a.s. (IP Vyrava),

vV v Vv VvV

NET4GAS s.r.o. w ramach produktu powigzanego
oferowanego na potqczeniu w Cieszynie,

P LLC "Gas TSO of Ukraine" w zakresie wirtualnego
punktu "GCP GAZ-SYSTEM/UA TSO".

Operatorzy systemoéw przesytowych oferujgcy zdolnosci
przesytowe na Platformie GSA w roku gazowym 2023/2024

Amber Grid

ENERGINET

eustream

GAZ-SYSTEM oraz GAZ-SYSTEM ISO
Net4gas

UATSO

Potqczenia miedzysystemowe

@ Santaka
@ FAXE
@ Vyrava
® PWP
@ Cieszyn

@ GCP GAZ-SYSTEM/UATSO

Ponadto, w lipcu 2024 roku réwniez operator przesy-
towy gazu NEL Gastransport GmbH wybrat Platforme
GSA do rezerwacji przepustowosci w nastepujq-

cych punktach:

P Punkt potgczenia miedzysystemowego Greifswald
NEL (EIC: 21Z0000000255M) w kierunku wejscia,

> Krajowy punkt wyjscia Greifswald IKG
(EIC: 37Z0000000070194),

P> Punkt Wejscia LNG Baltic Energy Gate (Port)
(EIC: 37Z0000008197C).

ENERGINET
® o
<y FAXE

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

Amber Grid

GAZ-SYSTEM oraz
GAZ-SYSTEM ISO
UATSO

Net4gas

eustream

Zdolnosci przesytowe wymienionych punktéw bedg
oferowane na Platformie GSA poczqwszy od aukgji
rocznej w lipcu 2025 roku.

Operatorzy terminali LNG mogqg za posrednictwem
Platformy GSA oferowaé swoim uzytkownikom
odsprzedaz zakontraktowanych ustug na rynku wtér-
nym - regazyfikacji i ustug dodatkowych. W 2024 roku
w tym zakresie Platforma GSA obstugiwata Terminal
LNG w Swinoujsciu oraz Terminal LNG w Ktajpedzie.

2. Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1227/2011 z dnia 25 pazdziernika 2011 r. w sprawie integralnosci
i przejrzystosci hurtowego rynku energii.

3. Rok gazowy - to okres rozliczeniowy i operacyjny w branzy gazowniczej, ktéry rozpoczyna sie 1pazdziernika o godzinie 06:00
(czasu $rodkowoeuropejskiego) i trwa do godziny 06:00 1 pazdziernika nastepnego roku.

28


https://gsaplatform.eu/

C’EHE

system

= USEUGI MAGAZYNOWANIA PALIWA
GAZOWEGO

Gas Storage Poland petni funkcje Operatora Systemu
Magazynowania (OSM) gazu. Podstawowym zada-
niem spdtki jest realizacja zadan operatorskich w spo-
séb bezpieczny oraz niezawodne zarzgdzanie przepty-
wami gazu ziemnego kierowanymi do i odbieranymi

w ramach dwdch grup instalacji magazynowych oraz
jednego podziemnego magazynu gazu (PMG).

W 2024 roku tqczna pojemnos$é podziemnych magazy-
néw gazu wyniosta 3,33 mld m? i opierata sie o eksplo-
atacje siedmiu PMG bedqcych instalacjami magazyno-

wymi gazu ziemnego utworzonych:
» w wytugowanych kawernach solnych (w ztozach soli)

o GIM Kawerna, w sktad ktérej wchodzg:
- KPMG Mogilno,
- KPMG Kosakowo.

> w czesciowo wyeksploatowanych ztozach gazu

ziemnego obejmujgcych:

e GIM Sanok, w sktad ktérej wchodzq:
- PMG Husoéw,
- PMG Strachocing,
- PMG Swarzéw,
- PMG Brzeznica.
o IM PMG Wierzchowice

W 2024 roku w ramach prac zwiqzanych z roz-
budowqg pojemnosci magazynowych, realizowany
byt projekt inwestycyjny w zakresie rozbudowy

PMG Wierzchowice. Dzieki rozbudowie magazynu

w Wierzchowicach, tgczna pojemnosé krajowych
magazyndéw gazu przekroczy 4 mld m3. Dodatkowe
informacje w tym zakresie zostaty podane w ramach
ujawnienia S4-4.

Liczba pracownikéw na 31 grudnia 2024 w GAZ-SYSTEM
wynosi 3432 oséb, a w Gas Storage Poland 159 oséb*.

Spoétki Grupy sqg podmiotami $cisle regulowanymi i dzia-

tajg zgodnie z krajowymi, jak i unijnymi regulacjami.

Na potrzeby analizy podwdjnej istotnosci przeprowa-
dzono segmentacje sektorowq. Po analizie kodéw PKD/
NACE i po uwzglednieniu przychoddéw i wartosci kapita-
towych, na podstawie draftu IG 1 EFRAG wyznaczono

3 sektory dziatalnosci Grupy:

» (MOG) Ropa naftowa i gaz ziemny (PKD 49.50A,
transport rurociggami paliw gazowych),

> (TOT) Pozostaty transport (PKD 52.10A, magazyno-
wanie i przechowywanie paliw gazowych),

P> (TRT) Transport drogowy (PKD 52.21.Z, dziatalno$é
ustugowa wspomagajqca transport Igdowy).

Z dziatalnosci zwiqzanej z ustugami przesytu gazu,
regazyfikacji, redukcji i sprezania gazu oraz pozostatych
ustug spdétka osiggneta w 2024 roku przychody w wyso-
kosci 3 851943 273,23 PLN, z czego 3 205 372 486,65
PLN (83 proc.) stanowity przychody uzyskane z przesytu
gazu (MOG) Ropa naftowa i gaz ziemny (PKD 49.50A,
transport rurociggami paliw gazowych).

Jednostka nie prowadzi dziatalnosci zwigzanej z pro-
dukcjq chemikalidow, z kontrowersyjnymi rodzajami

broni, z uprawq i produkcjqg tytoniu.

Cele zwigzane ze zrobwnowazonym rozwojem w odnie-
sieniu do istotnych grup produktéw i ustug, katego-

rii klientdéw oraz relacji z interesariuszami i ich oceny
zostaty wskazane w obowigzujgcej Strategii biznesowej
GAZ-SYSTEM i Polityce ESG w GAZ-SYSTEM. Polityka
ESG wraz ze wskazanymi celami zostata opisana

w ramach ujawnien E1-2, S1-1, S3-1, oraz S4-1i G1-1.

4. Pracownicy zatrudnieni w oparciu 0 umowe o prace.

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju
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PMG (Podziemne magazyny gazu) na terenie Polski
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Obowiqzujgca strategia spoétki (dokument GAZ-SYSTEM Aktualizacja Strategii do 2033 roku z perspek-
tywqg do 2040 roku) uwzglednia aspekty zwigzane z bezpieczenstwem energetycznym, rozwojem regio-
nalnego rynku gazu, transformacjg energetyczng i dekarbonizacjg tancucha wartosci spétki, a takze
dobrostanem pracownikéw oraz poprawgqg efektywnosci operacyjnej, zwracajgc wiekszqg uwage na kwe-
stie zrbwnowazonego rozwoju. Aktualizujgc Strategie GAZ-SYSTEM wprost okreslit swojq role w proce-

sie transformacji energetycznej:

Zapewnienie odpowiedniego poziomu
dostaw i dewersyfikacji zrédet w celu
zaspokojenia zapotrzebowania na gaz
ziemny jako paliwa przejSciowego
transformacji energetycznej

Maksymalizacja wysitkéw
w celu ograniczenia emisji
gazoéw cieplarnianych w catym
taincuchu wartosci

Rozwéj rynku wodoru - budowa Dostosowanie wybranych
dedykowanej infrastruktury fragmentéw istniejgcej
do przesytu czystego wodoru infrastruktury w celu przesytu
w kraju oraz w UE czystego wodoru
‘.. . .
Rola GAZ-SYSTEM
w transformacji
energetycznej
; rervsd . Zazielenienie wtasnej
Utrzymanie najwyzszego D . S . o
poziomu eksploatocji ..- -.. ‘ dZ|al’a|nO:C;(POPrze’z .
sieci, a takze zapewnienie %) [XYPINNAZ GRS t-y\l/‘vnosu ,
bezpisczefsie - cperactycanel swoich proceséw
i cyberbezpi Ast : . .
I cyberbezpieczenstwa § OZE, dostawy biometanu
’ % na potrzeby wtasne)

Dekarbonizacja infrastruktury
przesytowej poprzez
umozliwienie przesytu
biometanu

Rola GAZ-SYSTEM w transformacji energetycznej.

Zaangazowanie w inicjatywy
dekarbonizacyjne na poziomie
kraju i UE (CCUS/CCS)
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Spoétka wyznaczyta 5 kierunkéw rozwoju, do kazdego z nich przypisujgc cele strategiczne, ktére swoim
zakresem obejmujg wszystkie obszary dziatalnosci.

REGIONALNY
RYNEK GAZU

EFEKTYWNOSC  BEZPIECZENSTWO
OPERACYJNA B Lo ENERGETYCZNE

S T KIERUNKI S

STRATEGII

........................... k.. .. S
V=N @
SPOLECZNA . TRANSFORMACJA

- ODPOWIEDZIALNOSC | . ENERGETYCZNA

Kierunki Strategii GAZ-SYSTEM 2025-2033
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BEZPIECZENSTWO REGIONALNY . TRANSFORMACJA SPOLACZNA EFEKTYWNOS$GE
ENERGETYCZNE  : RYNEK GAZU | ENERGETYCZNA ODPOWIEDZIALNOSC OPERACYJNA

Wprowadzenie

Utrzymanie najwyz-

Rozwdj infrastruktury Wspétpraca ze

L szych standardéw o Minimalizacja wptywu P najwyzszych
Z . , .. oraz dywersyfikacja : p . e P spotecznosciami .
bezpieczenstwa sieci i i nasrodowisko i klimat : . standardéw
B przesytowej dostaw gazu lokalnymi zarzqdzania
O 5
Ll Wzmocnienie i i Zwiekszenie efektyw- L. P
= bezpieczenstwa i | nosci wykorzystania . Dekarbonizacja Dobrostan Cyfryzacja
< P infrastruktur P
. . y gazu o ] .. Y
o systemoéw i i krajowego systemu . pracownikéw P i innowacyjnosé
= informatycznych | przesytowego zlemnego |
("))
w
— onie | -
(Llj :XZZ‘:::;I;“':Z Rozwdj i optymalizacja : : Rozwéj rynku gazéw Odpowiedzialny P to\cllvls(o;':;(ac;yjny
P $wiadczonych ustug | i zdekarbonizowanych i partner w biznesie P jacy

i i zZrownowazony rozwoj

zagrozenia fizyczne

W perspektywie krétkoterminowej planowane Polityka ESG w GAZ-SYSTEM to dokument odzwier-
jest przeprowadzenie operacjonalizacji Strategii, ciedlajgcy integracje kierunkéw i celéw strategicz-

w ramach ktérej okreslone zostanq dziatania nych spdtki z dziataniami w obszarze ESG oraz dqze-
oraz inicjatywy strategiczne do poszczegdl- niem do zrébwnowazonego rozwoju przedsiebiorstwa
nych celow. i budowy dtugoterminowej wartosci dla interesariuszy.

Dokument opisuje dziatalno$¢ GAZ-SYSTEM w kontek-
$cie zarzqdzania zrébwnowazonym rozwojem, w tym

Ponadto, w 2024 roku GAZ-SYSTEM przy-

jat Polityke ESG, w ktérej spotka zobo-

wigzuje sie do prowadzenia dziatalnosci w szczegdlnosci misje, wizje i wartosci przedsiebior-

2godnie z najwyzszymi standardami éro- stwa, kluczowych interesariuszy, a takze podejscie

dowiskowymi, spotecznymi i zarzgdczymi. elo zerzge el @ossiern (EEE,

Cele strategiczne GAZ-SYSTEM wg. Strategii GAZ-SYSTEM 2025-2033
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POWIAZANIE CELOW BIZNESOWYCH Cola stratagibiznesows) | FOlyKIESE
GAZ-SYSTEM Z GLOBALNYMI CELAMI
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Model biznesowy GK GAZ-SYSTEM koncentruje sie . . !
na zapewnieniu niezawodnego, bezpiecznego i efek- Transformacja Regionalny Bezpieczeristwo Spoteczna Efektywnosé
tywnego przesytu gazu z réznych zrédet do odbiorcéw energetyczna rynek gazu energetyczne odpowiedzialnoéé operacyjna

krajowych. Spétka zarzgdza siecig gazociggdéw obejmu-

jgcq zaréwno wewnetrzne sieci przesytowe w Polsce,

jak i potgczenia transgraniczne. Jako operator systemu \9 11. Minimalizacja {271 Rozwdj infrastruktury : © 31, Wzmocnienie =41 Dobrostan =51 tad korporacyjny

przesytowego angazuje sie w ciqgty rozwdj i moder- wptywu na ? . orazdywersyfikacja bezpieczenstwa pracownikéw wspierajqgcy

nizacje infrastruktury przesytowej. Spétka éwiadczy | SR iidmey . Clesiawgemy ?V:temétw A =42 Odpowiedzialny | S eerin7
. . . . . =12 Dekarbonizacja : 2.2 Zwiekszenie : : Informatycznyc : : i i : : AN
takze ustugi regazyfikacji i przetadunku na Terminalu e 12ac) : : igkszen'e. : = : ;  partnerwbiznesie :
. infrastruktury gazu : efektywnosci \ w Wepst N=is5o Wprowadzenie
LNG w Swinoujsciu. Poprzez nabycie 100 proc. udzia- { ziemnego i wykorzystania s SF:O Esa 5 najwyzszych
. . | : i . spotecznosciami f
téw Gas Storage Poland w 2024 roku, model biznesowy =113 Budowa rynku i  Krajowego Systemu : : lokalnymi : , standardow
] < i E Przesytowego : : : : i : i
GK GAZ-SYSTEM zostat rozszerzony o kluczowg ustuge | clenerey § z : : : : é ;  zarzqdzania .
: zdekarbonizowanych ] ! E : 1 : N i :
. L . . ] : ] : : : : i : 5.3. Cyfryzacja {
magazynowania gazu, dzieki czemu zwiekszyta sie inte- : : : : : : § innowacyino&
gralnoé¢ systemoéw przesytowego i magazynowego, co P . Lo
przsidada sig na warost bezpieczefistwa dostaw gaz (Erfealesles(s2lss (Eils2{sslsilor (s1{s2{ss{sscr (o1{ss{Ev

do odbiorcéw.

: 13 s 9 momglmsc. g muwngl.mnsc, WIROST WIROST
, : WDZIEDZINE PREMY: PREM: GOSPODARGZY GOSPODARGZY
W 2023 roku GAZ-SYSTEM dokonat szczegdtowego ‘% KLIMATU INFRASTRUKTURA INFRASTRUKTURA GODNA PRACA GODNA PRACA
przeglqgdu swojej dziatalnosci i opracowat model tworze- -

o

nia wartosci. W 2024 roku dokonano weryfikacji modelu y
¢
w zwigzku z nabyciem w czerwcu 2024 r. 100 proc. udzia-

toéw w spdtce Gas Storage Poland.

Cele Strategii biznesowej i Polityki ESG GAZ-SYSTEM w powiqzaniu z celami ONZ
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Proces mapowania taricucha wartosci GK GAZ-SYSTEM
zostat przeprowadzony w 2024 roku we wspdtpracy

z doradcq zewnetrznym. Objgt dwie kluczowe perspek-
tywy: operacje wtasne oraz tancuch wartosci wyzszego

(upstream) i nizszego szczebla (downstream).

W sktad operacji wiasnych weszty zaréwno dziatania
zarzqgdcze, dziatania wspomagajqce, a takze dziata-
nia operacyjne odpowiedzialne za tworzenie warto-
Sci. Podziat ten zostat przygotowany wedtug modelu
Michaela Portera, zgodnie z ktérym tancuch wartosci
powinien obejmowacd dziatania pierwszorzedne (opera-
cyjne) oraz dziatania drugorzedne (wspomagajqce).

Proces mapowania upstream w GK GAZ-SYSTEM obej-
mowat analize dostawcéw. Zebranie danych odbyto sie
poprzez formularz upstream z listg dostawcéw i war-

toscig zakupdw. Ustalono prég odciecia na 3 min PLN, -L=_,:;

wybierajgc 50 kluczowych dostawcow.

Natomiast w ramach mapowania downstream doko-
nano analizy kluczowych klientéw GK GAZ-SYSTEM oraz
rodzajéow sprzedanych produktow.

N (R
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-
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e MISJA | WIZJA ~N
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Operator systemu
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Ustugi przesytowe Przytgczenia, eksploatacja

i rozbudowa sieci

Operator
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Magazynowanie gazu
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tancuch wartosci wyzszego szczebla (upstream)

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

tancuch wartosci nizszego szczebla (downstream)

tancuch wartosci GK GAZ-SYSTEM

PRODUCENCI | DOSTAWCY

Operacje wtasne

PROCESY W PRZEDSIEBIORSTWIE

KLIENCI | UZYTKOWNICY KONCOWI

PRODUCENCI SUROWCOW
(TIER 2)

DOSTAWCY SU ROWCOW
| PRODUKTOW GOTOWYCH ORAZ
USLUGODAWCY (TIER 1)

Wszystkie podmioty i spétki zalezne w ktérych prowadzone sq procesy operacyjne
i procesy wsparcia

ODBIORCA KONCOWY
(TIER 1)

UZYTKOWNIK
KONcowy
(TIER 2)

ODPADY

Producenci surowcéw
pierwotnych, ktére sqg
wykorzystywane w procesie
produkcyjnym oraz bedqgce
przedmiotem handlu.

1) Surowce i materiaty
pierwotne:
- Gaz ziemny
- Skroplony gaz ziemny
(LNG)
- Gaz zaazotowany

2) Producenci i firmy
wydobywcze z sektora
gazu ziemnego i LNG:

— Produkcja gazu ze zté6z
krajowych

— Produkcja gazu ze zté6z
zagranicznych

— Skraplanie i eksport
LNG

Dostawcy surowcdw do procesu
produkcyjnego, produktdéw gotowych,
ktdre sqg sprzedawane pod markg wtasng,
surowcdw energetycznych i ustugodawecy.

1) Dostawcy gazu ziemnego i LNG:
- Gaz ziemny,
— Skroplony gaz ziemny (LNG)
— Gaz zaazotowany

2) Dostawcy mediéw i paliw do srodkéw
mobilnych
» Energia elektryczna
» Diesel ON, paliwo 95

3) Stal, prefabrykaty, chemikalia oraz
urzqdzenia

» Dostawy stali i prefabrykatéw do
budowy i utrzymania infrastruktury
przesytowej, regazyfikacjnej
i magazynowej gazu (gazociqgi, stacje
kompresorowe etc).

» Chemikalia uzywane w procesach
konserwacyjnych oraz przy eksploatacji
infrastruktury.

» Urzgdzenia i komponenty techniczne,
takie jak zawory, kompresory, pompy
niezbedne do utrzymania infrastruktury

4) Ustugi budowlane i wykonawstwo
» Ustugi wykonawcze zwigzane z budowq,

konserwacjg oraz modernizacjg

infrastruktury do przesytu gazu,

regazyfikacji oraz magazynowania gazu.

» Dostawcy ustug projektowych,
nadzoru budowlanego, inwentaryzagcji
Srodowiskowej, producenci armatury,
wykonawcy robét budowalanych,
zarzgdzania projektami etc.

Procesy pierwszorzedne (operacyjne)

Procesy drugorzedne (wsparcia)

1) Produkcja/wytwarzanie:

- Regazyfikacja LNG (Proces
obejmujgcy odbiér LNG
w Terminalu LNG w Swinoujéciu,
sktadowanie kriogeniczne
oraz regazyfikacja LNG i jego
przesyt do Krajowego Systemu
Przesytowego; obstuga klienta
regazyfikacyjnego)

— Sktadowanie LNG (Sktadowanie
LNG w specjalnych zbiornikach
kriogenicznych przed
regazyfikacjq)

2) Ustugi przesytowe gazu
ziemnego (Sterowanie ruchem
sieci przesytowej i wspdtpraca
miedzyoperatorska; obtuga klienta
przesytowego)

3) Przytgczenia klientéw
(Podtgczanie nowych odbiorcow
do Krajowego Systemu
Przesytowego; obstuga klienta
przytgczeniowego)

4) Magazynowanie gazu
ziemnego (Swiadecznie ustugi
magazynowania gazu na terenie
Polski oraz obstuga klientéw uslug
magazynowania)

5) Nowe produkty i ustugi:
— Przesyt biometanu,
— Regazyfikacja bioLNG

6) Laboratoria (Pomiarowanie
jakosci, wzorcowanie i badania
materiatowe)

— Administracja (Zarzgdzanie majgtkiem,
nieruchomosciami, flotq, dokumentacjg oraz
zaopatrzeniem BHP, ubezpieczenia),

— Zakupy (Postepowania, projekty i analizy
zakupowe oraz umowy i procedury)

— Zapewnienie bezpieczenstwa (Ochrona
informacji, danych osobowych, infrastruktury
krytycznej, analizy ryzyk i system
bezpieczenstwa),

- Procesy finansowe (Rachunkowo$¢, zarzgdzanie
podatkami, zarzgdzanie ptynnosciq, rozliczenia,
procesy taryfowe, pozyskiwanie finansowania,
modelowanie finansowe oraz sprawozdawczosé
finansowa),

— Zarzqdzanie kapitatem ludzkim (Rekrutacja,
obstuga kadrowa, szkolenia oraz wynagrodzenia
i $wiadczenia),

- ITi OT (Utrzymanie infrastruktury i aplikacji IT/
OT, zarzgdzanie projektami IT, rozwdj aplikacji,
Service desk),

— Cyberbezpieczennstwo (Analizy, monitorowanie
i reagowanie na incydenty),

— Ustugi eksploatacji infrastuktury i serwisowania
- utrzymanie i konserwacja infrastruktury
przesytowej,

— Badania i certyfikacje (Pomiary jakosci gazu,
wzorcowanie gazomierzy, badania materiatowe
i innowacje)

Procesy zarzqdcze:

- Strategia (Planowanie rozwoju infrastruktury,
tranformacja energetyczna, fundusze UE),

— Inwestycje (Zarzgdzanie projektami, kontrola
dokumentacji projektowej, nadzdér rozbudowy
infrastruktury przesytowej),

— Ochrona srodowiska i zarzgdzanie wptywem na
srodowisko,

1) Operatorzy systeméw
dystrybucyjnych

2) Odbiorcy koncowi przytgczeni
do systemu przesytowego
Odbiorcy z sektora
przemystowego
(z uwzglednieniem przemyst
energochtonny)

3) Firmy zlecajgce ustugi przesytu

» Spotki obrotu - podmioty
sprzedajgce i kupujgce gaz
ziemny na rynku hurtowym

» Eksporterzy i importerzy
gazu oraz podmioty
tranzytujqce gaz przez
terytorium Polski

4) Dostawcy koncowi gazu -
dostawcy detaliczni, ktérzy
sprzedajg gaz bezposrednio do
mniejszych klientéw korcowych

1) Osoby fizyczne
Odbiorcy indywidualni
gazu ziemnego

2) Mate i srednie
przedsiebiorstwa

Odpady eksploatacyjne w trakcie
utrzymania i konserwacji sieci,
takie jak oleje, smary, tkaniny do
wycierania, filtry i inne materiaty

konserwacyjne

Odpad z regazyfikacji LNG - szlam
z oczyszczalni $ciekow

Odpady powstate w procesach
budowlanych i rozbidrkowych

Odpady komunalne i biurowe
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system

tancuch wartosci GK GAZ-SYSTEM

tancuch wartosci wyzszego szczebla (upstream) Operacje wtasne tancuch wartosci nizszego szczebla (downstream)

PRODUCENCI | DOSTAWCY PROCESY W PRZEDSIEBIORSTWIE KLIENCI | UZYTKOWNICY KONCOWI
P DOSTAWCY SUROWCOW . ST . . . - UZYTKOWNIK
PRODUCE(I:II_::EI RS;J)ROWCOW | PRODUKTOW GOTOWYCH ORAZ Wszystkie podmioty i spotki ZOI?T;:Z ::sl;txzszrzirgwadzone sq procesy operacyjne ODBIOR’gﬁE g?)NCOWY KONCOWY ODPADY
USLUGODAWCY (TIER 1) (TIER 2)
5) Ustugi niezbedne do funkcjonowania - Komunikacja korporacyjna (Komunikacja

przedsiebiorstwa: wewnetrzna, prasa, media elektroniczne,

» Systemy IT i telekomunikacja komunikacja marketingowa oraz sponsoring

» Ustugi doradcze spoteczny i CSR),

» Transport technologiczny i logistyczny - Kontroling finansowy,

» Pozostate ustugi wsparcia (ochrona — Zarzqgdzanie ryzykiem (Identyfikacja ryzyk
budynkdw i mienia, ustugi sprzgtajqce, i zarzqdzanie ryzykiem w procesach operacyjnych),
artykututy biurowe i spozywecze etc.) — Audyt wewnetrzny (Audyt operacyjny, systeméw

zarzgdzania oraz technologiczny),

— Obstuga prawna (Wsparcie regulacyjne i nadzér
witascicielski),

— ESG (raportowanie zrownowazonego rozwoju,
polityka ESG, relacje z interesariuszami),

- Informacja rynkowa (zapewnienie zgodnosci
REMIT oraz zarzgdzanie platformag Gas Inside
Information Platform)

LOGISTYKA DOSTAW LOGISTYKA SPRZEDAZY DO KLIENTOW

Dostawy gazu ziemengo i LNG Sieé przesytu gazu

Logistyka dostaw materiatéw

(stal, prefabrykaty, chemikalia, urzgdzenia, oddziez ochronna) Przetadunek LNG na autocysterny oraz transport drogowy

Transport produktéw nieenergetycznych oraz odpadéw

Gietda energii oraz izba rozliczeniowa - sprzedaz oraz zawieranie transakcji na rynku gazu i energii (w tym zakup gazu na potrzeby wtasne i potrzeby bilansowania)

eecccpecccsccce
eeccdecccsoccse

Platformy do rezerwacji przepustowosci na potgczeniach miedzynarodowych (np. Platforma GSA)

................................................. ©0000000000000000000000000000000000000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

.
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Interesy i opinie zainteresowanych stron

GK GAZ-SYSTEM prowadzi regularny dialog ze swoimi
interesariuszami za pomocq réznych narzedzi i kana-
téw komunikacyjnych w celu pozyskiwania opinii i defi-
niowania priorytetéw.

Kluczowi interesariusze Grupy Kapitatowej

klienci przesytowi,
klienci ustug regazyfikacyjnych,

dostawcy i podwykonawcy, w tym firmy budow-
lane i projektowe, producenci i dostawcy urzqgdzen,
materiatéw i produktow,

P kluczowi dostawcy - dostawcy medidw, w tym ener-
gii elektrycznej,

P> konsumenci gazu ziemnego,
P pracownicy, w tym zwigzki zawodowe.

Dodatkowo, GK GAZ-SYSTEM traktuje $rodowisko

GAZ-SYSTEM to:

> klienci przytgczeniowi,

» Urzqd Regulacji Energetyki, > klienci ustug magazynowania,

» administracja rzgdowa,

> odbiorcy koncowi,

Relacje GK GAZ-SYSTEM z kluczowymi interesariuszami

naturalne jako ,niemego interesariusza”.

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

Istotni interesariusze

Przedmiot zainteresowania interesariuszy

Kanaty komunikacyjne

Cele wspétpracy z interesariuszami

W jaki sposéb GK GAZ-SYSTEM uwzglednia
rezultaty wspétpracy z interesariuszami

Urzad Regulacji Energetyki

Administracja rzgdowa

Klienci przesytowi

Regulacje rynku gazu ziemnego i paliw odnawialnych,
zapewnienie bezpieczenstwa energetycznego, relacje
z uzytkownikami systemow, monitorowanie zmian na
rynku.

Przepisy prawa, regulacje sektorowe i branzowe.

Dostep do informacji, relacje biznesowe, taryfa, ciggtosé
dostaw gazu, realizacja umowy przesytowe;.

Publikowanie raportéw okresowych, analizy

i rekomendacje, pisma urzedowe, konferencje i seminaria,
konsultacje publiczne, grupy robocze i fora, wspotpraca

z organizacjami branzowymi.

Analiza obowigzujgcego prawa i ustaw, aktywny udziat
W procesie tworzenia regulacji prawnych poprzez
przekazywanie opinii i stanowisk dotyczgcych projektéw
aktéw prawnych, wspdtpraca z ministerstwami

i cztonkostwo w grupach i zespotach roboczych, pisma
urzedowe, konsultacje spoteczne.

Korespondencja mailowa i tradycyjna, rozmowy
telefoniczne, cykliczne badania satysfakcji klientdw,
analiza reklamacji, konsultacje rynkowe, badania rynku,
procedura incremental, strona internetowa i dedykowana
zaktadka ,Dla Klientéw", materiaty edukacyjne

i informacyjne, konferencje branzowe, System Wymiany
Informacji (SWI) - elektroniczne biuro obstugi Klienta.

Wspdtpraca z URE realizowana jest w sposdb ciggty.
Celem jest zapewnienie zgodnosci dziatania Grupy

z obowigzujqgcymi przepisami, rozwdj rynku gazu
ziemnego i ustug dla uzytkownikéw.

Dziatanie zgodne z przepisami prawa, realizacja krajowej
polityki energetycznej i kierunkdw klimatycznych,
tworzenie prorozwojowego otoczenia regulacyjnego.

Utrzymywanie dobrych relacji biznesowych,
niezawodnosé, jakosé i ciggtosé ustug.

Regulacje wewngtrzkorporacyjne i zewnetrzne sq zgodne
z prawem unijnym, krajowym i wytycznymi regulatora.

Realizacja zadan zwigzanych z bezpieczeristwem
energetycznym kraju oraz odpowiadanie na wymogi
regulacyjne poprzez transparentnq, rzetelng i regularng
komunikacje.

Wdrazanie zgtaszanych w ramach konsultacji rozwigzan
z zakresu funkcjonowania rynku gazu, dotyczqcych
obszardw takich jak: projekty zmian w Instrukcji Ruchu

i Eksploatacji Sieci Przesytowej (IRIESP KSP), Instrukcji
Ruchu i Eksploatacji Sieci Przesytowej Polskiego Odcinka
Systemu Gazociggdéw Tranzytowych Jamat — Europa
(IRIESP SGT), metodologii taryfowej, przepustowosci
przyrostowej (Incremental), Krajowego Dziesiecioletniego
Planu Rozwoju (KDPR). Uwzglednianie uwag klientéw
zgtaszanych podczas badania satysfakgji.
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system

Relacje GK GAZ-SYSTEM z kluczowymi interesariuszami

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

Istotni interesariusze

Przedmiot zainteresowania interesariuszy

Kanaty komunikacyjne

Cele wspoétpracy z interesariuszami

W jaki sposéb GK GAZ-SYSTEM uwzglednia
rezultaty wspétpracy z interesariuszami

Klienci ustug
regazyfikacyjnych

Dostawcy, w tym firmy
budowlane i projektowe

Klienci przytqgczeniowi

Klienci ustug
magazynowania

Zapewnienie stabilnych oraz bezpiecznych dostaw gazu,
realizacja umowy regazyfikacyjne;j.

Zakupy, zamdwienia, przetargi realizowane w celu
zapewnienia niezawodnych i stabilnych dostaw gazy,
ustalanie warunkéw wspbdtpracy, harmonogramdw prac,
terminéw ptatnosci.

Na etapie realizacyjnym obstuga umoéw i przedmiotéw
dostaw ustug, produktéw.

Realizacja przytgczen do systemu przesytowego.

Realizacja ustugi magazynowania, dostep do informacji.

Korespondencja mailowa i tradycyjna, rozmowy
telefoniczne, cykliczne badania satysfakcji klientdw,
analiza reklamacji, konsultacje rynkowe, badania
rynku, strona internetowa i dedykowana zaktadka
.Dla Klientéw", materiaty edukacyjne i informacyjne,
konferencje branzowe.

Bezposrednie kontakty, korespondencja elektroniczna

i tradycyjna, Platforma Zakupowa, Wstepne Konsultacje
Rynkowe, postepowania o udzielenie zamdwienia,
zapytania o informacje, szkolenia, ankiety, spotkania.

W fazie zawartych zobowigzan i umow, okresla sie
w ramach zapiséw kontraktowych forme i sposéb
komunikacji w formie posrednich lub bezposrednich
kanatéw z przedstawicielami podmiotdw.

Korespondencja mailowa i tradycyjna, rozmowy
telefoniczne, cykliczne badania opinii klientéw, analiza
zastrzezen, konsultacje rynkowe, badania rynku, strona
internetowa i dedykowana zaktadka ,Dla Klientéw",
materiaty edukacyjne i informacyjne, konferencje
branzowe, System Wymiany Informacji (SWI).

Korespondencja mailowa i tradycyjna, rozmowy
telefoniczne, analiza reklamacji, konsultacje rynkowe,
badania rynku, strona internetowa i dedykowana
zaktadka, materiaty edukacyjne i informacyjne,
konferencje branzowe,).

Utrzymywanie dobrych relacji biznesowych,
niezawodnosé, jakose i ciggtosé ustug.

Budowanie trwatych i dtugofalowych relacji z dostawcami
i partnerami biznesowymi. Grupa ktadzie nacisk na
przestrzeganie wysokich standardéw technicznych,
etycznych, spotecznych i srodowiskowych przez obecnych
i potencjalnych dostawcow.

Utrzymywanie dobrych relacji biznesowych,
niezawodnosé, jakos¢ i ciggtosé ustug.

Utrzymywanie dobrych relacji biznesowych,
niezawodnosé, jakosé i ciggtosc ustug, jak rowniez
realizacja obowigzkdéw operatora wynikajgca z przepiséw
prawa.

Wdrazanie rozwigzan z zakresu funkcjonowania rynku
gazu, dotyczgcych obszardw takich jak: projekty zmian
w Instrukcji Terminalu LNG (IRIET), taryfa.

GAZ-SYSTEM tworzy standardy i zasady wspdtpracy
w procesie zakupowym, ktérymi dzieli sie z dostawcami
podczas spotkan bezposrednich np. coroczne Dni
Dostawcy. Zamdwienia realizowane sq na podstawie
przejrzystych zasad, zgodnych z obowigzujgcym
prawem i procedurami wewnetrznymi m.in.: Polityka
zakupowa GAZ-SYSTEM, Kodeks Postepowania dla
Dostawcéw GAZ-SYSTEM.

GAZ-SYSTEM posiada wypracowany standardowy
zbiér klauzul stosowanych w umowach oraz wytyczne
i standardy.

Wdrazanie zgtaszanych w ramach konsultacji rozwigzan
z zakresu funkcjonowania rynku gazu, dotyczqcych
obszardw takich jak: projekty zmian w Instrukcji Ruchu

i Eksploatacji Sieci Przesytowej (IRIESP KSP), metodologii
taryfowej, przepustowosci przyrostowej (Incremental),
Krajowego Dziesiecioletniego Planu Rozwoju (KDPR).
Uwzglednianie uwag klientéw zgtaszanych podczas
badania satysfakcji oraz negocjacji kontraktow.

Wdrazanie zgtaszanych w ramach konsultacji rozwigzan
z zakresu funkcjonowania rynku gazu, dotyczqgcych
obszardw takich jak: projekty zmian w Instrukcji Ruchu

i Eksploatacji Instalacji Magazynowych (IRIEM).
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Relacje GK GAZ-SYSTEM z kluczowymi interesariuszami

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

Istotni interesariusze

Przedmiot zainteresowania interesariuszy

Kanaty komunikacyjne

Cele wspétpracy z interesariuszami

W jaki sposéb GK GAZ-SYSTEM uwzglednia
rezultaty wspétpracy z interesariuszami

Odbiorcy koncowi

Kluczowi dostawcy -
dostawcy medidw, w tym
energii elektrycznej

Konsumenci gazu
ziemnego

Podwykonawcy

Dostep do informacji, realizacja zawartych porozumien,
Plan Ograniczen.

Terminy ptatnosci, marza, wolumen sprzedazy,
wiarygodnos$¢, parametry, jakosé, wycena produktéw
oraz ustug, certyfikacje produktéw, umowy, procedury
dotyczgce nawigzania wspdtpracy.

Dostep do informacii.

Zapisy umowy z dostawcami dotyczgce wymagan wobec
podwykonawcdw, kwestie BHP i srodowiskowe.

Korespondencja mailowa i tradycyjna, rozmowy
telefoniczne, cykliczne badania opinii klientdw, analiza
reklamacji, konsultacje rynkowe, badania rynku, strona
internetowa i dedykowana zaktadka ,Dla Klientéw",
materiaty edukacyjne i informacyjne, konferencje
branzowe, System Wymiany Informacji (SWI).

Biezgca wspdtpraca (bezposrednie kontakty,
korespondencja elektroniczna i tradycyjna), wspdtpraca
i kontakty przy ustaleniach biznesowych w zakresie
negocjacji cen ustug.

Strona internetowa, formularz zgtaszania naruszen
prawa, ujawniania naduzyé i ochrony sygnalistéw
dostepny na stronie internetowej.

Kontakt posredni poprzez dostawcédw, formularz
zgtaszania naruszen prawa, ujawniania naduzyd i ochrony
sygnalistow dostepny na stronie internetowe;.

Utrzymywanie dobrych relacji biznesowych,
niezawodnosé, jakosé i ciggtosé ustug.

Dtugoterminowa wspdtpraca, wiarygodnosé, stabilnosé,
optymalizacja kosztdw, spetnienie kryteriéw ESG.

Pozytywny wizerunek operatora systemu przesytowego.

Budowanie trwatych i dtugofalowych relacji

z dostawcami i partnerami biznesowymi. Grupa

ktadzie nacisk na przestrzeganie wysokich standardéw
etycznych, spotecznych i srodowiskowych przez obecnych
i potencjalnych dostawcow.

Wdrazanie zgtaszanych w ramach konsultacji rozwigzan
z zakresu funkcjonowania rynku gazu, dotyczqcych
obszardw takich jak: projekty zmian w Instrukcji Ruchu

i Eksploatacji Sieci Przesytowej (IRIESP KSP), metodologii
taryfowej, przepustowosci przyrostowej (Incremental),
Krajowego Dziesiecioletniego Planu Rozwoju (KDPR).
Uwzglednianie uwag klientéw zgtaszanych podczas
badania satysfakg;ji.

GAZ-SYSTEM tworzy standardy i zasady wspotpracy

w procesie zakupowym, ktérymi dzieli sie z dostawcami
podczas spotkan bezposrednich np. coroczne Dni
Dostawcy. Zamodwienia realizowane sg na podstawie
przejrzystych zasad, zgodnych z obowigzujgcym prawem
i procedurami wewnetrznymi m.in.: Polityka zakupowa
GAZ-SYSTEM, Kodeks Postepowania dla Dostawcow.
GAZ-SYSTEM posiada wypracowany standardowy zbior
klauzul stosowanych w umowach.

Dostosowanie informacji przekazywanych na stronie
internetowej i w komunikacji bezposredniej do oczekiwan
konsumentow.

GAZ-SYSTEM tworzy standardy i zasady wspotpracy

w procesie zakupowym, ktérymi dzieli sie z dostawcami
podczas spotkan bezposrednich np. coroczne Dni
Dostawcy. Zamédwienia realizowane sq na podstawie
przejrzystych zasad, zgodnych z obowigzujgcym prawem
i procedurami wewnetrznymi: Polityka zakupowa
GAZ-SYSTEM, Kodeks Postepowania dla Dostawcéw.
GAZ-SYSTEM posiada wypracowany standardowy

zbiér klauzul stosowanych w umowach oraz wytycznych
i standarddw.
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Relacje GK GAZ-SYSTEM z kluczowymi interesariuszami

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

Istotni interesariusze

Przedmiot zainteresowania interesariuszy

Kanaty komunikacyjne

Cele wspétpracy z interesariuszami

W jaki sposéb GK GAZ-SYSTEM uwzglednia
rezultaty wspétpracy z interesariuszami

Pracownicy, w tym zwigzki
zawodowe

Minimalizacja oddziatywania na klimat i sSrodowiska

Srodowisko naturalne

efektywnosci energetycznej, poprawe $ladu wodnego
i dgzenie do modelu gospodarki obiegu zamknietego.

Warunki i bezpieczenstwo pracy, rozwéj zawodowy,
rowne traktowanie, zadowolenie z pracy, komunikacja.

poprzez m.in. redukcje emisji gazdw cieplarnianych, wzrost

Komunikacja wewnetrzna (newslettery i maile,
intranet, spotkania bezposrednie i online), dziatalnos¢
Zwigzkdéw Zawodowych, szkolenia, system zgtaszania

naruszen, spotkania warsztatowe, konferencje, wyjazdy
integracyjne, raporty zrbwnowazonego rozwoju.

Wspdtpraca z instytucjami naukowymi i dostawcami
technologii, organizacjami ekologicznymi, lokalnymi
spotecznosciami, sprawozdawczosé srodowiskowa.

Partnerski dialog ze Strong Spoteczngq, efektywnosé
i zaangazowanie, przyjazna kultura organizacyjna,
edukacja i rozwdj zawodowy oraz osobisty, kwestie

i wytyczne, poznanie opinii i potrzeb pracownikéw,

naturalnym oraz tagodzenie zmian klimatu.

BHP i cyberbezpieczenstwa, nowe polityki, procedury

budowanie poczucia przynaleznosci do przedsiebiorstwa,
informowanie o waznych kwestiach dotyczgcych firmy.

Przeciwdziatanie niekorzystnym zmianom w Srodowisku

Realizacja zapiséw Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy dla pracownikéw Operatora Gazociggdw
Przesytowych GAZ-SYSTEM S.A., postepowanie
zgodnie z zasadami obowigzujgcych Polityk dot.
etyki, przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji
poszanowania praw cztowieka, uwzglednienie

w sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju istotnych

dla pracownikéw tematow.

Strategia GAZ-SYSTEM ukierunkowana na transformacje

energetyczng, uwzglednienie w kluczowych inwestycjach
oceny oddziatywania na srodowisko, sprawozdawczosé
zréwnowazonego rozwoju, program srodowiskowy

w ramach ISO 14001.

Celem wspétpracy z kluczowymi interesariuszami

jest uzyskanie szerokiego i rzetelnego obrazu naj-
bardziej istotnych tematéw z ich perspektywy dla

GK GAZ-SYSTEM. Wszelkie informacje pozyskane

od interesariuszy na temat intereséw, poglgddéw i praw
sqg whnikliwie analizowane i wykorzystywane na potrzeby
dostosowania modelu biznesowego i strategii.

Do scistego dialogu w ramach analizy podwdjnej istot-
nosci zaproszono kluczowych interesariuszy, z wytg-
czeniem tych, ktérzy sq trudno dostepni lub niechetni
do dialogu lub takich, ktérych mozna skonsultowad
posrednio, na bazie danych zastanych i opracowan
eksperckich (np. regulatorzy, prawodawca).

Dialog przeprowadzono w formie warsztatéw online
oraz poprzez ankiete jakosciowo-ilosciowq. Ankieta

pozwolita okresli¢ istotnos$¢ tematdéw w oczach inte-
resariuszy, a takze dawata im mozliwos$¢ odpowiedzi

na pytania otwarte.

Informacje dotyczqce potrzeb i oczekiwan pozostatych
grup interesariuszy zostaty pozyskane w formie tzw.
analizy desk research — poprzez dostepne publicznie

lub bedgce w wytqcznym posiadaniu GK GAZ-SYSTEM
raporty i opracowania. Podejscie to miato na celu uzyska-
nie szerokiego i rzetelnego obrazu istotnych zagadnien

z perspektywy interesariuszy oraz umozliwienie ich aktyw-

nego udziatu w identyfikowaniu kluczowych obszaréw.

Dialog umozliwit gtebsze zrozumienie oczekiwan i obaw
réznych grup interesariuszy i pozwolit na wypracowanie
rozwiqzan, ktére miaty realny wptyw na ksztattowanie
Polityki ESG w organizacji.

W ramach powotanej struktury zarzgdzania obszarem
ESG przekazywane sq informacje dotyczgce aspektdéw
zrownowazonego rozwoju. Systemowe podejscie do tych
zagadnien zostato wdrozone w sierpniu 2024 roku.
Zgodnie z nim organy administrujgce, zarzqgdzajgce oraz
nadzorcze w GK GAZ-SYSTEM sq na biezgco informo-
wane o opiniach interesariuszy. Stuzg temu m.in. spotka-
nia Komitetu Sterujgcego ds. ESG oraz statusowe spo-
tkania z Cztonkiem Zarzqgdu nadzorujgcym obszar ESG.
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Istotne oddziatywanie, ryzyka i mozliwosci oraz ich wzajemne zwiqgzki ze strategig i z modelem biznesowym

W ponizszych tabelach przedstawiono opis istotnych pozytywnych i negatywnych wptywodw oraz ryzyk i szans wynikajgcych

z przeprowadzonej oceny istotnosci wraz z ujawnieniem miejsca powstawania, perspektywq czasowq oraz ocengq:

Lista istotnych wptywéw wraz z ujawnieniem miejsca powstawania wptywu, perspektywq czasowq oraz oceng wptywu

Wptyw faktyczny Lokalizacja w tancuchu

Lp. Podtemat oceny istotnosci / potencjalny Typ IRO wartogci Opis IRO Perspektywa czasowa
Zak N h e srédet k Inveh L - W cieplarni h (GH . h

, E1- kagodzenie zmiany klimatu Faktyczny Negatywny wptyw Operacje whasne a l.'Jp ener,gl.l poc odzgcg ze zrédet kopalnych przyczynia sie do emisji gazéw cieplarnianych (GHG) zwigzanyc Krétkoterminowa
z dziatalnosciq przedsiebiorstwa.
Zak liw kopalnych j isje CO i h Sw cieplarni h w trakcie ich spalani

2 E1- agodzenie zmiany klimatu Faktyczny Negatywny wptyw Operacje wtasne axvp pq W Kopa ny.c SSnSHIS zn.ctczqce emlsj? : oraz nnyc gozow CI?p arnianych wtrakeie ich spalania oraz Krétkoterminowa
w procesie wydobycia (gaz), co zwieksza catkowity $lad weglowy przedsiebiorstwa.
Produkcja m.in. armatury przemystowej, agregatéw sprezajgcych, rur stalowych, filtroseparatoréw, tukéw, wymaga

3 E1 - Lagodzenie zmiany klimatu Faktyczny Negatywny wptyw Upstream duzych ilosci energii oraz surowcéw (np. stali, metali), co wigze sie z emisjami m.in. CO, i zanieczyszczeniami Krétkoterminowa
powietrza, wody i gleby w tarcuchu wartosci.
Wybé i ki ol iku efekt SCi .od ialnej % iczyé ié .

4 E1 - Lagodzenie zmiany klimatu Faktyczny Pozytywny wplyw Operacje wiasne y or ener'g” ,o vvyso' im wspdtczynniku efektywnosci (np. odnawialnej) moze znaczgco ograniczyé emisje i poprawié &rednioterminowa
ogdlne wyniki srodowiskowe.
Ei Kt fok . o - S inveh ) - )

5 E1 - Lagodzenie zmiany klimatu Faktyczny Pozytywny wptyw Operacje wtasne . torc’eé extywnie thlejsijq em.IS!G, poprzez wdro[zgn'le innowacyjnych metod moniterowania i poprawy Srednioterminowa
efektywnosci energetycznej, mogq odnies¢ istotne korzysci finansowe.
W ik tgpieni ii ze dojsc¢ d Inienia infrastrukt + j . i lub jej

6 E2 - Zanieczyszczenia powietrza Faktyczny Negatywny wptyw Operacje wtasne wn! U4 e qpler?lo awart mf)ze olse .o rgzszcze n|e|j|ct Infrastry ) ury przesytowej (np. gazociqgu) Iub je] Krétkoterminowa
rozerwania, co bedzie prowadzi¢ do uwolnienia substancji fatwopalnej (gazu) do atmosfery.

E4 - Wptywy na zasieg i stan . . , . e . .

7 ekosysternéw Faktyczny Negatywny wptyw Operacje wtasne Budowa gazociggu na terenach lesnych wymaga wykarczowania pni i zdjecia $cidtki lesnej. Krétkoterminowa
Wdrozenie systematycznego podejscia do zarzgdzania bezpieczenstwem i ryzykiem, w tym przygotowania na

8 G1 - Kultura korporacyjna Faktyczny Pozytywny wptyw Operacje wtasne sytuacje awaryjne, poprawia operacyjnq integralnosé, co przektada sie na wieksze zaufanie spotecznoéci i wtadz Krétkoterminowa
lokalnych.

. . Rurociqgi (infrastruktura przesytowa) i magazyny gazu zapewniajq stabilnosé dostaw energii, co pozytywnie wptywa . .

9 G1 - Kultura korporacyjna Faktyczny Pozytywny wptyw Operacje wtasne o .. Krétkoterminowa
na gospodarke i niezawodno$é ustug energetycznych.
Ust ienie silnel kultury bezpi (ot aci wol . . K 2wi h dkami

10 G7T- Kultura korporacyjna Faktyczny Pozytywny wptyw Operacje wtasne . ° OhOWIeme °! neJ‘ PIEUry bezpleczenstwa w orgomzocplwp ng no‘zmmejszenlle. fyzyx zwiqzanych z wypadkam Krétkoterminowa
i wyciekami gazu ziemnego, co ma pozytywny wptyw na srodowisko i spotecznosci lokalne.
Z ieni ik kieté ieki d j dzenie akgji d h kiety badan

1 G1 - Kultura korporacyjna Faktyczny Pozytywny wptyw Operacje wtasne opevvme@e R O\.N op|,e I. YT oroz- p’rowo zenie akeji medycznych (pakiety badar) Krétkoterminowa
pozytywnie wptywa na postrzeganie spotki przez pracownikow.
Spdétka dysponuje zaawansowanymi procedurami zwigzanymi z etykq. W organizacji zostat ustanowiony kodeks

12 G1 - Kultura korporacyjna Faktyczny Pozytywny wptyw Operacje wtasne etyki oraz powotany zespdt ds. etyki. W intranecie pracownicy majg dostep do kanatu, ktérym mozna zgtaszad Krétkoterminowa

nieprawidtowosci.
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Lista istotnych wptywéw wraz z ujawnieniem miejsca powstawania wptywu, perspektywq czasowqg oraz ocenqg wptywu

Wptyw faktyczny Lokalizacja w tancuchu

Lp. Podtemat oceny istotnosci / potencjalny Typ IRO wartogci Opis IRO Perspektywa czasowa
P t i lacji dot h jakosci iet % | o tacje fi i fani bli . % < . .
3 G1 - Kultura korporacyjna Faktyczny Pozytywny wptyw Operacje whasne rzes rze?o.me regulacji dotyczqcych jakosci powietrza moze polepszy¢ reputacje firmy i zaufanie publiczne, co moze &rednioterminowa
przyczynié sie do dtugofalowego sukcesu.
, L, ‘. Nieréwnosci w wynagrodzeniach, brak rownego traktowania, a takze dyskryminacja (np. ze wzgledu na pteé, wiek,
S1- Réwne traktowanie i réwnosé . . . . S . o - . . 2 . .
14 <rans dla wezystkich Potencjalny Negatywny wptyw Operacje wtasne pochodzenie) mogq skutkowaé napieciami wewnetrznymi, obnizeniem morale oraz problemami z przycigganiem Srednioterminowa
4 talentow.
Spobik itoruj ikéw, oferuj zliwosé dalnej. Wspi takze akt SCi t . .
15 S1- Warunki pracy Faktyczny Pozytywny wptyw Operacje wiasne potka rr?olr1| oruje czas procy‘procovvm gw oferuje moz iwoé¢ pracy zdalnej. Wspiera takze aktywnoséci sportowe Krétkoterminowa
pracownikéw poprzez np. dofinansowanie karty MultiSport.
16 S1- Warunki pracy Faktyczny Pozytywny wptyw Operacje wtasne Ustugi medyczne mogq obejmowad programy zdrowotne, ktére promujq zdrowie pracownikdéw i wspieranie "well-being". Krétkoterminowa
| tycj d iedni jekt ie obiekté i¢ sied k¢ i zwiek i p
17 S1 - Warunki pracy Faktyczny Pozytywny wptyw Operacje wtasne nwes yqelvv Dl n|-e el ?Won|e PRISERT IS PFZYCZYHIC Sle © [PRAERA RIS PO/ eAigEeeinits Srednioterminowa
bezpieczenstwa operacyjnego, co jest kluczowe dla zdrowia pracownikdw.
O izacja stuzb och fi j i i o fi t lub bud i t j stuzb
18  S1-Warunki pracy Faktyczny Pozytywny wptyw Operacje wtasne rgomzogo ° UZ. ochrony ‘IZ)/FSZheJ (nawigzanie VYSpO F?r’ocy 2 1nrma Ze.W,nQ ArAznq Vb budowanie wewhg rene) stuzby Krétkoterminowa
ochrony fizycznej) przyczynia sie do poprawy bezpieczenstwa pracownikéw i infrastruktury krytyczne;.
Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Gospodarki z dnia 26 kwietnia 2013 r. w sprawie warunkdw technicznych,
jakim powinny odpowiadaé sieci gazowe i ich usytuowanie (Dz.U. z 2013 r., poz. 640), wzdtuz gazociggu
ustanawiana jest strefa kontrolowana. W strefie tej nie nalezy wznosié¢ obiektéw budowlanych, urzgdzaé statych
19 S3 - Prowq gospodarcze,  Eelveany NSy ey O —. sk.’rodévv i mogozynéwléroz podejmowad dzi(']foh moggcych ;powgdowqc’: uslzkod;enio gozgciqgu podc;os jggo Krétkoterminowa
spoteczne i kulturalne spotecznosci uzytkowania. Szeroko$c¢ strefy kontrolowanej jest zalezna miedzy innymi od $rednicy gazociggu. Ograniczenia
wynikajgce z Rozporzgdzenia mogg negatywnie wptywad na mozliwosci wykorzystania i wartosé dziatek. Budowa
obiektéw naziemnych, takich jak np. stacje pomiarowe, wezty gazowe, zespoty zaporowo-upustowe wigze sie
z wywtaszczeniami na rzecz Skarbu Panstwa.
20 S3 - Prowq gospodarcze,  Faktyczny Pozytywny wptyw Operacje whasne Efe'ktem. budowy gozociq}g.u/évv bedzie zwigkszehie bezpiecz'ehsFV\I/o’i niezowodhoéci przesytu gazu lokalnie, a w skali Krétkoterminowa
spoteczne i kulturalne spotecznosci kraju zwiekszenie zdolnosci przesytowych i stopnia dywersyfikacji Zrédet gazu ziemnego.
Y S3 - Provvq gospodarcze,  Faktyczny Pozytywny wptyw Operacje whasne Projekty' budowlane mogg tworzyé nowe miejsca pracy w lokalnych spotecznosciach, co wspiera ich rozwdj Krétkoterminowa
spoteczne i kulturalne spotecznosci ekonomiczny.
S4 - Bezpieczenstwo osobiste . . . . . L s . Y
, . o . Sprawna i niezawodna infrastruktura IT oraz ustugi telekomunikacyjne zapewniajg ciggtosé operacji i stabilnosé . .
22 konsumentéw lub uzytkownikdow Faktyczny Pozytywny wptyw Operacje wtasne . , . N Krétkoterminowa
, dostaw gazu, co wptywa na bezpieczenstwo spoteczne i stabilno$é energetyczng.
koncowych
S4 - Wptywy na konsumentow Komunikacja i edukacja w zakresie paliw gazowych i transformacji energetycznej przyczynia sie do zwiekszenia
23 lub uzytkownikéw koricowych Faktyczny Pozytywny wptyw Operacje wtasne . J J . . > . < 7 , : = B Py . i E Krétkoterminowa
) . L zaufania spotecznego i moze pozytywnie wptyngé na budowe rynku dla gazéw zdekarbonizowanych.
zwigzane z informacjami
S4 - Wptywy na konsumentéw Dzieki mozliwosci magazynowania przedsiebiorstwo moze zapewnié wiekszg stabilno$é dostaw oraz stabilizacje
24 lub uzytkownikdéw koricowych Faktyczny Pozytywny wptyw Operacje wtasne cen i dostaw, szczegdlnie w sytuacjach zwiekszonego popytu, co pozytywnie wptywa na odbiorcéw koricowych i cate Krétkoterminowa

zwigzane z informacjami

gospodarki.
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Opis istotnych ryzyk i szans wynikajgcych z przeprowadzonej oceny istotnosci

Lp. Podtemat oceny istotnosci typ IRO opis IRO Perspektywa czasowa

1 E1 - Energia Szansa Rozwdj technologii opartych na alternatywnych paliwach moze pozwolié¢ firmom na ekspansje na rynki zwigzane z transformacjg energetyczng. Srednioterminowe

5 E1- kagodzenie zmiany klimatu Ryzyko Irjwestycje'yv nowe technologie zwigzane z redukcjq emisji mogg generowaé wysokie koszty, co zwieksza ryzyko finansowe dla przedsiebiorstwa w konteksécie zmieniajgcych &rednioterminowe
sie regulaciji.

3 E1 - kagodzenie zmiany klimatu Ryzyko Ncl?yyvcnig armatury, rur stol?wych i innych -elementéw.i,mcrcstrukturolnych,ze stqli od dostawcdw i pr-oducentéw spozo, panstw Unii Eu.rop‘ejskiej zwigzane jest z optatami &rednioterminowe
emisyjnymi w ramach regulacji CBAM co moze prowadzi¢ do wzrostu kosztéw zwigzanych z nabywaniem tych produktéw przez przedsiebiorstwo.

4 E1 - kagodzenie zmiany klimatu Ryzyko Wzrost kosztéw zwiq-zcmych z ijisjomi (zakupy UPFOV\‘/ie,I’,\- d-o emis-ji gozéw cieplorhi?nych w systemie EU I?TS), Wyhikojgcy z zaostrzajgcych sie przepisdéw dotyczqcych emisji Krétkoterminowe
CO,, moze negatywnie wptynqé na koszty operacyjne, jesli firma nie ogranicza emisji poprzez zakup energii odnawialne;j.

5 E1- kagodzenie zmiany klimatu Szansa Spé’fki, ktdre efektywnie zmniejszajqg emisje poprzez wdrazanie innowacyjnych metod monitorowania i poprawy efektywnosci energetycznej, mogg odniesé istotne korzysci &rednioterminowe
finansowe.

6 E1- Lagodzenie zmiany klimatu Szansa Inwestycje w technologie przechwytywania i sktadowania CO2 mogqg otworzyé nowe mozliwosci biznesowe i wspiera¢ transformacje energetyczng. Srednioterminowe
Ubezpieczenia mogg pomdc w ochronie przedsiebiorstwa przed skutkami zdarzen srodowiskowych, takich jak wycieki gazu czy zanieczyszczenie, a takze konsekwencji

7 E1 - Przystosowanie sie do zmian klimatu Szansa nagtych zjawisk pogodowych. Odpowiednie polisy mogg wspieraé dziatania na rzecz minimalizacji wptywu na srodowisko oraz pomaéc w stabilizacji finansowej Krétkoterminowe
przedsiebiorstwa

g E2 - Zanieczyszczenia gleby Ryzyko W przypod'lfu zohieczyszczenio gruntu w trakcie wykonywanych prac budowlanych, inwestor jest zobowigzany do ponoszenia kosztéw zwigzanych z przeprowadzeniem Krétkoterminowe
rekultywacji skazonego terenu.

S , Podmioty, ktére skutecznie zarzqdzajq ekologicznymi wyptywami, mogg uzyskad tatwiejszy dostep do nowych projektéw oraz mozliwosci generowania dodatkowych < . .

9 E4 - Wptywy na zasieg i stan ekosystemow Szansa y, qazaq 9 4 TRty gq Lzy 152y &P yeh prol 9 4 Srednioterminowe
przychoddw.

10 G1- Kultura korporacyjna Ryzyko Brak zgody regulatora na istotny wzrost stawek moze negatywnie wptywadé na zdolnoé$¢ do pokrywania rosngcych kosztéw (nieuwzglednienie rzeczywistych kosztéw Krétkoterminowe
operatora).

1 G1 - Kultura korporacyjna Ryzyko Wptyw finansowy na podmioty zalezy od lokalnych regulacji dotyczgcych emisji, co moze prowadzié¢ do wzrostu wydatkéw operacyjnych i kapitatowych. Krétkoterminowe

12 G1 - Kultura korporacyjna Ryzyko Ryzyko utraty konkurencyjnosci poprzez opdznienia w dekarbonizacji infrastruktury przesytowej moze ograniczaé przychody oraz udziat w rynku. Dtugoterminowe

. Koszty zwigzane z zarzgdzaniem emisjami mogq ulec zwiekszeniu ze wzgledu na potrzebe adaptacji operacyjnej oraz inwestycje w technologie poprawiajgce efektywnosé p . .

13 G1 - Kultura korporacyjna Ryzyko } Srednioterminowe
paliwowg.

" G1 - Kultura korporacyjna Szansa Przedsiebiorsﬁwo, kjcére dos‘Fosujq sie do regulacji prosrodowiskowych, mogq korzysta¢ z ulg podatkowych, dotacji lub innych form wsparcia finansowego oferowanego przez &rednioterminowe
rzqdy promujqce zréwnowazony rozwaj.

15 G1 - Kultura korporacyjna Syansa Podeci-e sﬁrotegic;nych decyzji olotyc?qcych poszerzenia ‘dziojr/ollnoécio ustugi zwiqzane z dekarbonizacjq, np. regazyfikacja i skraplanie biopaliw zwieksza konkurencyjnosé Krétkoterminowe
przedsiebiorstwa i szanse na uzyskanie dostepu do nowej czesci rynku

16 S4 - Bezpieczenstwo osobiste konsumentéw Sransa Inwestowanie w zaawansowane systemy IT moze poprawié¢ monitoring, szybkos$é reakcji na incydenty i bezpieczernstwo przesytu, co pozytywnie wptywa na bezpieczerstwo Krétkoterminowe

lub uzytkownikéw korcowych

publiczne.
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WPLEYWY. RYZYKA | SZANSE Projekty infrastrukturalne, takie jak budowa gazo-
I
p ciggéw, mogqg budzi¢ obawy ze wzgledu na ich
W OBSZARZE SRODOWISKOWYM wptyw na lokalne spotecznosci i ekosystemy. Dlatego
GK GAZ-SYSTEM zidentyfikowata zaréwno pozy- GK GAZ-SYSTEM ktadzie szczegdlny nacisk
tywne, jak i negatywne wptywy swojej dziatalnosci. na transparentnos$¢ dziatan oraz dialog spoteczny.

Jako pozytywny wptyw okreslono poprawe efektywno-
Sci energetycznej, ktéra jako dziatanie w perspektywie

Srednioterminowej moze przyczyni¢ sie do ogranicze- POZYTYWNY WPLYW

nia zuzycia zasobéw oraz emisji gazdéw cieplarnia- Istotne pozytywne wptywy GK GAZ-SYSTEM obejmujq
nych. Negatywne wptywy obejmujg emisje zanie- szereg dziatan, ktére przyczyniajq sie do poprawy sytu-
czyszczen do powietrza i emisje gazdéw cieplarnianych acji srodowiskowej, spotecznej i gospodarczej. Budowa
oraz mozliwe oddziatywania wynikajgce z realizacji nowych gazociqgdéw zwieksza bezpieczenstwo i nieza-
inwestycji infrastrukturalnych, takich jak budowa wodnos$¢ przesytu gazu, co przektada sie na stabilnosé
nowych gazociggdw. dostaw energii, dywersyfikacje zrédet oraz wzmocnienie

bezpieczennstwa energetycznego kraju. Przestrzeganie

Dodatkowe wyzwania zwiqzane sq z taficuchem wymagan prawnych i wdrazanie innowacyjnych techno-

wartosci, obejmujqcym emisje generowane na etapie logii pozwala na skuteczne ograniczanie emisji.

wydobycia gazu, produkcji komponentéw infrastruk-
tury oraz zuzycia energii elektrycznej, pochodzgcej W obszarze spotecznym Grupa podejmuje dziatania
w duzej mierze ze spalania paliw kopalnych. na rzecz poprawy warunkéw pracy i dobrostanu pra-

cownikdéw, oferujqc pakiety opieki medycznej, wsparcie

Rozwdj technologii opartych na alternatywnych pali- w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa, a takze pro-

wach stwarza nowe mozliwosci ekspansji na rynkach gramy promujqce aktywnosé fizyczng. Projekty inwe-

zwigzanych z transformacjg energetyczng. W kontek- stycyjne przyczyniajq sie do rozwoju lokalnych spo-

scie rosnqcego ryzyka klimatycznego, istotnym aspek- tecznosci poprzez tworzenie miejsc pracy i wspdtprace

m okazata sie réwniez koniecznos$é prz wani . .
tem okazara sie ro ez konlecznoscC przystosowania z lokalnymi dostawcami.

dziatalnosci do zmieniajqcych sie warunkéw klimatycz-

nych, co znajduje odzwierciedlenie m.in. w zawieranych Dziatania Grupy w zakresie etyki biznesowej, w tym

umowach ubezpieczeniowych. wdrozenie w spdétkach Grupy Kodekséw etyki oraz
mechanizmdw zgtaszania nieprawidtowosci, wzmac-

niajq kulture organizacyjnq i minimalizujg ryzyko

ASPEKTY SPOLECZNE | tAD niezgodnosci. Jednostka sprawozdajgca ktadzie réw-
KORPORACYJNY niez duzy nacisk na bezpieczenstwo danych, zgod-

Za kluczowe zagadnienie jednostka sprawozdajgca nos¢ z regulacjami ochrony prywatnosci (np. RODO),

. . _ . co przektada sie na wieksze bezpieczenstwo ope-
uznata kwestie zwigzane z zapewnieniem bezpie- P € € P P

! , G , . racyjne i ochrone intereséw klientédw oraz partne-
czenstwa - zaréwno pracownikdéw, jak i spotecznosci Yl € P

lokalnych oraz uzytkownikdéw koncowych. réw biznesowych.
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NEGATYWNY WPLYW

Budowa infrastruktury gazowej na terenach lesnych
zazwyczaj wigze sie z koniecznosciq wycinki drzew
oraz usuwania scidtki lesnej, co prowadzi do lokalnego
przeksztatcenia ekosystemow i moze mieé wptyw

na chwilowe uszczuplenie zerowisk i potencjalnie
wystepujgcych legowisk. Dodatkowo, strefa kontrolo-
wana wokdt gazociggdéw ogranicza mozliwosé wyko-
rzystania terendw przez mieszkancow, wptywajgc

na ich wartosé¢ rynkowg i potencjalne zastosowania,
takie jak zalesienia czy rozwdj infrastruktury.

Na poziomie globalnym, dziatalnos¢ Grupy generuje
emisje gazdéw cieplarnianych (GHG), zaréwno poprzez
emisje bezposrednie (najwiekszy udziat), zakup ener-
gii ze zrédet kopalnych, jak i w tancuchu wartosci

(np. emisje zwigzane z produkcjg armatury prze-
mystowej oraz rur stalowych uzywanych do budowy
infrastruktury gazowej, ktére wymagajq znacznych
ilosci surowcow i energii). Wszelkie emisje zwiqzane

z produkcjqg przyczyniajq sie do negatywnych zmian
klimatu oraz zanieczyszczenia powietrza, wody i gleby
na réznych etapach tancucha wartosci.

Istotne wptywy wywierane przez GK GAZ-SYSTEM
wynikajg bezposrednio ze strategii oraz modelu biz-
nesowego, ktére koncentrujqg sie na zapewnieniu
bezpieczenstwa energetycznego kraju, dywersyfikacji
dostaw gazu oraz efektywnosci operacyjnej. Strategia
GAZ-SYSTEM zaktada rozwdj infrastruktury przesyto-
wej, co wiqze sie zaréwno z pozytywnymi, jak i nega-
tywnymi skutkami srodowiskowymi i spotecznymi.

Pozytywne wptywy wynikajqce ze strategii obej-
mujg m.in. zwiekszenie niezawodnoséci dostaw gazu
oraz mozliwos$ci magazynowania surowca, co prze-
ktada sie na stabilno$é gospodarki oraz poprawe

bezpieczenstwa energetycznego. Jednostka spra-
wozdajgcaq, realizujgc strategie zrbwnowazonego
rozwoju, inwestuje w nowoczesne technologie popra-
wiajgce efektywnos$é energetycznq i redukuje emisje
do $rodowiska.

Negatywne wptywy sq bezposrednio powigzane

z modelem biznesowym opartym na przesyle gazu
ziemnego, ktéry wiqze sie m.in. z emisjq gazdéw cie-
plarnianych i zanieczyszczen do powietrza, czaso-
wym zajeciem terendw naturalnych podczas budowy
infrastruktury oraz potencjalnym ryzykiem awarii
$rodowiskowych.

Strategia GAZ-SYSTEM uwzglednia dziatania majqce
na celu minimalizowanie negatywnego wptywu, takie
jak inwestycje w technologie ograniczajgce emisje,
optymalizacje zuzycia surowcdw oraz wdrazanie
rozwigzan zgodnych z zasadami ESG. Jednakze, klu-
czowym wyzwaniem pozostaje rownowazenie celéw
biznesowych z wymaganiami srodowiskowymi i spo-
tecznymi, szczegdlnie w kontekscie transformacji ener-

getycznej oraz dqzenia do neutralnosci klimatycznej.

Dziatalnos$¢ Grupy, obejmujgca budowe oraz eks-
ploatacje gazociggdédw i magazyndw gazu ma bez-
posredni wptyw na srodowisko i spoteczenstwo.
Przyktady to emisje gazéw cieplarnianych, wptyw

na zanieczyszczenie powietrza poprzez emisje, wptyw
na ekosystemy przez wycinke laséw, a takze poten-
cjalne ryzyko awarii. Ponadto, spétki wspdtpracujg

z wieloma dostawcami technologii, firmami budowla-
nymi oraz podwykonawcami, co wigze sie z dodatko-
wymi wptywami na lokalne spotecznosci i $rodowisko.
GAZ-SYSTEM utrzymuje relacje z innymi operato-
rami systemoéw przesytowych w Europie, co jest klu-
czowe dla integracji rynkédw gazu oraz infrastruktury.
Wspdlne projekty i potgczenia miedzysystemowe

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

pozwalajg na efektywny przesyt gazu. Nowe projekty
inwestycyjne w infrastrukture stwarzajq kolejne moz-
liwosci dla partneréw biznesowych i wspierajq rozwéj
rynku w Polsce i regionie. Wszystkie te relacje i dzia-
talno$¢ majqg dtugoterminowy wptyw na gospodarke,
zdrowie publiczne oraz $rodowisko.

W 2024 r. GK GAZ-SYSTEM po raz pierwszy przepro-
wadzita analize podwdjnej istotnosci. Zidentyfikowane
istotne wptywy, ryzyka i szanse nie zostaty jeszcze
ocenione pod kgtem skutkdéw finansowych.

Grupa nie przeprowadzita analizy odpornoséci strategii
i modelu biznesowego w zakresie zdolnosci do prze-
ciwdziatania swoim istotnym wptywom, ryzykom oraz
do wykorzystania istotnych szans.

GK GAZ-SYSTEM po raz pierwszy przeprowadzita
analize podwdjnej istotnosci zgodnie z wymaganiami
CSRD i standardami ESRS, w zwigzku z tym nie
mozna oceni¢ jak zmienity sie istotne wptywy, ryzyka
i szanse jednostki.

Wszystkie istotne wptywy, ryzyka i szanse zostaty
przedstawione w tabelach powyzej dotyczqg ujaw-
nien informacji zawartych w ESRS. Grupa nie ziden-
tyfikowata dodatkowych ujawnien specyficznych
dla jednostki.

45



O=A=

system

ZARZADZANIE WPLYWAMI, RYZYKAMI | SZANSAMI

Opis procesoéw stuzqgcych do identyfikacji i oceny
istotnych oddziatywan, istotnego ryzyka i istotnych

mozliwosci

Analiza podwdjnej istotnosci to kluczowy etap w pro-
cesie opracowywania zatozen sprawozdawczosci
zrébwnowazonego rozwoju GK GAZ-SYSTEM, ktére sqg
zgodne z wymogami CSRD oraz standardéw ESRS.
Celem analizy byta identyfikacja kluczowych tematow,
ktére powinny zostaé opisane w sprawozdawczo-

$ci zrbwnowazonego rozwoju Grupy, a takze wpty-
nq¢ na ksztattowanie strategii biznesowej spdtek.
Proces ten obejmowat ocene istotnosci zagadnien
zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem w dwdch
wymiarach: ich znaczenia finansowego oraz wptywu
na otoczenie.

Analiza podwdjnej istotnosci w GK GAZ-SYSTEM
objeta nastepujgce elementy:

> Istotnos$¢ wptywu - ocene oddziatywania dziatalno-
$ci GK GAZ-SYSTEM na otoczenie, w tym $rodowi-
sko naturalne oraz interesariuszy,

> Istotnosé¢ finansowq — analize wptywu zagadnien
zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem na wyniki
finansowe spdtek.

Powigzanie wynikéw oceny z modelem biznesowym

i strategig - uwzglednienie specyfiki podmiotu, w tym
rodzaju prowadzonej dziatalnosci oraz charaktery-
styki tancucha wartosci, w celu zapewnienia spdjnosci
z zatozeniami strategicznymi.

Analiza podwdjnej istotnosci dla GK GAZ-SYSTEM
zostata przeprowadzona z uwzglednieniem nastepujqg-
cych perspektyw:

> interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych spétek,

» dziatan biznesowych realizowanych wzdtuz catego
tancucha wartosci Grupy,

» trzech horyzontéw czasowych zgodnie z wytycz-
nymi ESRS.

Kluczowe dziatania i zatozenia w ramach analizy
podwdjnej istotnosci obejmowaty:

> segmentacje sektorowq spdétek nalezgcych
do GK GAZ-SYSTEM,

» opracowanie i analize wstepng tancucha wartosci
GK GAZ-SYSTEM,

» identyfikacje interesariuszy, przygotowanie mapy
interesariuszy oraz przeprowadzenie dialogu z klu-

czowymi grupami,

> sporzgdzenie listy potencjalnych wpty-
wow, ryzyk i szans (IRO), istotnych dla spdtek
z GK GAZ-SYSTEM,

» opracowanie narzedzia do oceny podwadjnej istot-
nosci, w tym ustalenie definicji, skal oceny oraz
kryteriéw punktéw odciecia w wymiarach istotnosci
finansowej i wptywu, dostosowanych do specyfiki
dziatalnosci GK GAZ-SYSTEM,

» zebranie i weryfikacje wynikéw pomiaru IRO,
selekcje istotnych tematdéw oraz stworzenie
matrycy istotnosci.

W proces oceny wptywu zostali zaangazowani klu-
czowi interesariusze Grupy. W tym celu przekazano
im ankiety, ktére umozliwity zbieranie informacji

na temat kwestii istotnych z punktu widzenia zréw-
nowazonego rozwoju. W ankietach zawarto zaréwno
pytania zamkniete, jak i otwarte, ktére pozwalaty
interesariuszom na przedstawienie swoich opi-

nii. Ankieta analizy potrzeb interesariuszy zostata
zamieszczona na stronie internetowej GAZ-SYSTEM,
w mediach spotecznosciowych oraz w intranecie
GAZ-SYSTEM. Ponadto, ankieta zostata przestana
do wybranych interesariuszy drogg e-mailowaq.

Poza tym, w ramach procesu konsultacji, przeprowa-
dzono warsztaty online z udziatem dwdch grup inte-
resariuszy, ktére zorganizowano w dwéch oddzielnych
sesjach. W pierwszej grupie uczestniczyli przedstawi-
ciele pracownikéw GAZ-SYSTEM, natomiast w drugiej
znalezli sie interesariusze zewnetrzni reprezentujqcy
administracje publiczng.

Kazda z sesji zostata starannie zaprojektowana tak,
aby objg¢ jak najszerszy zakres zagadnien zwigzanych
z ESRS. Taki uktad pozwolit zaproszonym uczest-
nikom na udzielanie merytorycznych odpowiedzi

oraz dzielenie sie swojg wiedzg i do$wiadczeniem.

Z warsztatéw sporzgdzono notatki robocze. W rezul-
tacie lista IRO zostata uzupetniona o 10 nowych IRO.
Zostaty one pdzniej wtgczone do narzedzia oceny
IRO, aich zrédto pochodzenia oznaczono jako ,Dialog
z interesariuszami”.
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W ramach oceny istotnosci wptywu brane pod uwage
byty nastepujgce parametry:

> wektor - okreslenie, czy wptyw firmy na otoczenie
jest pozytywny, czy negatywny,

» skala - wymiar obrazujgcy, jak powazne sq skutki
dla otoczenia,

> zakres - wymiar obrazujqgcy, jak szeroki zasieg ma
pozytywny i negatywny wptyw na spoteczenstwo
i sSrodowisko,

P nieodwracalnos$é skutkéw (naprawialnosé szkdd)
- wymiar obrazujqcy, czy i w jakim stopniu) mozna
odwréci¢ negatywny wptyw (nie dokonuje sie oceny
w tym wymiarze, jesli zidentyfikowane IRO ma wek-

tor pozytywny).
Ocene przeprowadzono w perspektywie krétko-,
Srednio- i dtugoterminowej zgodnie z nastepujq-
cymi przedziatami:
» horyzont krétkoterminowy - do 1 roku,
P> horyzont érednioterminowy - od 1roku do 5 lat,
» horyzont dtugoterminowy - od 5 lat do 25 lat.
Ponadto istotno$¢ wptywu rozpatrywano
w dwéch kategoriach:
> wptywu faktycznego,
> wptywu potencjalnego.

W przypadku istotnosci wptywu, IRO oraz przypisany
mu temat ESRS musiaty przekroczy¢ ustalony prég
punktacji, bedqcej wypadkowq oceny poszczegdlnych
skal, aby zosta¢ uznane za istotne.

W ramach oceny istotnosci finansowej analizowane

byty ryzyka i szanse w trzech horyzontach czasowych:
P> horyzont krétkoterminowy - do 1 roku,
P horyzont $rednioterminowy - od 1roku do 5 lat,

» horyzont dtugoterminowy - od 5 lat do 25 lat.

Oceniajgc istotnos$é finansowq brano takze pod uwage
prawdopodobienstwo wptywu finansowego oraz
potencjat dotkliwosci wptywu finansowego.

W przypadku istotnosci finansowej, IRO oraz przypi-
sany mu temat ESRS musiaty przekroczy¢ ustalony
prég punktacji, bedqcej wypadkowq oceny poszczegdl-
nych skal, aby zosta¢ uznane za istotne.

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju
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ISTOTNOSC FINANSOWA

Ocena istotnosci finansowej w GK GAZ-SYSTEM
zostata przeprowadzona zgodnie z wytycznymi ESRS
i rekomendacjami EFRAG. Proces ten obejmowat
analize ryzyk oraz szans w perspektywie krétko-,
$rednio- i dtugoterminowej oraz ich potencjalnego
wptywu na poziom przychodéw. Istotnosé finansowa
zostata oceniona poprzez analize ryzyk, ktére mogg
prowadzi¢ do zmniejszenia prognozowanych przycho-
déw oraz szans, ktére mogqg przyczynié sie do wzro-
stu przychodéw.

Kazdy z tych czynnikéw oceniono pod kgtem praw-
dopodobienstwa wystgpienia oraz potencjalnej skali
skutkéw finansowych. Ocena odbyta sie z uwzgled-
nieniem trzech horyzontdéw czasowych. Zastosowano
skale oceny prawdopodobienstwa wystgpienia
ryzyka oraz dotkliwosci skutkéw finansowych opra-
cowanq w oparciu o Polityke Zarzgdzania Ryzykiem
Korporacyjnym GAZ-SYSTEM.

Prawdopodobienstwo wptywu finansowego oceniano
ilosciowo i jakosciowo, wykorzystujqc:

> opisy ogdlne,
> wartosci procentowe.

Dotkliwo$¢ wptywu finansowego oceniano réwniez
na skali, gdzie progi kwotowe ustalono na podsta-
wie udziatu wptywdw w catkowitych przychodach
GK GAZ-SYSTEM. Ocena koncowa istotnosci finan-
sowej zostata wyliczona jako iloczyn poszczegdlnych
ocen czgstkowych.

Poziom apetytu na ryzyko okreslono na poziomie
$rednim, co oznacza wartosé srodkowq na skali oceny
wptywu finansowego.

ISTOTNOSC WPLYWU

Ocena istotnosci wptywu zostata przeprowadzona
zgodnie z wytycznymi ESRS i rekomendacjami EFRAG.
Analiza obejmuje perspektywe ,inside-out” (oddzia-
tywanie organizacji na otoczenie) i uwzglednia cztery

kluczowe parametry:

> wektor (pozytywny/negatywny wptyw),
b skala (powaznosé skutkdw),
> zakres (zasieg geograficzny lub populacyjny),

P nieodwracalnosé¢ (mozliwosé naprawy szkdd).

Istotnos$¢ oceniana jest w dwdch kategoriach:

> wptyw faktyczny - juz wystepujgce skutki (bez
uwzglednienia prawdopodobienstwa),

> wptyw potencjalny — przyszte skutki, rozpatrywane
tgcznie z prawdopodobienstwem wystgpienia.

Ocena odbyta sie z uwzglednieniem trzech horyzontéw
czasowych. Kazdy parametr (wektor, skala, zakres,
nieodwracalnos$é) zostat oceniony na ustalonej skali.

Algorytm oceny istotnosci zostat skonstruowany
w oparciu o oceny czqstkowe przypisane do poszcze-

gdélnych cech IRO (skala, zakres, nieodwracalnosé etc.).

Istotnos$c¢ ryzyk i szans oceniono poprzez potgczenie
prawdopodobienstwa wystqgpienia oraz potencjalnej
skali skutkéw finansowych okreslonych na podstawie
odpowiednich progdéw, w zwiqzku ze zidentyfikowa-
nymi oddziatywaniami jednostki.

Do oceny prawdopodobienstwa wptywu finanso-
wego spdétek zastosowano skale, do ktérej przypisano
przedziaty procentowe wystqgpienia ryzyka dla kaz-
dej z ocen. Dla oceny najwyzszej zastosowano skale
do 99% z uwagi na niemozliwos$¢ wystgpienia 100%

prawdopodobienstwa (w tym przypadku miatby
miejsce wptyw faktyczny). Z kolei dla oceny najnizszej
zastosowano skale od 1%.

Do oceny potencjatu wielkosci skutkéw finansowych
zastosowano skale zgodnie z wytycznymi EFRAG.
Opisy oraz wartosci kwotowe wptywdw finansowych

z uwzglednieniem trzech horyzontéw czasowych
zostaty wskazane na podstawie ich udziatu w catkowi-
tych przychodach GK GAZ-SYSTEM. Przedziaty finan-
sowe zostaty dobrane na podstawie obowigzujgcego
systemu zarzgdzania ryzykiem GAZ-SYSTEM.

Obliczenie oceny koricowej istotnosci finansowej
danego ryzyka lub szansy przeprowadzono na pod-
stawie zestawienia ocen czqgstkowych przypisanych
do poszczegdlnych cech IRO (prawdopodobienstwo,
skala, dotkliwoéé etc.).

Przedstawiciele GK GAZ-SYSTEM uczestniczgcy

w procesie analizy podwdjnej istotnosci reprezentowali
jednostki organizacyjne obu spdtek: 65 osdb, ktore jed-
noczesnie petnity role opiekundéw ryzyk korporacyjnych.
Prace koordynowat zespét pracownikéw Dziatu ESG.
Wszyscy oceniajgcy IRO zostali wczesniej przeszkoleni
z zatozen analizy podwdjnej istotnosci, wytycznych
wynikajgcych z regulacji oraz obstugi narzedzia oceny
IRO. Po zakonczeniu oceny przeanalizowano arkusze
pod kgtem kompletnosci i adekwatnosci wynikdw.
Wyniki analizy zostaty omdéwione podczas Komitetu
Sterujgcemu ds. ESG i przekazane Zarzqgdowi.

Proces identyfikacji i oceny wptywow, ryzyk oraz szans
zostat przeprowadzony w GK GAZ-SYSTEM zgodnie
z wymaganiami CSRD i standardami ESRS po raz

pierwszy.

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

Wyniki tej analizy postuzyty jako podstawa do opra-
cowania sprawozdawczosci dotyczgcej zrédwnowazo-
nego rozwoju oraz Polityki ESG. Stanowi to pierwszy
krok ku wtgczeniu aspektéw ESG do ogdlnego pro-
cesu zarzqgdzania ryzykami jednostki sprawozdajg-
cej. Aby zapewnié trwatosé i systematycznosé tego
podejscia, proces identyfikacji oraz oceny wptywoéw

i ryzyk zostanie opisany w procedurze raportowa-
nia zrbwnowazonego rozwoju, ktéra ma powstad

do korica 2025 roku. Procedura ta okresli m.in.: har-
monogram przeprowadzania analizy, odpowiedzial-
nosci poszczegdlnych zespotdéw i jednostek organi-
zacyjnych, metodyke oceny wptywdw, ryzyk i szans
zgodng z ESRS.

Proces identyfikacji wptywow, ryzyk i szans

w GK GAZ-SYSTEM byt oparty na kilku parametrach
wejsciowych, takich m.in. jak:

» analiza sektorowa,

P> standardy sektorowe (SASB Sector Standards
i EFRAG Sector Standards),

analiza dostawcdw i klientdw,
dane o tanncuchu wartosci,

dialog z interesariuszami,

vV v Vv Vv

raporty o odziatywaniu przedsiewziecia na $rodo-
wisko GAZ-SYSTEM.

GK GAZ-SYSTEM przeprowadzita po raz pierw-
szy analize podwdjnej istotnosci przygotowujgc
sie do procesu raportowania zgodnego z nowymi
standardami w zwigzku z czym nie ma odniesienia
do poprzedniego procesu identyfikacji i oceny IRO.
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Wymogi dotyczgce ujawniania informacji

Wymogi dotyczgce ujawniania informacji w ramach ESRS objete oswiadczeniem jednostki dotyczgcym

zréwnowdazonego rozwoju

Wykaz spetnionych wymogéw dotyczgcych ujawniania informacji Wykaz spetnionych wymogéw dotyczgcych ujawniania informacji
stg::‘;v'%u Zn(;:;mk Wymég ujawnieniowy Strona Podrozdziat st'::cz'l‘:l:lu Zntg:;mk Wymég ujawnieniowy Strona Podrozdziat
BP-1 Ogdlna podstawa sporzgdzenia oswiadczen dotyczgcych zrownowazonego 9 217 E1.IRO-1 Opis proceséw stuzgeych do identyfikacji i oceny istotnych wptywdw, ryzyk i 63 391
rozwoju o : szans -
BP-2 Ujawnianie informacji w odniesieniu do szczegdlnych okolicznosci 13 212 E1-2 Polityki zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sie do niej 65 3.2.4
E1-3 Dziatania i zasoby w odniesieniu do polityki klimatycznej 69 3.2.5
GOV-1  Rola organéw administrujqcych, zarzgdzajqcych i nadzorczych 14 2.21
E1-4 Cele zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sie do niej 73 3.2.6
Informacje przekazywane organom administrujgcym, zarzqgdzajgcym _ ET - 1 o ik " 39
GOV-2 inadzorczym jednostki oraz podejmowane przez nie kwestie zwigzane ze 22 222 Zmiana klimatu E1-5 Zuzycie energii i koszyk energetyczny 74 2.7
zréwnowazonym rozwojem E1-6 Emisje gazdéw cieplarnianych zakreséw 1, 2 i 3 brutto oraz catkowite emisje 75 308
Covs Uwzglednianie wynikéw zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem w systemach . T gazoéw cieplarnianych
zachet o E17 Projekty usuwania gazdéw cieplarnianych i ograniczania emisji gazéw -8 320
GOV-4  Oswiadczenie dotyczace nalezyte] starannodci ’3 -~ cieplarnianych finansowane za pomocq jednostek emisji dwutlenku wegla o
ESRS 2 E1-8 Ustalanie wewnetrznych cen emisji dwutlenku wegla 78 3.210
Zarzgdzanie ryzykiem i kontrole wewnetrzne nad sprawozdawczodcigw T
GOV-5 zakresie zZréwnowazonego rozwoju 23 2.2.5 E2-1 Polityki zwigzane z zanieczyszczeniem 79 3.3.2
E2-2 Dziatania i b i i i 81 333
SBM-1  Strategia, model biznesowy i tancuch wartosci 26 2.3 zlatanid | zasoby zwiqzane z zanieczyszczeniem
E2 - E2-3 Cele zwigzane z zanieczyszczeniem 81 33.4
SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron 37 232 Zanieczyszczenie . . . .
E2-4 Zanieczyszczenie powietrza, wody i gleby 81 335
SBM-3 !StOtne WpJ{YW_V' ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiqzki ze strategiq 41 233 _ Opis procesow stuzqeych do identyfikacji i oceny istotnych wptywéw, ryzyk i
i z modelem biznesowym E2.IRO-1 ~ans 79 337
IRO-1 Opis procesu stuzgcego do identyfikacji i oceny istotnych wptywdw, ryzyk i szans 46 2.4
IRO-2 Wymogi dotyczgce ujawniania informacji w ramach ESRS objete o$wiadczeniem 49 540
jednostki dotyczgcym zréwnowazonego rozwoju ’
E1.GOV-3 Uwzglednianie wynikdéw zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem w systemach 2 293
zachet
E1- E1-1 Plan przejscia na potrzeby tagodzenia zmiany klimatu 65 323
Zmiana klimatu prze] P 7 1a9 4 o
E1.SBM-3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze strategiq 63 399

i z modelem biznesowym
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Wykaz spetnionych wymogéw dotyczgcych ujawniania informacji

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

Wykaz spetnionych wymogéw dotyczqgcych ujawniania informacji

stg::‘;v'%u Zn(;:;mk Wymég ujawnieniowy Strona Podrozdziat st':::‘::v::lu ngz;mk Wymég ujawnieniowy Strona Podrozdziat
El-1 Plan przejscia w zakresie bioréznorodnosci i ekosystemdw oraz uwzglednienie a5 343 S - S1.SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron 93 411
biordz dnosci i ek temé trategii i delu bi o
ioréznorodnosci i ekosysteméw w strategii i modelu biznesowym Witasne zgsoby S1.SBM.3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiqzki ze strategiq o3 1o
E4-2 Polityki zwigzane z bioréznorodnoéciq i ekosystemami 85 3.4.4 pracownicze : i z modelem biznesowym o
E4-3 Dziatania i zasoby zwigzane z bioréznorodnoéciq i ekosystemami 87 3.4.5 $3-1 Polityki zwigzane z dotknigtymi spotecznosciami 112 4.2.3
E4 - E4-4 Cele zwigzane z bioréznorodnoséciq i ekosystemami 89 3.4.6 S$3-2 Procesy wspdtpracy w zakresie wptywdw z dotknietymi spotecznoéciami 14 4.2.4
Bioréznorodnosé P kutke h wow i k ' ' .
i ekosystemy E4-5 Mierniki wptywu zwigzane ze zmiang w zakresie bioréznorodnosci i 90 347 53-3 rocesy n’op.rovvy skut ow negotyvvnyc’ WpTywow I kanaty zgtaszania 15 425
ekosysteméw Fu waqtpliwosci przez dotkniete spotecznosci
Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze strategiq Podejmowanie dziatan dotyczqceych istotnych wptywow na dotkniete
E4.SBM-3 i 2 modelem biznesowym 84 3.4.2 S3 - S3-4 spotecznosci oraz stosowanie podejsé stuzgceych zarzgdzaniu istotnymi ryzykami 116 426
_ _ . o _ ‘ Dotkniete i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych z tymi spotecznosciami oraz -
E4.IRO-1 Opis procesdw stuzgeych do identyfikacji i oceny istotnych wptywow, ryzyk i 84 347 spofecznodci skutecznosé tych dziatar
zans
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- S35 Cele dotyczqce zarzgdzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwiekszania 190 427
S1-1 Polityki zwigzane z wtasnymi zasobami pracowniczymi 35 413 B pozytywnych wptywodw i zarzqgdzania istotnymi ryzykami i szansami -
s1-2 Procedury wspdtpracy z wtasnymi zasobami pracowniczymi i przedstawicielami 101 L4 S3.SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron eE 421
pracownikéw w kwestiach wptywdw o ) ) ) o )
S3.SBM-3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiqzki ze strategiq o 429
S1-3 Procesy naprawy skutkdéw negatywnych wptywdw i kanaty zgtaszania 102 415 . i z modelem biznesowym e
waqtpliwosci przez wiasne zasoby pracownicze T T T
S4-1 Polityki zwigzane z konsumentami i uzytkownikami korcowymi 122 433
Podejmowanie dziatan dotyczqgcych istotnych wptywdw na wtasne zasoby ) . ) o _ .
S1-4 pracownicze oraz stosowanie podej$é stuzgcych zarzqgdzaniu istotnymi 102 41b S4-2 Prolcesy ws.po’rprocyvv zakresie wptywow z konsumentami i uzytkownikami 126 L34
ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych z wtasnymi zasobami o korcowymi
pracowniczymi oraz skutecznos$¢ tych dziatan Ss Procesy naprawy skutkéw negatywnych wptywéw i kanaty zgtaszania o e
$1-5 Cele dotyczgce zarzgdzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwiekszania 106 417 watpliwosci przez konsumentow i uzytkownikéw koficowych
s pozytywnych wptywdw i zarzgdzania istotnymi ryzykami i szansami o S4 - Podejmowanie dziatan dotyczqcych istotnych wptywdw na konsumentow
- . . . tk k P k 7 h t . d .7 o + - h d .
Wiasne zasoby S1-6 S T — 107 418 'Ko'nsumen'o Sind  uzytkownikéw koricowych oraz stosowanie podejs¢ stuzqeych zarzgdzaniu 129 436
i i uzytkownicy istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych
pracownicze S1-7 Charakterystyka oséb niebedgcych pracownikami stanowigcych wtasne zasoby 107 419 koricowi z konsumentami i uzytkownikami koricowymi oraz skutecznos$¢ tych dziatan
pracownicze jednostki S4-5 Cele dotyczqce zarzqdzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwiekszania 130 437
S1-8  Zakres rokowan zbiorowych i dialogu spotecznego 107 4110 pozytywnych wptywow i zarzqdzania istotnymi ryzykami i szansami o
S$1-9 Mierniki réznorodnoéci 108 41711 S4.SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron 121 4.3
Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiqzki ze strategiq
S1-10 Adekwatna ptaca 108 4712 - b
SR i z modelem biznesowym 12 e
S1-14 Mierniki bezpieczenstwa i higieny pracy 108 4173 T S e Crmmmm S
G1-1 Polityki postepowania w biznesie i kultura korporacyjna 133 512
S1-15 Mierniki réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym 110 4174 G1-
Postepowanie G1.GOV-1 Rola organdéw administrujgcych, zarzgdzajgcych i nadzorczych 14 2.21
S1-16 Mierniki wynagrodzen (luka ptacowa i catkowite wynagrodzenie) 110 4175 ) : ) ) ) i o . ) .
w biznesie G1LIRO-1 Opis proceséw stuzgeych do identyfikacji i oceny istotnych wptywdw, ryzyk i 139 511
S1-17 Incydenty, skargi i powazne wptywy na przestrzeganie praw cztowieka 110 4116 : " szans o
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Wszystkie punkty danych wynikajgce z innych przepiséw UE Wszystkie punkty danych wynikajgce z innych przepiséw UE Wszystkie punkty danych wynikajgce z innych przepiséw UE Wszystkie punkty danych wynikajqgce z innych przepiséw UE
Lp. DR DP Istotnos¢ Podrozdziat Lp. DR DP Istotnos¢ Podrozdziat Lp. DR DP Istotnos¢é Podrozdziat Lp. DR DP Istotnosé Podrozdziat
1 BSRSZ i1t D) Tak 591 16 El-6 pkt 44 Tak 3.2.8 34 E4SBM-3  pkt16lit. C) Tak 342 52 S1-17  pkt. 103 lit. A) Tak 4116
GOV-1 ' - .
ESRS 2 7 E1-6 pkt 53 Tak 328 35 E4-2 pkt 24 lit. B) Nie . 53  S117  pkt. 104 lit. A) Tak 4116
2 Goyq PGB Tak 221 18 E1-6 pkt 54 Tak 328 36 E42  pkt24lit. O) Nie ] 54 S2SBM-3  pkt1llit. B) Nie -
3 ESRS2 okt 30 Tak 224 19 El6 pkt 55 Tak 328 37 E42  pkt.2401it.D)  Tak 344 5 524 PIE Y NS -
v 56 S kt 18 Ni -
) 20 E1-7 pkt 56 Tak 3.29 38 E5.5 kt 37 lit. D) Nie _ P 1e
, ESRS2  pkt4Olit. D) ok 531 P .
SBM-1 ppkt () e 21 E19 pkt 66 Nie - 30 E5es okt 39 Nie ] S S ElE 1 N -
ESRS 2 kt 40 lit. D : . 58 S2-4 kt 36 Nie -
5 ESRS pkt 40 lit. D) Tak 231 2 E19 pkt 66 lit. A) Nie - 40 S1SBM-3  pkti4lit. F) Tak 412 P
SBM-1 ppkt (i) . . 59 $3-1 pkt 16 423
, ESRS2  pki4Olit.D) ) S 23 E1-9 pkt 66 lit. C) Nie - 41 S1.SBM-3  pkt 14 lit. G) Tak 412 40 <31 17 ok Yy
SBM-1 ppkt (i) ° e 2% E19 pkt 67 lit. C) Nie ; P a 2.
42 S11 pkt 20 Tak 413
ESRS 2 pkt 40 lit. D) i 61 S3-4 pkt 36 Tak 4.2.6
/ i Tak 2.3 > EY pit 69 Nie - 43 s1A kt 21 Tak 413
SBM-1 ppkt (iv) ) ) P - 62 S4-1 pkt 16 Tak 433
26 E2-4 t28 T 335
8 E1-1 pkt 14 Tak 323 P ° 4 S1A pkt 22 Tak 413 63 Sh- okt 17 Tak 433
9 E1-1 pkt 16 lit. G) Nie - 27 B3 2NE Nie i 45 514 pkt 23 Tak 413 64 Sh-b okt 35 Tak 436
10  El4 pkt 34 Nie - 28 B3 pkt 13 Nie - 46 S1-3 pkt 32 lit. C) Tak 4.5 65  G11 pkt 10 lit. B) Tak 51.2
1 E1-5 pkt 38 Tak 327 29 B3 Pt 14 Nie ) 47 S114 pkt 88 lit. b) Tak 4173 66  G1-1 pkt 10 lit. D) Tak 512
12 E1-5 pkt 40 Tak 327 30 E3-4 pkt 28 lit. ©) Nie i 48  S1-14 pkt 88 lit. C) Tak 41713 67 G1-4 pkt 24 lit. A) Nie -
13 ElS pkt 41 Tak ST B pkt 29 Nie ' 49  S14 pkt 88 lit. E) Tak 4113 68  Gl-4 pkt. 24 lit. B) Nie -
pkt 16 lit.a)
14 E1-5 pkt 42 Tak 327 32 E4.SBM-3 opkt () Tak 3.4.2 50  S1-16 pkt 97 lit. A) Tak 4115 o o o
Proces ustalania istotnosci informacji opisano
15 E1-5 pkt 43 Tak 327 33 E4.SBM-3  pkt16lit. B) Tak 3.4.2 51 5116 pkt 97 lit. B) Tak 4115

w ramach ujawnienia IRO-1.
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ZGODNOSC Z TAKSONOMIA SRODOWISKOWA

Ujawnienie zgodnie z art. 8. Taksonomii UE dla
zrownowazonych srodowiskowo dziatalnosci
za 2024 rok

Europejski Zielony £ad, przyjety przez Komisje
Europejskg w 2019 roku, stanowi fundament strategii
na rzecz osiggniecia zrbwnowazonego wzrostu gospo-
darczego w Unii Europejskiej. Kluczowym elemen-
tem tej strategii jest Taksonomia $srodowiskowa UE,
ustanowiona na mocy Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca
2020 r. Taksonomia ta wprowadza jednolitg klasy-
fikacje dziatalnosci gospodarczej, majqcej na celu
wspieranie zrownowazonych inwestycji oraz promocje
dziatan przyczyniajgcych sie do osiggniecia szesciu
celéw ésrodowiskowych. Zobowigzuje przedsiebiorstwa
do ujawnienia, czy i w jakim stopniu ich dziatalnosé

biznesowa jest zgodna z zatozeniami Taksonomii.

; r Fanrar iy
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»
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W ramach raportowania ujawnien dotyczgcych
Taksonomii UE ocenia sie kwalifikowalno$¢ oraz zgod-

nos$¢ z systematykqg Taksonomii.

Weryfikacja kwalifikowalnoséci wymaga oceny dzia-
talnosci gospodarczej pod kqtem opiséw dziatalnosci
przypisanych do szesciu celéw $rodowiskowych:

> tagodzenie zmian klimatu (CCM),

P adaptacja do zmian klimatu (CCA),

> zréwnowazone wykorzystanie i ochrona zasobow
wodnych i morskich (WTR),

b przejscie na gospodarke o obiegu zamknietym (CE),
> zapobieganie zanieczyszczeniu i jego kontrola (PPC),

» ochrona i odbudowa bioréznorodnosci i ekosyste-
mow (BIO).

Dziatalno$¢ kwalifikujgca sie moze by¢ uznana
za dziatalnos$¢ zrownowazong $rodowiskowo (zgodng
z systematykg Taksonomii UE), jezeli spetnia jednocze-

$nie nastepujqce kryteria:

> wnosi istotny wktad w realizacje co najmniej
jednego z wymienionych powyzej szesciu
celédw srodowiskowych,

> nie wyrzgdza powaznych szkdéd zadnemu z pozosta-
tych celéw $rodowiskowych (DNSH),

P spetnia minimalne gwarancje, ktére zostaty okre-
élone w art. 18 rozporzgdzenia 2020/852, ktére
obejmujg wdrozenie procedur nalezytej starannosci
w rozumieniu Wytycznych OECD oraz Wytycznych
ONZ dotyczqcych biznesu i praw cztowieka,

w tym zasad i praw okres$lonych w oémiu podsta-
wowych konwencjach wskazanych w Deklaracji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgcej
podstawowych zasad i praw w pracy oraz zasad
i praw okreslonych w Miedzynarodowej Karcie
Praw Cztowieka,

b spetnia techniczne kryteria kwalifikacji, ktére sqg
szczegodtowo opisane w aktach delegowanych usta-
nowionych przez Komisje Europejskq.

Kryteria dotyczqgce istotnego wktadu w realizacje co
najmniej jednego z szesciu celdéw srodowiskowych

oraz zasady ,nie czyh powaznych szkdéd"” zostaty
zdefiniowane w technicznych kryteriach kwalifikacji
okres$lonych w aktach delegowanych do Taksonomii,

w tym w Rozporzgdzeniu Delegowanym Komisji (UE)
2021/2139, Rozporzgdzeniu Delegowanym Komisji (UE)
2023/2486 i Rozporzqdzeniu Delegowanym Komisji

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

(UE) 2023/2485, ktére uzupetniajg podstawowy

akt prawny - Rozporzqdzenie (UE) 2020/852 oraz
Rozporzqdzenie Delegowane Komisji (UE) 2021/2178,
ustanawiajgce dla Taksonomii UE. Dodatkowo dzia-
talno$¢ zwiqzana z energia jgdrowq i gazem ziemnym
jest regulowana przez Rozporzqdzenie delegowane
Komisji Europejskiej (UE) 2022/1214. Akty te okre-
$lajq szczegdétowe wymogi dotyczgce ujawnien, w tym
minimalnych gwarancji oraz zasad oceny dziatalnosci

gospodarczej wzgledem kryteriéw srodowiskowych.

Obowigzkowe ujawnienia przedsiebiorstw niefinan-
sowych dotyczg procentowego udziatu dziatalnosci
gospodarczej kwalifikujgcej sie i niekwalifikujqcej sie
do systematyki oraz dziatalnosci gospodarczej zgod-
nej z systematykg Taksonomii.

Procentowy udziat dziatalnosci prezentowany jest
w ramach trzech wskaznikéw:

> obrét,
> naktady inwestycyjne (CAPEX),
> wydatki operacyjne (OPEX).

W ramach obowigzkowych ujawnien przedsiebiorstwo
niefinansowe przedstawia réwniez informacje obja-
$niajgce oraz wyjasnienie dotyczqce zasad rachun-
kowosci przyjetych przy wyliczeniu wskaznikéw tak-
sonomicznych. Ujawnienia te obejmujq opis sposobu
ustalenia oraz przypisania do licznikow obrotu, nakta-
déw inwestycyjnych oraz wydatkdédw operacyjnych,

zgodnie z wymogami Taksonomii UE.
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WERYFIKACJA KWALIFIKOWALNOSCI

W celu sporzqdzenia ujawnien za 2024 rok przeprowa-
dzono analize prowadzonych dziatalnosci, w wyniku
ktérej zidentyfikowano dziatalnosci kwalifikujqce sie
do systematyki Taksonomii. Przedstawiony okres spra-
wozdawczy jest pierwszym, w ktérym GAZ-SYSTEM
raportuje wskazniki taksonomiczne. Wykazane

w ponizszych ujawnieniach dane finansowe dla dzia-
talnosci kwalifikujgcych sie obejmujg naktady inwe-
stycyjne (CAPEX) oraz wydatki operacyjne (OPEX).

W ramach analizy nie zidentyfikowano dziatalnosci
kwalifikujgcych obejmujgcych obroty z powadzonych
dziatalnosci gospodarczych.

Poszczegdlne rodzaje prowadzonej dziatalnosci
zostaty przypisane tylko do jednej dziatalnosci kwali-
fikujgcej sie do systematyki. Dzieki temu wyelimino-
wano ryzyko podwdjnego liczenia. Zadna czeéé, ani
CAPEX, ani OPEX nie zostata policzona podwdjnie.
Podstawe do kalkulacji wskaznikéw stanowity defi-
nicje okreslone w Zatgczniku | do Rozporzgdzenia
Delegowanego Komisji (UE) 2021/2178.

OCENA KWALIFIKOWALNOSCI
DZIALALNOSCI GAZ-SYSTEM

Zgodnie z analizq przeprowadzong w oparciu o aktu-
alne przepisy, w tym Rozporzqdzenie Delegowane
Komisji (UE) 2021/2139 oraz pdézniejsze aktualizacje,
zidentyfikowano nastepujgce dziatalnosci kwalifiku-
jqce sie:

» CE 3.4 Utrzymanie drég i autostrad - cel IV
— Zakupy z dziatalnosci gospodarczej (CAPEX),

» CCM 6.5 Transport motocyklami, samochodami oso-
bowymi i lekkimi pojazdami uzytkowymi - cel |
— Zakupy z dziatalnosci gospodarczej (CAPEX i OPEX),

» CCM 7.1 Budowa nowych budynkdéw - cel |
— Zakupy z dziatalnosci gospodarczej (CAPEX),

» CCM 7.3 Montaz, konserwacja i naprawa sprzetu
zwiekszajgcego efektywnos$é energetyczng - cel |
— Zakupy z dziatalnosci gospodarczej (CAPEX),

» CCM 7.7 Nabywanie i prawo wtasnosci budynkoéw - cel |
— Zakupy z dziatalnosci gospodarczej (OPEX),

> CCM 8.1 Przetwarzanie danych; zarzqgdzanie stronami
internetowymi (hosting) i podobna dziatalnosé - cel |l
— Zakupy z dziatalnosci gospodarczej (OPEX).

WERYFIKACJA ZGODNOSCI

W ramach przygotowania ujawnien taksonomicznych
przeprowadzono analize pod kqtem zgodnosci dziatalno-
éci, ktére zostaty zidentyfikowane jako kwalifikujgce sie.

Ocena zgodnosci z Technicznymi Kryteriami
Kwalifikacji oraz zasadami DNSH (nie czyrn powaz-
nych szkdéd) zostata przeprowadzona w oparciu

o karty oceny zgodnosci na podstawie opracowanego
narzedzia.

» W ramach procesu taksonomicznego za 2024 rok
zespot zidentyfikowat 4 dziatalnosci kwalifiku-
jace sie do Taksonomii UE, natomiast zadna z nich
nie zostata oceniona jako zgodna z Technicznymi
Kryteriami Kwalifikacji.

> W pierwszym pdtroczu zespdt oceniajqcy przeana-
lizowat rowniez 2 dodatkowe karty: dla dziatalnosci

7.7 Kupno nieruchomosci i wykonanie prawa wtasnosci
do tej nieruchomosci oraz 6.10. Zakup, finansowanie,
czarterowanie (z zatogq lub bez zatogi) oraz eksplo-
atacja statkéw zaprojektowanych i wyposazonych

do celéw swiadczenia ustug transportu towarowego lub
do kombinowanego transportu towarowego i pasazer-
skiego na wodach morskich lub przybrzeznych, zaréwno
regularnego, jak i nieregularnego. Zakup, finansowanie,
wynajem i eksploatacja statkéw niezbednych do operacji
portowych i dziatars pomocniczych, takich jak holowniki,
statki cumownicze, todzie pilotowe, statki ratownicze

i lodotamacze. W obu przypadkach, w ramach aktuali-
zacji za caty rok, po konsultacjach z wtascicielami pro-
jektu FSRU (6.10) zespdt ocenit, ze projekt nie kwalifi-
kuje sie do Taksonomii UE (FSRU stanowisko statkowe
nie spetnia opisu dziatalnosci) oraz ze wzgledu na brak
dokonania zakupu budynkéw za badany okres (7.7),
odstgpiono od oceny dla tych dziatalnosci.

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

> Nie zidentyfikowano dziatalnosci kwalifikujgcych
sie z perspektywy sytuacji A ,obrotowej" poniewaz
dziatalno$¢ podstawowa GAZ-SYSTEM to przesyt
gazu ziemnego. Dziatalno$é ta nie zostata wska-
zana w odpowiednich Aktach Delegowanych jako
kwalifikujgca sie do Taksonomii UE. Tym samym
dziatalnosci kwalifikujgce sie do Taksonomii z per-
spektywy Taksonomii UE zidentyfikowane zostaty
z perspektywy poniesionych CAPEX oraz/lub OPEX.

> Kwalifikowalno$é zostata zidentyfikowana
w ramach powszechnie wystepujgcych dziatalnosci
na rynku tj. nieruchomosci, transportu i ustug IT.

Na podstawie przeprowadzonej analizy w GAZ-SYSTEM
w raportowanym okresie nie zidentyfikowano dzia-
talnosci spetniajgcych wszystkie kryteria wymagane

do zakwalifikowania ich joko zgodne z systematykg
Taksonomii UE.

Dziatania zidentyfikowane jako kwalifikowalne w ramach Taksonomii

Cel Numer i nazwa dziatalnosci KPI Taksonomiczny Ocena zgodnosci
Cel | 6.§ Tronsp.or‘.t motocykl.oml, samochodami osobowymi i lekkimi CAPEX Brak zgodnodci
pojazdami uzytkowymi
OPEX
Obrot
Cel | 7.1 Budowa nowych budynkéw CAPEX Brak zgodnosci
OPEX
Cel | 7.3 Montozi !<onserwoqo i naprawa sprzetu zwiekszajgcego CAPEX Sl zeeliodd
efektywnosé energetyczng
OPEX
Obrét
Cel IV 3.4 Utrzymanie drég i autostrad CAPEX Brak zgodnosci
OPEX
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MINIMALNE GWARANCJE SPOLECZNE

Minimalne gwarancje to procedury stosowane przez
przedsiebiorstwo prowadzqce dziatalno$é gospodar-
czq, ktére majg zapewnié przestrzeganie Wytycznych
OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych oraz
Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw czto-
wieka, w tym zasad i praw okreslonych w o$miu pod-
stawowych konwencjach wskazanych w Deklaracji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgcej
podstawowych zasad i praw w pracy, a takze zasad

i praw okreslonych w Miedzynarodowej Karcie Praw
Cztowieka®. Stosujgc powyzsze procedury nalezy prze-
strzega¢ zasady ,nie czyn powaznych szkdéd", o ktorej
mowa w art. 2 pkt 17 rozporzgdzenia 2019/2088.

Minimalne gwarancje i ich ocena

Aby potwierdzié przestrzeganie minimalnych gwa-
rancji w GAZ-SYSTEM, zastosowano sie do wyma-
gan zawartych w powyzszych dokumentach oraz
bazujqc na raporcie Platformy ds. Zréwnowazonego
Finansowania dotyczgcym minimalnych gwaran-

cji spotecznych’ przygotowano metodyke procesu

weryfikacji.

Obszary tematyczne ujete w badaniu obejmowaty:
ujawnienia, prawa cztowieka, prawa pracownicze,
ochrone konsumentéw i konkurencji, przeciwdziatanie
korupcji i tapownictwu, kwestie podatkowe.

W ramach badania zgodnosci przeprowadzono trzy
kluczowe elementy weryfikacji.

Lp. Przestanka z Platformy ds. zréwnowazonego finansowania

Ocena po weryfikacji

praw pracownika w przedsiebiorstwie.

Nieodpowiednie lub nieistniejgce procesy nalezytej starannosci w zakresie praw cztowieka, w tym

Nie stwierdzono

W przedsiebiorstwie nie obowigzujg procesy antykorupcyjne, a takze przedsiebiorstwo nie traktuje

tadu podatkowego i compliance jako istotnych elementéw nadzoru oraz nie posiada odpowiednich

2 strategii i proceséw zarzgdzania ryzykiem podatkowym. Ponadto, przedsiebiorstwo nie promuje

Nie stwierdzono

wsrdd pracownikdéw swiadomosci znaczenia przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepisow

i regulacji dotyczqcych uczciwej konkurencji.

Spétka lub jej kadra kierownicza wyzszego szczebla, w tym kadra kierownicza wyzszego szczebla

3  jej spdtek zaleznych, zostata ostatecznie skazana przez sqd za korupcje, oszustwa podatkowe

i praktyki antykonkurencyjne.

zgtoszenia przyjetego przez KPK OECD.

odpowiedziata na niego w ciggu 3 miesiecy.

Spdtka odmoéwita dialogu z Krajowym Punktem Kontaktowym OECD (dalej KPK OECD) w sprawie

Business and Human Rights Resource Centre (BHRRC) wysuneto zarzut wobec Spdtki, a Spbtka nie

Nie stwierdzono

Nie stwierdzono

Nie stwierdzono

5. Art. 18 rozporzqdzenia 2020/852.

6. Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2088 z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie ujawniania informacji zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem w sektorze ustug finansowych.
7. Final Report on Minimum Safeguards, Platform on Sustainable Finance; https://finance.ec.europa.eu/system/files/2022-10/221011-sustainable-finance-platform-finance-report-minimum-safeguards_en.pdf .

Pierwszym z nich byto badanie wewnetrznych aktéw
normatywnych i procedur w kontekscie zgodnosci

z obowiqzujgcymi regulacjami i wytycznymi. Etap ten
zostat przeprowadzony na podstawie analizy doku-
mentéw przyjetych w GAZ-SYSTEM.

W ramach kroku drugiego zweryfikowano prawomocne
wyroki skazujgce oraz sankcje administracyjne doty-
czqce GAZ-SYSTEM oraz kluczowej kadry zarzqdza-
jacej. Badanie wykonano na podstawie danych zbie-
ranych przez spoétke i nie wykazato ono materialnych
wyrokéw skazujgcych lub sankcji administracyjnych,

w przypadku ktérych nie wdrozono odpowiednich $rod-
kéw zaradczych lub naprawczych.

W 2024 roku trwat proces sgdowy o ochrone débr
osobistych miedzy GAZ-SYSTEM a Fundacjg Zielone
Swiatto oraz autorkq artykutu opublikowanego
18.08.2022 r. na portalu Zielone Wiadomosci pt. ,LNG
Gdansk=Gazowa Putapka - partyzancka projekcja

w Warszawie". GAZ-SYSTEM domagat sie od ww. fun-
dacji oraz autorki tekstu przeprosin i wptaty 20 tys. zt
na cele spoteczne oraz usuniecia tresci artykutu. Z ini-
cjatywy GAZ-SYSTEM od potowy 2024 r. strony uczest-
niczyty w mediacji, w wyniku ktérej 3 kwietnia 2025

r. doszto do ugody pomiedzy stronami i odstgpienia
GAZ-SYSTEM od roszczen wobec autorki artykutu. Sqgd
Okregowy w Warszawie 24 kwietnia 2025 r. zatwierdzit
zawartq ugode, co pozwolito zakonczyé postepowanie
polubownie.

Ostatnim elementem badania byta analiza baz
danych Business and Human Rights Resource Centre
oraz Krajowego Punktu Kontaktowego ustano-
wionego zgodnie z Wytycznymi OECD dla przed-
siebiorstw wielonarodowych, ktéra zostata prze-
prowadzona na podstawie publicznych rejestrow

wskazanych organizacji.

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

Badanie nie wykazato spraw prowadzonych
przez wskazane organy wzgledem GAZ-SYSTEM
w 2024 roku.

Dodatkowo w celu weryfikacji zasady ,nie czyn
powaznych szkéd", o ktérej mowa w art. 2 pkt 17
rozporzgdzenia (UE) 2019/2088 potwierdzono,

ze GAZ-SYSTEM nie uczestniczy w produkcji lub sprze-
dazy kontrowersyjnych rodzajéw broni (tj. miny prze-
ciwpiechotne, amunicja kasetowa, brorn chemiczna

i bron biologiczna).

Na podstawie wskazanej analizy potwierdzono,
ze GAZ-SYSTEM wypetniat minimalne gwarancje spo-
teczne w okresie objetym badaniem.
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UJAWNIENIE DANYCH GAZ-SYSTEM ZA 2024 ROK

Ponizej zamieszone zostaty tabele ujawnieniowe za 2024 rok GAZ-SYSTEM zgodnie z metodykq opisang w poczgtkowej czesci niniejszego ujawnienia oraz zgodnie z Zatgcznikiem Il do Rozporzgdzenia Delegowanego Komisji (UE)
2021/2178, z uwzglednieniem Rozporzgdzenia Delegowanego Komisji (UE) 2023/2486 zmieniajgcego powyzsze rozporzgdzenie oraz Rozporzqdzenia Delegowanego Komisji (UE) 2023/2485.

Udziat procentowy obrotu z tytutu produktéw lub us’rug powigzanych z dziatalnosciq gospodarczqg zgodng z systemqtykq

Rok obrotowy N Rok Kryterla dotyczqce istotnego wktadu Kryterlu dotyczqce zasady DNSH ("nie czyn powaznych szkéd") (h)
: : : : : : : : Udziat dziatalnosci zgodnej z systematykg
2 4 2 2 2 2 A1) lub kwalifikujgcej sie do systematyki
Dziatalnosé : Kod lub . : Criae .togodzeme AelEfpEsEl : el Zonleczysz— Gospodor ¢ Biorézno- .togodzenle ACLBREIE] : Aerelay Zonleczysz— Gospodar : Biorézno- : Mlmmolne L AD AD. Oqu j kQN A ‘]>’8 4
: Obrét : obrotu, : zmian : dozmian : wodne : ka o obiegu: .. ¢ zmian : dozmian : wodne : : ka o obiegu: an o (A.2) Obrdt, ro (18)
gospodarcza ; kody H ; teull B - P e czERiE ) rodnos¢ - T P o i czenie i k rodno$¢ i gwarancje : et LT e D
) ] ) @) (©) ] ro ] imatu imatu ;i morskie : (8) _zcm nletym. (10 5 imatu imatu ;i morskie : (14) 1zam nlgtym. 16) ] 7) ] ] Kategoria ] Kategoria
&) ©) ©) @) C)) an 2 a3 as . Dziafalno$¢ i Dziatalno$¢ na
: : : : : : : Wspomogojqco (’19) rzecz przejscia (20)
Tekst [PLN] % : ‘TN; N/EL T, N; N/EL T, N; N/EL T, N; N/EL T, N; N/EL T, N; N/EL : /N /N /N /N /N /N /N % £ T

MO | MO | ®O I MO I MO i ®©

A.DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
A.1Rodzaje dziatalnosci zréwnowazonej sSrodowiskowo (zgodna z systematykgq)

Obrét z tytutu dziatalnosci : : : ' ' ' ! ! ' ' ' : : : ;
zréwnowazonej sSrodowiskowo 0,00 : % : % : % : % : % : % : % E E E ; ; ; 5 . n/a
(zgodnej z systematykq) (A.1)

W tym wspomagajgca 0,00 % : % : % : % : % : % : % : : : : 5 5 : . n/a

A.2 Dziatalnos¢ kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezréwnowazona srodowiskowo (dziatalno$é niezgodna z systematykgq) (g)

Obrét z tytutu dziatalnosci

kwalifikujgcej sie do systematy-:

ki, ale niezréwnowazonej srodo-: 0,00 % % % % % % %
wiskowo (dziatalnosci niezgod- ' ' ' ' ' ' '

nej z systematykq) (A.2)

n/a

A. Obrét z tytutu dziatalnosci ! ) ) ! ! ! !
kwalifikujqcej si¢ do E 0,00 E % E % E % E % E % E % E %
systematyki (A.1+A.2) ! ! ! i i i :

n/a

B. DZIALALNOSE NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
Obrét z tytutu dziatalnosci |

niekwalifikujqcej sie do 1385194327323 1 100%
systematyki : :
OGOLEM 1385194327323 1 100%

Brak obrotu kwalifikujgcego sie do systematyki. Warto$é mianownika stanowi wartoséé obrotéw zgodng z wartosciq podang w Jednostkowym Sprawozdaniu Finansowym GAZ-SYSTEM S.A. w nocie 18 zawartej w Informacji Dodatkowej
do sprawozdania finansowego za rok 2024.
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Udziat procentowy naktadéw inwestycyjnych z tytutu produktéw lub ustug powigzanych z dziatalnoscig gospodarczqg zgodng z systematykqg

Rok obrotowy N Rok Kryteria dotyczgce istotnego wktadu Kryteria dotyczgce zasady DNSH ("nie czyn powaznych szkéd") (h)
od " : : : : : : : : : Udziat dziatalnosci zgodnej z systematykq
Dziatalnosé : Kod lub : Naktad : nck’rsoe;Iczw togodzenle Aelefiisielel L Aeeioy .Zomecz sz— Gospodor- Logodzenle Adoptoqo Aesel9y Zcmlecz sz— Gospodcr ¢ Biorézno- : Minimalne ; (A1) ub kwalifikuiqeej sig do systematyld
poRodub 4 2 ' zmian : dozmian i wodne : 4 i ka o obiegu: Biorézno- 3 zmian i dozmian ! wodne 7527 ka0 obiegu: o -~ ¢ (A.2)) Nakfady inwestycyjne, rok N-1(18)
gospodarcza : kody : inwestycyjne :inwestycyj-: . : 8 . .t czenie . : 8 . - i czenie feelNeSE ¢ GWEIEINE® & ~  3o00090090080000000000500 §E00000000009000005 00509 00]
) ; @ @) ; 3) " hvch rok N - Klimatu : klimatu : imorskie : 8) zomknlgtym rodnosé (‘IO) Klimatu : klimatu : imorskie : RIA) : zamknietym: a6) ; an ; : Kategoria : Kategoria
e ('4) 5 ) ©) @ &) : an a2 13) : as :  Dziatalno$¢ i Dziatalno$é¢ na

Wspomogojqco (’19) rzecz przejscia (20)

ST, N;N/EL TN N/EL T N; N/EL T3 N; N/EL © T, N; N/EL © T, N; N/EL
@ | M@ M@ | M@ : M | b

A.DZIAEALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

A.1Rodzaje dziatalnosci zréwnowazonej sSrodowiskowo (zgodna z systematykq)

Naktady inwestycyjne z tytutu

dziatalnosci zréwnowazonej 506 o o % % % % % n/a
Srodowiskowo (zgodnej ' ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; : : : : :
z systematykgqg) (A.1) : : : : : : : . . . . . . . . .
W tym wspomagajgca 0,00 % : % : % : % : % : % : % : . n/a

n/a

A.2 Dziatalnos¢ kwalifikujgca SIQ do systematyki, ale niezréwnowazona srodOW|skowo (dzm’mlnosc nlezgodna z systematykq) (g)

EL; N/JEL © EL;N/EL @ EL;N/EL : EL;N/EL : EL;N/EL : EL;N/EL
® L o® - o® o ® L ® L ®

Utrzymanie drég

‘ CE34 51262019  003%  N/EL  N/EL  N/EL  N/EL EL N/EL
i autostrad : ! : : : : : !

Transport moto-

cyklami, samocho-: : ; : : : : : :

dami osobowymii: CCM65. @ 1169552481 : 059% : EL . N/EL  N/EL : N/EL : N/EL : N/EL
lekkimi pojazdami : : : : ! ; ; :
uzytkowymi ;

Budowanowych = ooyig9 0 agser7asa2 0 195% 0 EL . N/EL . N/EL L NJEL . NJEL . NJEL
budynkow : : : : : : : :

Montaz, konser-

wacja i naprawa : : : : : : : :

sprzetu zwieksza- ¢ CCM73. @ 354934875 @ 018% EL © N/EL © N/EL : N/EL  N/EL  N/EL
jacego efektyw- ; ; ; ; ; ; ; ;

nos¢ energetycznqé
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Udziat procentowy naktadéw inwestycyjnych z tytutu produktéw lub ustug powigzanych z dziatalnoscig gospodarczqg zgodng z systematykqg

Rok obrotowy N Rok Kryteria dotyczgce istotnego wktadu Kryteria dotyczgce zasady DNSH ("nie czyn powaznych szkéd") (h)
; : : S S S : : : : : Udziat dziatalnosci zgodnej z systematykq

: : Odsetek : . o : : : o Lo : : : S AT lulb lewsliFlices sie @ o
Dziatalnosé © Kodlub Naktad | ady | COSOCPENIE. ACRIEIEEE | AEERNY g CespEtr | eGSR AelepiReEe  AeERby Lo o oo 8 CORREERIT  poee e Vilnlimaling ¢ (A1) Jub kwalifikujqce) sig do systematy

oo Roaub 4 2 . ¢ zmian : dozmian : wodne : 7527 ka0 obiegu’ Biorézno- ¢ zmian : dozmian : wodne 7S271 L o obiegu o = ¢ (A.2)) Nakfady inwestycyjne, rok N-1(18)
gospodarcza g kody : inwestycyjne :inwestycyj-: . g ; g . ~ i czenie . : . : . : ) . - i czenie . i rodno$é¢ : gwarancje : §909000000050000000000500 §50000000000000005003000
M @@ 3) " hveh rok N - Klimatu : klimatu : imorskie : 8) : zamknigtym:rodnos¢ (10):  klimatu @ klimatu : imorskie : RIA) : zamknigtym: a6) ; an ; ! Kategoria :  Kategoria

ke ('4) s ) ©) @ s @ s an (12) a3 as :  Dziatalno$¢ i Dziatalno$¢ na
Tekst [PLN] % T, N; N/EL @ T; N; N/EL ¢ T; N; N/EL @ T; N; N/EL ¢ T; N; N/EL @ T; N; N/EL T/N /N /N /N /N /N /N % £ T

@ | O | ®O i MO i ®© i ®©

Naktady inwestycyjne z tytutu

dziatalnosci kwalifikujgcej sie do : : : : : : :
systematyki, ale niezréwnowa- 54319 218,87 C9725% ¢ 0% 0% =+ 0%  15% 0%
zonej srodowiskowo (dzia{alnoécif : : : : : : :
niezgodnej z systematykgqg) (A.2)

A. Naktady inwestycyjne
z tytutu dziatalnosci
kwalifikujgcej sie do
systematyki (A.1+A.2)

B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

54319218,87 . 9725% . 0% . 0% . 0%  15% . 0% n/a

Naktady inwestycyjne z tytutu :
dziatalnosci niekwalifikujgcej 1972 986 702,02  97,25%
sie do systematyki ' '

OGOLEM 11972986702,02°  100%

tqgczna wartos$é naktaddédw inwestycyjnych kwalifikujgcych sie wyniosta 54,32 min PLN. Wartosci ujete jako CAPEX
dotyczqg wytgcznie bezposrednich naktaddéw na rzeczowe aktywa trwate i wartosci niematerialne tj. naktadéw na $rodki
trwate w budowie. Mianownik CAPEX stanowiq pozycje ujete i opisane w Jednostkowym Sprawozdaniu Finansowym
GAZ-SYSTEM S.A. w nocie 6 zawartej w Informacji Dodatkowej do sprawozdania finansowego za rok 2024.
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Udziat procentowy wydatkéw operacyjnych z tytutu produktéw lub ustug powigzanych z dziatalnoscig gospodarczg zgodng z systematykqg

Rok obrotowy N Rok Kryteria dotyczgce istotnego wktadu Kryteria dotyczgce zasady DNSH ("nie czyn powaznych szkéd") (h)
; : : S S S : : : : : Udziat dziatalnosci zgodnej z systematykq
Dziatalnogé dlub Wydgtki : Ojse’ic(e,k ‘kagodzenie: Adaptacja: Zasoby Z : . Gospodar- : ‘kagodzenie: Adaptacja i Zasoby L ani . Gospodar- : e : Minimal : (A1) lub kwalifikujqcej sie do systematyki
zlatainosc . heellug yaatki D wyddtkow:: ) ian | dozmian © wodne (£9nMecEYSZ obiegu: Biorézno- : zmian : dozmian | wodne :“OMECEYSEG 6 obiegui T OrOZNOT L MINIMAING (A D ) Wydatki operacyjne, rok N-1(18)
gospodarcza g kody i operacyjne i operacyj- : . g ) g . - i czenie . : > : . : : g . -1 czenie . i rodno$¢ : gwarancje : §900060000000000000000008 §90060000000000000050000
M L@@ 3) " hveh rok N Klimatu : klimatu : imorskie : 8) : zamknigtym:rodnos¢ (10):  klimatu @ klimatu : imorskie : RIA) : zamknigtym: a6) ; an ; ! Kategoria :  Kategoria
e ('4) s ) ©) @ s @ s an (12) a3) asy : Dziatalnos¢ : Dziatalnosé na
: : : D TN;N/EL §TiN;N/EL § TN N/EL § ToN; N/EL | T; N N/EL § T N; N/EL | : :
Tekst : : PLN : % A HEREAY A AN A R : T/N T/N T/N T/N T/N T/N T/N % E T
eks ; o PN % BO | ®O | O | ®O | ®O i ® / / 4 / 4 / 4 6
A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
A.1Rodzaje dziatalnosci zréwnowazonej sSrodowiskowo (zgodnej z systematykq)
Wydatki operacyjne z tytutu : : : :
c:lzm’mln.osm zrownowafonej 0,00 % % % % % % % n/a
Srodowiskowo (zgodnej ; ; ; ; ; ; ; ; ; ; : : : : :
z systematykgqg) (A.1) : : : : : : : : : : : : : : : :
W tym wspomagajgca 0,00 : % : % : % : % : % : % : % : . n/a

n/a

A.2 Dziatalnosé¢ kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezréwnowazona srodowiskowo (dziatalno$é niezgodna z systematykg) (g)

EL:N/EL © EL:N/EL | EL;N/EL | EL;N/EL @ EL;N/EL | EL:N/EL
® - o® - o® L ® L ® @

Transport moto-

cyklami, samocho- : : : : : : : :

dami osobowymii: CCM65. @ 298206263 ' 063% EL © N/EL :© N/EL @ N/EL © N/EL  N/EL
lekkimi pojazdami : : : : : : : :
uzytkowymi '

Nabywanie i i i i i i ! ! |

i prawo wtasnoéci ' CCM 77 | 672672799  143% EL © N/EL © N/EL © N/EL © N/EL  N/EL
budynkéw : : : : ! : : : :

Przetwarzanie da-:
nych; zarzqdzanie
stronami interne-
towymi (hosting)

CCM81 | 810986320 @ 172% EL © N/EL © N/EL © N/EL © N/EL  N/EL
i podobna dziatal- ! | ' : : ' ! '
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Udziat procentowy wydatkéw operacyjnych z tytutu produktéw lub ustug powigzanych z dziatalnoscig gospodarczg zgodng z systematykqg

Rok obrotowy N Rok Kryteria dotyczgce istotnego wktadu Kryteria dotyczgce zasady DNSH ("nie czyn powaznych szkéd") (h)
. : Odsetek | : : : : : : : : : : Udziat dziatalnosci zgodnej z systematykq
: : seitalk - o o : : : : o o : : : D :
. L. : : . : " ‘kagodzenie: Adaptacja i Zasoby : : ¢ Gospodar-: ‘kagodzenie: Adaptacja i Zasoby : 1 Gospodar-t L. .o : (A1) lub kwalifikujqcej sig do systematyki
PRl ekt . Kol U 7eIeTE | el e e e g obiegu: Biorézno- : zmian : dozmian : wodne AR obiegu: BIOFOZH,O' ) el £ g o Wydatki operacyjne, rok N-1(18)
SoZEedaieze : ol poooperacyne i OPETASY)” t o limatu | Klimatu  imorskie | ““SN'€ i zamknietym!rodnogé (‘IO)S Kimatu | Kklimatu | imorskie i ZS® i zamknietym! EEEES £ GREIENE S kateqor o T kateaoria
Q) L @@ @ : nych, rok N} : : NG NI A : Py Looae T ioan ; Kategoria ¢ Kategoria
: : : %) : ) : ©) : @ : @ an : (12) : a3 (5) : : : :  Dziatalnoé¢ : Dziatalnoé¢ na
: 5 5 CTONGN/EL TN NJEL © TNy N/EL T N;N/EL T N; N/EL © T N; N/EL : : : : : : : : : :
Tekst : : PLN : e FRA HERA FRA FERA FERA R : T/N : T/N : T/N : T/N : T/N : T/N : T/N % E : T
ks : PN % ME© | MO P MO P M P e i @ ;o /N N TN TN TN TN TN % :

Wydatki operacyjne z tytutu
dziatalnosci kwalifikujgcej sie
do systematyki, ale niezréwno- |
wazonej srodowiskowo (dzia-
talnoéci niezgodnej z systema-
tykq) (A.2) '

A. Wydatki operacyjne z tytutu : : ' ' ! ! '
dziatalnosci kwalifikujgcejsie @ 1781865382 ' 3,79% : 10000% : 0% = 0% ' 0% ' 0% ' 0%
do systematyki (A.1+A.2) i i i i i i i i

B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

17818653,82 @ 3,79% : 100,00% 0% E 0% E 0% E 0% E 0% n/a

n/a

Wydatki operacyjne z tytutu '
dziatalnoéci niekwalifikujgcej = 45243821617 & 96,21%
sie do systematyki : !

OGOLEM 47025686999 ¢ 100%

tqczna wartoséé wydatkdw operacyjnych kwalifikujgcych sie wyniosta 17,82 min PLN. We wskazniku OPEX uwzgledniono
wydatki zwigzane z biezgcq obstugq sktadnikéw rzeczowych aktywdw trwatych, tj.: koszty ponoszone w celu wykonania
remontoéw i konserwacji poszczegdlnych pozycji rzeczowych aktywdw trwatych. Zgodnie z definicjg OPEX uwzgledniono
rowniez ewentualne koszty z kategorii dziatalnoséci badawczo-rozwojowej oraz leasingi kréotkoterminowe.
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Kluczowe wskazniki wynikéw sporzgdzone zgodnie z rozporzgdzeniem delegowanym 2023/2486

Czes¢ obrotu / Catkowity obrét Czes¢ naktadéw inwestycyjnych / kgczne naktady inwestycyjne Czesé wydatkéw operacyjnych / £gczne wydatki operacyjne
Zgodnosé z systematykqg Kwalifikowanie sie do systematyki Zgodnosé z systematykqg Kwalifikowanie sie do systematyki Zgodnosé z systematykqg Kwalifikowanie sie do systematyki
w podziale na cele w podziale na cele w podziale na cele w podziale na cele w podziale na cele w podziale na cele

CCM - - CCM - 2,72% CCM - 3,79%

CCA - - CCA - - CCA - -

WTR - - WTR - - WTR - -

CE - - CE - 0,03% CE - -

PPC - - PPC - - PPC - -

BIO - - BIO - - BIO - -

Ujawnienie zgodnie z Zatgcznikiem Il Rozporzgdzenia Delegowanego Komisji (UE) 2022/1214, uzupetniajgcym Rozporzgdzenie Delegowane Komisji (UE) 2021/2178 o Zatqcznik Xll, dotyczqgcy standardowych wzoréw do celéw
vjawniania informacji, o ktérych mowa w art. 8 ust. 6 i 7. - tj. dla dziatalnosci zwigzanej z energiq jgdrowqg i gazem ziemnym

Obrét

Dziatalnosé zwiqzana z energiq jgdrowq i gazem ziemnym

Wiersz Dziatalnos$é zwigzana z energiq jgdrowqg

; Przedsiebiorstwo prowadzi badania, rozwéj, demonstracje i rozmieszczenie innowacyjnych instalacji wytwarzania energii elektrycznej wytwarzajgcych energie w ramach procesdow jgdrowych przy minimalnej ilosci odpadéw z cyklu paliwowego, NIE
’ finansuje te dziatalnosé lub ma na nig ekspozycje.

5 Przedsiebiorstwo prowadzi budowe i bezpieczng eksploatacje nowych obiektéw jadrowych w celu wytwarzania energii elektrycznej lub ciepta technologicznego, w tym na potrzeby systemu cieptowniczego lub proceséw przemystowych, takich jak NIE
' produkcja wodoru, a takze ich modernizacje pod kgtem bezpieczenstwa, z wykorzystaniem najlepszych dostepnych technologii, finansuje te dziatalnos$é lub ma na nig ekspozycje.

3 Przedsiebiorstwo prowadzi bezpieczng eksploatacje istniejgcych obiektéw jgdrowych wytwarzajgcych energie elektryczng lub ciepto technologiczne, w tym na potrzeby systemu cieptowniczego lub proceséw przemystowych, takich jak produkcja NIE
' wodoru z energii jgdrowej, a takze ich modernizacje pod kgtem bezpieczenstwa, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.

Dziatalnosé zwigzana z gazem ziemnym

4, Przedsiebiorstwo prowadzi budowe lub eksploatacje instalacji do wytwarzania energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalnosé lub ma na nig ekspozycje. NIE

5 Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do skojarzonego wytwarzania energii cieplnej/chtodniczej i energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig NIE
' ekspozycje.

6. Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do wytwarzania ciepta wytwarzajqcych energie cieplng/chtodniczq z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalno$é lub ma na nig ekspozycje. NIE
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Naktady inwestycyjne

Dziatalnosé zwigzana z energiq jgdrowq i gazem ziemnym

Wiersz Dziatalnos¢ zwiqgzana z energiq jgdrowq

1 Przedsiebiorstwo prowadzi badania, rozwéj, demonstracje i rozmieszczenie innowacyjnych instalacji wytwarzania energii elektrycznej wytwarzajgcych energie w ramach proceséw jgdrowych przy minimalnej ilosci odpadéw z cyklu paliwowego, NIE
‘ finansuje te dziatalno$é lub ma na nig ekspozycje.
5 Przedsiebiorstwo prowadzi budowe i bezpieczng eksploatacje nowych obiektéw jgdrowych w celu wytwarzania energii elektrycznej lub ciepta technologicznego, w tym na potrzeby systemu cieptowniczego lub proceséw przemystowych, takich jak NIE
' produkcja wodoru, a takze ich modernizacje pod kqgtem bezpieczenstwa, z wykorzystaniem najlepszych dostepnych technologii, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.
3 Przedsiebiorstwo prowadzi bezpieczng eksploatacje istniejgcych obiektéw jgdrowych wytwarzajgcych energie elektryczng lub ciepto technologiczne, w tym na potrzeby systemu cieptowniczego lub proceséw przemystowych, takich jak produkcja NIE
' wodoru z energii jgdrowej, a takze ich modernizacje pod kgtem bezpieczernstwa, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.
Dziatalnos$¢ zwigzana z gazem ziemnym
4, Przedsiebiorstwo prowadzi budowe lub eksploatacje instalacji do wytwarzania energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje. NIE
5 Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do skojarzonego wytwarzania energii cieplnej/chtodniczej i energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalnoéé¢ lub ma na nig NIE
' ekspozycje.
6. Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do wytwarzania ciepta wytwarzajqcych energie cieplng/chtodniczq z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalno$é lub ma na nig ekspozycije. NIE
Wydatki operacyjne
Dziatalnosé zwiqzana z energiq jgdrowq i gazem ziemnym
Wiersz Dziatalnosé zwiqgzana z energiqg jgdrowg
; Przedsiebiorstwo prowadzi badania, rozwéj, demonstracje i rozmieszczenie innowacyjnych instalacji wytwarzania energii elektrycznej wytwarzajgcych energie w ramach proceséw jgdrowych przy minimalnej ilosci odpadéw z cyklu paliwowego, NIE
’ finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.
5 Przedsiebiorstwo prowadzi budowe i bezpieczng eksploatacje nowych obiektéw jgdrowych w celu wytwarzania energii elektrycznej lub ciepta technologicznego, w tym na potrzeby systemu cieptowniczego lub proceséw przemystowych, takich jak NIE
' produkcja wodoru, a takze ich modernizacje pod kgtem bezpieczenstwa, z wykorzystaniem najlepszych dostepnych technologii, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.
3 Przedsiebiorstwo prowadzi bezpieczng eksploatacje istniejqgcych obiektéw jgdrowych wytwarzajgcych energie elektryczng lub ciepto technologiczne, w tym na potrzeby systemu cieptowniczego lub proceséw przemystowych, takich jak produkcja NIE
’ wodoru z energii jgdrowej, a takze ich modernizacje pod kgtem bezpieczenstwa, finansuje te dziatalnos$¢ lub ma na nig ekspozycje.
Dziatalnosé zwiqgzana z gazem ziemnym
4. Przedsiebiorstwo prowadzi budowe lub eksploatacje instalacji do wytwarzania energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalno$é lub ma na nig ekspozycje. NIE
5 Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do skojarzonego wytwarzania energii cieplnej/chtodniczej i energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalno$¢ lub ma na nig NIE
' ekspozycje.
6. Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do wytwarzania ciepta wytwarzajqcych energie cieplng/chtodniczq z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalnosé lub ma na nig ekspozycje. NIE
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ESRS E1: ZMIANA KLIMATU

Opis proceséw identyfikacji i oceny zwigzanych
z klimatem istotnych oddziatywan, ryzyka i mozliwosci

W odniesieniu do kwestii zwigzanych z klimatem doko-
nano analizy potencjalnie istotnych wptywoéw, ryzyk
i szans wynikajgcych z:

> publicznie dostepnych standardéw sektorowych
(w szczegdlnosci SASB Sector Standards),

> materiatéw wtasnych (m.in. wybranych raportéw
oddziatywania na $srodowisko dotyczgcych reali-
zowanych inwestycji, plandw i strategii, w tym
Strategii CCS, dokumentdéw zwigzanych ze spra-
wozdawczosciq srodowiskowq w zakresie oddzia-
tywania na $rodowisko, obliczonych emisji gazéw
cieplarnianych, zuzycia energii itp.),

> dialogu z interesariuszami, dostawcami i klientami.

Caty proces identyfikacji istotnych wptywow, ryzyk
i szans zostat szczegdtowo opisany w rozdziale
ESRS2 IRO-1.

Identyfikujgc zagrozenia i szanse zwigzane z klimatem
nie dokonano analizy scenariuszowe;.

Zadne z ocenianych ryzyk fizycznych nie zostato
uznane jako istotne w ramach przeprowadzonej ana-

lizy podwdjnej istotnosci.

Do ich przeglgdu wykorzystano m.in. funkcjonujgcg
w GK GAZ-SYSTEM ocene ryzyka obiektéw techno-
logicznych i wspomagajgcych (aktualnie 74 obiekty)
oraz gazociggdw i stacji gazowych, gdzie analizo-

wany jest rowniez wptyw zdarzen $srodowiskowych.

Katalog zagrozen naturalnych obejmuje m.in. trudne
warunki pogodowe skutkujgce zaktéceniem lub zatrzy-
maniem procesu technologicznego realizowanego

w danym obiekcie, powddz, pozar i ruchy gruntu.

Perspektywa zagrozen naturalnych wystepuje
ponadto w rejestrach ryzyk projektowych. Sq to gtow-
nie gwattowne lub dtugotrwate zdarzenia pogodowe
skutkujgce m.in.:

P utrudnieniami w realizacji prac wykopowych,
przewiertow,

trudnymi warunkami pracy dla ludzi/urzqgdzen,
wypadkami,

zatrzymaniem prac (wycinka, spawanie),

ograniczeniami w dostawach energii elektrycznej,

vV v v v Vv

niedostepnosciq terenu budowy z powodu zamknie-
cia laséw.

Zidentyfikowane istotne ryzyka oceniono jako ryzyka
przejscia. Zaréwno one, jak i zidentyfikowane szanse,
nie wynikajg z analizy scenariuszy klimatycznych

a z rozpoznania zagrozen zwigzanych ze zmieniajgcq
sie legislacjq i wymogami spotecznymi (m.in. dodat-
kowe optaty, zmiana technologii, aby dostosowac sie
do nowych wymogow itp.).

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich
wzajemne zwiqzki ze strategig i z modelem
biznesowym

W ponizszej tabeli wskazano zidentyfikowane istotne
wptywy, ryzyka i szanse zwigzane ze zmiang i tago-
dzeniem zmiany klimatu. Wskazane w niej ryzyka oce-
niono, jako ryzyka przejscia.

Grupa nie wykonata analizy odpornosci swo-
jego modelu biznesowego i strategii w odniesieniu
do zmiany klimatu.

63



O

] —

system

Istotne wptywy, ryzyka i szanse zidentyfikowane w ramach standardu tematycznego E1

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

Lp.

Podtemat

Typ IRO

Opis IRO

Wptyw faktyczny/
potencjalny

Lokalizacja w

tancuchu wartosci

Perspektywa
czasowa

10

L

12

E1- Lagodzenie
zmiany klimatu

E1- tagodzenie
zmiany klimatu

E1- tagodzenie
zmiany klimatu

E1- Lagodzenie
zmiany klimatu

E1- Lagodzenie
zmiany klimatu

E1- Lagodzenie
zmiany klimatu

E1- Lagodzenie
zmiany klimatu

E1- tagodzenie
zmiany klimatu

E1- tagodzenie
zmiany klimatu

E1- Lagodzenie
zmiany klimatu

E1- Energia

E1-

Przystosowanie sie
do zmian klimatu

Negatywny wptyw

Negatywny wptyw

Negatywny wptyw

Pozytywny wptyw

Pozytywny wptyw

Ryzyko
(ryzyko przejscia)

Ryzyko
(ryzyko przejscia)

Ryzyko
(ryzyko przejscia)

Szansa

Szansa

Szansa

Szansa

Zakup energii pochodzqcej ze zrédet kopalnych przyczynia sie do emisji gazéw cieplarnianych (GHG) zwigzanych z dziatalnoscig przedsiebiorstwa.

Zakup paliw kopalnych generuje znaczgce emisje CO:2 oraz innych gazéw cieplarnianych w trakcie ich spalania oraz w procesie wydobycia (gaz), co zwieksza
catkowity $lad weglowy przedsiebiorstwa.

Produkcja armatury przemystowej oraz rur stalowych, wymaga duzych ilosci energii oraz surowcéw (np. stali, metali) oraz zuzycia paliw, co wigze sie
z emisjami COz i zanieczyszczeniami powietrza, wody i gleby w tancuchu wartosci.

Wybér energii o wysokim wspdtczynniku efektywnosci (np. odnawialnej) moze znaczgco ograniczy¢ emisje i poprawié ogdlne wyniki srodowiskowe.

Firmy, ktére efektywnie zmniejszajg emisje poprzez wdrazanie innowacyjnych metod monitorowania i poprawy efektywnosci energetycznej, mogq odniesé
istotne korzysci finansowe.

Inwestycje w nowe technologie zwigzane z redukcjg emisji mogg generowad wysokie koszty, co zwieksza ryzyko finansowe dla przedsiebiorstwa w kontekscie
zmieniajgcych sie regulacji.

Nabywanie armatury, rur stalowych i innych elementéw infrastrukturalnych ze stali od dostawcdéw i producentdédw spoza panstw Unii Europejskiej
zwiqgzane jest z optatami emisyjnymi w ramach regulacji CBAM, co moze prowadzi¢ do wzrostu kosztéw zwigzanych z nabywaniem tych produktéw przez
przedsiebiorstwo.

Wzrost kosztéw zwiqzanych z zakupem uprawnien do emisji CO2wynikajgcy z zaostrzajgcych sie przepiséw dotyczqcych emisji CO2, moze negatywnie
wptynqé na koszty operacyjne, jesli firma nie ogranicza emisji poprzez zakup energii odnawialne;.

Spobiki, ktére efektywnie zmniejszajg emisje poprzez wdrazanie innowacyjnych metod monitorowania i poprawy efektywnosci energetycznej, mogq odniesé
istotne korzysci finansowe.

Inwestycje w technologie przechwytywania i sktadowania CO2 mogg otworzyé nowe mozliwosci biznesowe i wspiera¢ transformacje energetyczng.

Rozwdj technologii opartych na alternatywnych paliwach moze pozwolié¢ firmom na ekspansje na rynki zwigzane z transformacjg energetyczng.

Ubezpieczenia mogg pomdc w ochronie przedsiebiorstwa przed skutkami zdarzen srodowiskowych, takich jak wycieki gazu czy zanieczyszczenie, a takze
konsekwencji nagtych zjawisk pogodowych. Odpowiednie polisy mogg wspieraé dziatania na rzecz minimalizacji wptywu na srodowisko oraz poméc
w stabilizacji finansowej przedsiebiorstwa

Faktyczny

Faktyczny

Faktyczny

Faktyczny

Faktyczny

Operacje wtasne

Operacje wtasne

Upstream

Operacje wtasne

Operacje wtasne

Operacje wtasne

Operacje wtasne

Operacje wtasne

Operacje wtasne

Operacje wtasne

Operacje wtasne

Operacje wtasne

Krétkoterminowa

Krétkoterminowa

Krétkoterminowa

Srednioterminowa

Srednioterminowa

Srednioterminowa

Srednioterminowa

Krétkoterminowy

Srednioterminowy

Srednioterminowy

Srednioterminowy

Krétkoterminowy
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Plan przejscia na potrzeby tagodzenia zmiany
klimatu

GK GAZ-SYSTEM nie posiada opracowanego planu
przejscia. GAZ-SYSTEM rozpoczqt prace nad opra-
cowaniem Planu na rzecz energii i klimatu. Doktadne
zatozenia dokumentu zostang opracowane po zakon-
czeniu aktualizacji Krajowego Planu w dziedzinie
Energii i Klimatu. Jednostka zobowigzuje sie do opra-
cowania Planu w perspektywie $redniookresowej.
Bedzie on pokrywat wszystkie kwestie wymagane

w planie przejscia. Dokument wskaze m.in. mozliwo-
Sci i plany produkcji energii z odnawialnych zrédet

na wtasne potrzeby oraz rozwigzania w zakresie ogra-
niczania emisyjnosci, w oparciu o plan redukcji emisji
gazdéw cieplarnianych. Czesé planowanych inicjatyw
GAZ-SYSTEM zapisat juz w Polityce ESG w ramach
celu Transformacja energetyczna, ktéry zostat opisany

w ramach ujawnienia E1-2.

Polityki zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu

i przystosowaniem sie do niej

Obecnie w Grupie nie obowigzuje wspdlna poli-

tyka srodowiskowa, natomiast zaréwno spdtka
GAZ-SYSTEM, jak i Gas Storage Poland posiadajg
wtasne polityki i regulacje w zakresie zarzqgdzania
obszarem s$rodowiska, w tym kwestiami zwigzanymi

z klimatem.

Polityki te jedynie czeSciowo odpowiadajg na ziden-
tyfikowane istotne wptywy, ryzyka i szanse, gdyz byty
opracowane przed ich okresleniem. W ramach ich
kolejnych aktualizacji bedqg one modyfikowane, tak aby
odpowiadaé¢ w catosci na zidentyfikowane IRO.

GAZ-SYSTEM
> Polityka ESG,
» System Zarzqdzania Srodowiskowego,

O Polityka ochrony $srodowiska,

O Regulamin systemu zarzgdzania
Srodowiskowego,

O Metodyka analizy $ladu weglowego
z zakresu 1i 2,

O Procedura monitorowania i raportowania
emisji COz2,

b Strategia w obszarze CCS,

» Standard Ochrony Srodowiska: Wprowadzanie
©  wymagan z zakresu ochrony érodowiska do WT,
OPZ, projektéw oraz umow.

GAS STORAGE POLAND

> Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzqgdzania
(ZSZ) jakosciq, ciggtosciq dziatania, bezpieczen-

stwem informacji, érodowiskiem oraz bezpieczen-

stwem i higieng pracy w GSP sp. z o.0.,

» Procedura zakupu uprawnien do emisji CO2
na potrzeby Gas Storage Poland sp. z o.o.
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GAZ-SYSTEM
Polityka ESG

Polityka ESG jest zintegrowana z aktualng strategiq
GAZ-SYSTEM i wyznacza kierunek, w ktérym bedg
tworzone nowe regulacje, a wiec jest nadrzedna nad
innymi politykami zwigzanymi z klimatem w spdtce.
Dokument zawiera liste inicjatyw ESG, ktére realizujg
cele strategiczne w ramach 5 kierunkéw. Szczegdtowy
opis Polityki ESG znajduje sie w ujawnieniach S1-1, S4-1
oraz G1-1.

W ramach Polityki ESG GAZ-SYSTEM wyznaczyt

kierunek Transformacja energetyczna, odpowiadajgcy
na wyzwania zwiqzane z ochrong klimatu i dynamicz-
nymi zmianami w sektorze energetycznym. W ramach

tego kierunku wyznaczono nastepujgce cele:

» minimalizacja wptywu na srodowisko i klimat,
» dekarbonizacja infrastruktury gazu ziemnego,

» budowa rynku dla gazéw zdekarbonizowanych
(biometan, wodér).

W ramach okreslonych kierunkéw strategicznych
Grupa Kapitatowa GAZ-SYSTEM koncentruje sie

na podejmowaniu inicjatyw w zakresie redukcji emisiji
gazdéw cieplarnianych i wdrazaniu m.in. inicjatyw zwiq-
zanych z transformacjg modelu dziatalnosci w bardziej
zrownowazonym kierunku, poprawq efektywnosci
energetycznej, inwestycji w odnawialne zrédta energii
oraz realizacji projektéw dekarbonizacyjnych, w tym
dekarbonizacji infrastruktury gazowej oraz budowie
rynku gazéw zdekarbonizowanych.

Réwnolegle bedq realizowane prace zwigzane z obli-
czeniami $ladu weglowego w zakresie 1, 2 i 3, a takze
plan redukcji emisji gazéw cieplarnianych.

Na ich podstawie zdefiniowane zostang cele reduk-
cyjne, ktére zweryfikuje nastepnie niezalezny pod-
miot. Cele strategiczne, swoim zakresem odnoszq sie
do zidentyfikowanych ryzyk, wptywdw i szans.

System Zarzgdzania Srodowiskowego

Wdrozony w spdtce System Zarzqdzania
Srodowiskowego (dalej: SZS) jest zgodny z wymaga-
niami normy ISO 14001:2015 i stanowi zbiér wzajemnie
powigzanych lub oddziatujgcych na siebie elementow
w zakresie zarzgdzania obszarem srodowiskowym.

Obecnie system obejmuje jedynie Terminal LNG

i Centrale spétki, a potwierdzeniem skutecznosci

jego wdrozenia jest certyfikat uzyskany w 2024 r.,
ktéry obejmuje Pion Operacji Morskich — w zakresie
proceséw zwigzanych z zarzgdzaniem eksploatacjq
Terminalu LNG oraz inne jednostki organizacyjne -

w zakresie proceséw wspierajgcych proces zarzqdzania
eksploatacjg Terminalu LNG. GAZ-SYSTEM do konca
2026 roku planuje objg¢ certyfikacjg catqg organizacje.

W ramach struktury funkcjonuje Petnomocnik
Systemu Zarzqdzania Srodowiskowego, ktéry
reprezentuje spdtke w sprawach ochrony $srodowi-
ska i nadzoruje prace Zespotu ochrony srodowiska.
Najwyzszym szczeblem odpowiedzialnym za SZS$ jest
Zarzqd. Monitoring funkcjonowania Systemu odbywa
sie poprzez realizacje poszczegdlnych procedur.

W ramach SZS funkcjonuje:
Polityka ochrony $rodowiska

Dokument jest nadrzednq czesciqg Systemu
Zarzqdzania Srodowiskowego. Polityka swoim zakre-
sem obejmuje operacje wtasne przedsiebiorstwa, a jej
zatozenia i cele odnoszq sie do kwestii okreslonych

w zidentyfikowanych wptywach, ryzykach i szansach,
w szczegdblnosci dotyczqcych tagodzenia zmian kli-
matu, zanieczyszczen powietrza i wptywu na bioréz-
norodnos$¢ na terenach prowadzonych inwestycji.

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

W powigzaniu z zapisami Polityki ochrony srodowiska
oraz w oparciu o analize aspektéw srodowiskowych
wyznaczono dla spdétki nastepujgce cele:

> redukcje emisji gazdéw cieplarnianych,

b poprawe efektywnosci energetycznej,

P redukcje emisji zanieczyszczen do powietrza,

P ochrone bioréznorodnosci,
>

dgzenie do modelu gospodarki
o obiegu zamknietym,

v

budowe wizerunku spétki dbajgcej o srodowisko,

P rozwdj i doskonalenie systemu zarzgdza-
nia érodowiskowego.

Nadzér nad realizacjqg zobowigzan wynikajgcych

z Polityki petni Zarzqd spétki. Polityka podlega
corocznemu przeglqgdowi zarzgdzania i aktualizacjom
w ramach procesu certyfikacji. Cele szczegdtowe

zostang okreslone w ujeciu programu srodowiskowego
w 2025 roku.
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Regulamin systemu zarzqgdzania sSrodowiskowego

Regulamin okresla zasady funkcjonowania Systemu
Zarzqdzania Srodowiskowego w spdétce oraz wymaga-
nia w odniesieniu do realizacji proceséw wewnetrznych
oraz zlecanych na zewnqtrz w zakresie:

> zapewnienia zgodnosci z wymaganiami prawnymi,

> monitorowania wptywu prowadzonej dziatalnosci

na $rodowisko naturalne,

» minimalizacji negatywnego wptywu na $rodowi-
sko naturalne,

> zachowania wysokich standardéw
ochrony $rodowiska.

W Regulaminie okreslono cele, ktére spdtka chce

osiggnq¢:

b doskonalenie efektywnego zarzqdzania
ochrong $rodowiska,

P ciggte monitorowanie oddziatywania na srodowisko
prowadzonych proceséw,

» minimalizowanie negatywnego wptywu na otocze-
nie, szczegdblnie w zakresie:

e gospodarki odpadami,
e gospodarki wodno-$ciekowej,
e emisji zanieczyszczen do powietrza,
e emisji hatasu;
P ochrona gatunkdéw fauny i flory,
> racjonalne uzytkowanie mediéw i zasobdw,

> petna zgodnos$é z obowiqzujgcymi wymaga-
niami prawnymi,

P podnoszenie Swiadomosci ekologicznej pracownikow.

Powyzsze cele zostang szczegdtowo opisane w pro-
gramie srodowiskowym, ktéry zostanie ustanowiony
w 2025 roku. Bedq do nich przypisane dziatania

i mierniki.

Metodyka analizy sladu weglowego z zakresu 1i 2

Metodyka zostata wprowadzona w celu wdroze-
nia jednolitych zasad postepowania przy analizie
$ladu weglowego, w tym sposobu identyfikacji zré-
det emisji dla GAZ-SYSTEM i pozyskiwania danych
na potrzeby raportowania. Metodyka opisana jako
wewnetrzny standard ochrony $srodowiska okresla
sposdb identyfikacji analizy sladu weglowego dla

Zakreséw 1i 2 wyznaczanych zgodnie z GHG Protocol.

Z uwagi na opracowanie w 2024 roku metodyki obli-
czania $ladu weglowego we wszystkich 3 zakresach,
w 2025 r. spbétka zaktualizuje wskazany powyzej stan-

dard ochrony $rodowiska.

Jednostkq wiodgcg w zakresie zarzgdzania ochrong
$rodowiska w obszarze eksploatacji w GAZ-SYSTEM
jest Pion Eksploatacji. Jego rolq jest réwniez iden-
tyfikacja wtascicieli informacji potrzebnych do obli-
czen s$ladu weglowego oraz pozyskanie wymaganych
danych.

Przekazywane dane powinny obejmowa¢ dany rok
raportowy.

Dziat Ochrony Srodowiska w Pionie Eksploatacii
odpowiada za przygotowanie raportu dotyczgcego
$ladu weglowego za dany rok, w terminie do 15 marca
nastepnego roku. Raport zatwierdzony przez
Dyrektora Pionu Eksploatacji powinien uwzgledniaé

ponizsze informacje:

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

b zrédto pochodzenia danych,
P Zrédto pochodzenia wskaznikdéw,

> wyjasnienie opisowe zwigzane z ewentualnym
nieuwzglednieniem danego zdefiniowanego zrédta
emisji wraz z uzasadnieniem przyczyny (np. brak
danych w spétce), oraz wdrozenie planu dosko-
nalenia zwiqgzanego z podjeciem poprawy jakosci
przeprowadzanej analizy w formie harmono-
gramu doskonaleniaq,

b zastosowanqg metodyke obliczania

$ladu weglowego,

> informacje o przeprowadzonej weryfika-

cji wewnetrznej.
Procedura monitorowania i raportowania emisji CO:

Przedmiotem procedury jest opis sposobu postepo-
wania w zakresie monitorowania oraz raportowania
i rozliczania wielkosci emisji CO: z instalacji objetych
systemem EU ETS. Procedura uwzglednia takie ele-
menty, jak:

> podziat obowigzkéw w zakresie monitorowania
i raportowania wielkosci emisji COz,

P> ocena adekwatnosci planéw monitorowania i pla-

néw metodyki monitorowania,
> postepowanie zwiqzane z przeptywem danych,
> ocena ryzyka,

> zapewnienie jakosci urzgdzen pomiarowych oraz
technologii informacyjnych,

> wykorzystywanych w dziataniach w zakresie prze-
ptywu danych,

> wewnetrzne przeglgdy i dziatania naprawcze,

P zarzqgdzanie dokumentacjqg.
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Procedura dotyczy pracownikéw jednostek oraz
komérek organizacyjnych, ktérych dziatania sq zwiq-
zane z funkcjonowaniem instalacji objetych syste-
mem EU ETS. Kierownicy jednostek organizacyjnych,
ktérych dziatania sq zwigzane z funkcjonowaniem
instalacji objetych systemem EU ETS, sq zobligowani
do stosowania niniejszej procedury oraz petniq nadzér
nad jej przestrzeganiem.

Strategia w obszarze CCS

W grudniu 2024 r. Zarzqd GAZ-SYSTEM przyjgt
Strategie w obszarze CCS (ang. Carbon Capture and
Storage), czyli technologii wychwytu, transportu

i magazynowania CO:2. Strategia zawiera podsumo-
wanie dotychczas prowadzonych dziatan oraz reko-
mendacje na lata 2025-2026. Przedstawia potencjalng
role GAZ-SYSTEM w tancuchu wartosci technologii
CCS oraz podkresla gotowos¢ spdtki do podjecia sta-
ran w zakresie operatorstwa dla rurociggéw tgczgcych
emitoréow CO:2 z miejscami sktadowania.

W zwiqzku z tym, ze obecnie brakuje szczegdto-

wych dedykowanych krajowych przepiséw, regulacji,
norm oraz standarddéw technicznych dedykowa-

nych dla transportu rurociggowego CO2, dziatania
GAZ-SYSTEM opierajqg sie gtéwnie na aktywnym zaan-
gazowaniu w przygotowanie strategii Polski w obsza-
rze CCS, a takze zdefiniowania roli spétki w tancuchu
wartoéci CCS/CCUS. Spétka zastrzega, ze osta-
tecznie o realizacji inwestycji CCS/CCUS zadecyduje
kalkulacja ekonomiczna i ksztattowanie sie polityki
klimatycznej oraz koszty uprawien do emisji COz2, ktére
w gtéwnej mierze determinujg celowos¢ realizowania
projektéw CCS/CCUS. Przyjeta Strategia w obszarze
CCS jest realizacja celu biznesowego minimalizacji
wptywu na srodowisko i klimat, a takze jest odpo-
wiedzig na zidentyfikowang podczas analizy szanse.

Obejmuje ona swoim zakresem caty tancuch wartosci
spotki, poniewaz realizacja projektéw zalezy zaréwno
od emitordéw, jak i dostawcéw technologii. Jednostkg
odpowiedzialng za wdrozenie Strategii w obszarze
CCS jest Pion Transformacji Energetycznej.

Standard Ochrony Srodowiska: Wprowadzanie
wymagan z zakresu ochrony srodowiska do WT, OPZ,

projektéw oraz umoéw

Standard jest stosowany przy wprowadzaniu wyma-
gan w wydawanych warunkach technicznych, opisach
przedmiotu zamadwienia oraz umowach opracowywa-
nych w zwigzku z realizacjg zadan i ustug majgcych
wptyw na srodowisko. Zawiera szereg wytycznych,
ktére osoby odpowiedzialne za tworzenie dokumen-
téw, powinny uwzgledni¢ m.in.:

b zobowigzania projektanta,

> opis wptywu danego zadania na $srodowisko
na etapie realizacji i eksploatacji, zobowiqgzania
wykonawcy do uzyskania wszelkich decyzji, zgdd
i uzgodniern administracyjnych z zakresu ochrony
$rodowiska i dokumentowanie realizacji obowigz-
kéw zobowigzan z nich wynikajqcych,

> zgtaszania i zapobiegania zdarzeniom majgcym

wptyw na srodowisko.

Dokument nie jest odpowiedziqg na konkretne wptywy,
ryzyka i szanse. Ma na celu przetozenie na podwyko-
nawcoéw i dostawcdw wymagan dot. srodowiska oraz
zapobieganie i minimalizowanie potencjalnych wpty-
woéw na érodowisko z ich strony.

GAS STORAGE POLAND

Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzqgdzania (ZSZ)
jakosciq, ciggtosciqg dziatania, bezpieczenstwem
informacji, Srodowiskiem oraz bezpieczenstwem

i higieng pracy w GSP sp. z o.0.

Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania regu-
luje wdrozenie norm: ISO 9001:2015, ISO 22301:2019;
ISO 27001:2022, ISO 14001:2015 oraz ISO 45001:2018.
Gas Storage Poland, realizujqc strategie biznesowq
opartq na zasadach zréwnowazonego rozwoju i spo-
tecznej odpowiedzialnosci biznesu, zobowigzuje sie

do ciggtego doskonalenia wdrozonego zintegrowa-
nego systemu zarzqgdzania m.in. poprzez realizacje
celéw w obszarze srodowiskowym poprzez:

b identyfikowanie aspektéw $srodowiskowych i nadzo-
rowanie ich wptywu na $rodowisko,

> stosowanie technologii zapewniajgcych minimalng
ingerencje w srodowisko oraz optymalne wykorzy-
stanie zasobdéw naturalnych,

> uwzglednianie zmian klimatycznych w systemach

zarzqdzania ISO,

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

b zapobieganie zanieczyszczeniom poprzez prowa-
dzenie nadzorowanej i bezpiecznej dla $érodowiska
gospodarki odpadami, gospodarki wodno-$ciekowej

oraz zarzqdzanie emisjami.

Polityka swoim zakresem obejmuje operacje wtasne
przedsiebiorstwa, a jej cele sqg powigzane ze zidenty-
fikowanymi istotnymi wptywami, ryzykami i szansami
dotyczgcymi tagodzenia zmian klimatu i zanieczysz-
czerh powietrza.

Jest ona realizowana na kazdym szczeblu zarzgdzania
spotki, przez wszystkich jej pracownikéw oraz obowigzuje
we wszystkich lokalizacjach, a takze swoim zakresem
obejmuje wszystkich interesariuszy spétki. Dokument
zostat opublikowany i udostepniony opinii publiczne;j.

Odpowiedzialnym za wdrazanie Polityki jest Zarzgd
Gas Storage Poland i realizuje jg zgodnie z wymie-
nionymi powyzej normami ISO. Monitoring Polityki
odbywa sie poprzez spetnianie kolejnych wymogoéw
zwigzanych z odnowieniem certyfikatéw.
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Procedura zakupu uprawnien do emisji CO:
na potrzeby Gas Storage Poland Sp. z o.0.

Procedura okresla zasady na jakich realizowane
sq poszczegdlne etapy procesu zakupu uprawnien
do emisji CO2 na potrzeby rozliczenia emisji rocz-
nej z instalacji KPMG Mogilno i KPMG Kosakowo.
Procedura ma na celu:

> okreslenie podziatu kompetencji i zakresu wspdt-
pracy pomiedzy uczestnikami procesu zakupu
uprawnien do emisji COz,

> okreslenie podstawowych czynnosci zwigza-
nych z zawieraniem transakcji wraz z wyma-
ganqg dokumentacjq,

> zapewnienie, ze zakup odbywa sie w sposdb opty-
malizujqcy cene, czas oraz naktad pracy.

Proces monitorowania prawidtowosci stosowania pro-
cedury jest realizowany w sposéb ciggty i w réznych
zakresach przypisany do Dziatu Ochrony Srodowiska,
Dziatu Dyspozycji PMG, Dziatu Ekonomicznego.
Procedura jest odpowiedzig na wymogi regula-

cyjne. Procedura zostata przyjeta w drodze uchwaty
Zarzqdu, ktéry jest odpowiedzialny za jej prawi-
dtowe wdrozenie.

Wyzej wymienione polityki swoim zakresem obejmujg
zagadnienia takie jak: tagodzenie zmiany klimatu,
przystosowanie sie do zmiany klimatu, efektywnosé
energetyczna i wykorzystanie energii odnawialnej.
Polityki wyznaczajq ramy dla monitorowania wptywu
GK GAZ-SYSTEM na $rodowisko naturalne oraz sg
podstawg do wdrazania konkretnych dziatan ope-
racyjnych. Niektére z nich w sposdb posredni przy-
czyniajq sie do redukcji emisji gazéw cieplarnianych
poprzez modernizacje infrastruktury oraz wdrazanie

nowych technologii i rozwigzan.

3.2.5 Dziatania i zasoby w odniesieniu do polityki
klimatycznej

W 2024 roku GK GAZ-SYSTEM nie posiadata poli-
tyki klimatycznej opartej na dzwigni dekarboniza-
cji i uwzgledniajgcej rozwigzania oparte na zaso-
bach przyrody.

Grupa realizowata dziatania wspierajgce dekarboni-
zacje i redukcje emisji gazéw cieplarnianych zgodnie

z Politykg ochrony srodowiska, Politykq ESG i Strategiq
biznesowqg GAZ-SYSTEM.

Ze wzgledu na wstepny charakter inicjatyw, ktére
bedq podlegaty dalszej weryfikacji w ramach Planu
na rzecz energii i klimatu, Grupa na tym etapie nie
okreslita kwot naktaddéw inwestycyjnych i wydatkéw
operacyjnych wymaganych do realizacji podejmowa-
nych lub planowanych dziatan, a takze nie okreslita
spodziewanej redukcji emisji gazéw cieplarnianych.

Grupa podjeta dziatania zwigzane z realizacjqg kluczo-

wych polityk w 2024 roku:

GAZ-SYSTEM

Polityka ochrony srodowiska

Slad weglowy

GAZ-SYSTEM w 2024 roku po raz pierwszy obli-

czyt swéj $lad weglowy we wszystkich 3 zakresach,

w odniesieniu do danych za rok 2023, jednoczesnie
mapujgc wtasnqg dziatalnos$é w tym zakresie. Wiecej
informacji o metodyce obliczen przedstawiono

w ramach ujawnien E1-6. Wdrozenie metodyki oblicza-
nia $ladu weglowego organizacji stanowito pierwszy
etap w kierunku redukcji emisji gazdéw cieplarnianych

i okreslenia dziatan redukcyjnych. W kolejnych etapach
realizowane bedqg prace nad Planem redukcji emisji
gazdéw cieplarnianych, w ktérym zostanie okreslony
rok bazowy i cele redukcyjne oparte na dzwigniach
dekarbonizacji z uwzglednieniem podstawowych sce-
nariuszy redukcji.

GK GAZ-SYSTEM w przysztosci planuje obliczanie
$ladu weglowego dla catej Grupy.

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

Emisje metanu i Rozporzgdzenie metanowe

GAZ-SYSTEM zostat objety tzw. Rozporzgdzeniem
metanowym?® obowiqzujgcym od 4 sierpnia 2024 roku,
ktére ustanowito przepisy majgce na celu redukcje
emisji metanu w sektorze energetycznym w UE.

Z perspektywy GAZ-SYSTEM, najistotniejsze wyma-
gania dotyczq obszaru wykrywania i usuwania wycie-
kéw metanu (tzw. LDAR, Leak detection and repair),
raportowania emisji metanu oraz ograniczania zda-
rzen upustowych i spalania na flarach.

W 2024 roku w GAZ-SYSTEM prowadzone byty prace
przygotowujgce i wdrazajgce wymagania rozporzg-
dzenia metanowego, realizowane przez Zespdt ds.
wdrozenia rozporzgdzenia metanowego, powotany
przez Zarzgd 7 grudnia 2023 roku. W sktad zespotu
wchodzqg przedstawiciele kluczowych jednostek
organizacyjnych, a w ramach jego struktury dziatajq
Grupa sterujgca, Grupa robocza ds. LDAR oraz Grupa
robocza ds. emisiji.

8. Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/1787 z dnia 13 czerwca 2024 r. w sprawie redukcji emisji metanu
w sektorze energetycznym oraz zmieniajgce rozporzqdzenie (UE) 2019/942
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W kontekscie LDAR, w 2024 roku przeprowadzono ana-
lize gotowosci GAZ-SYSTEM do spetnienia wymagan
Rozporzqdzenia metanowego, zrealizowano pilotaze
zasadnicze LDAR oraz przeprowadzono tzw. ,pre-L-
DAR", w ramach ktérego stuzby eksploatacyjne wyko-
nywaty w trybie przed wdrozeniem programu LDAR
sprawdzenia szczelnosci wszystkich potencjalnych
miejsc nieszczelnosci znajdujgcych sie na elementach
infrastruktury oraz préby napraw lub wymiany wycie-
kéw wiekszych lub réwnych okreslonemu progowi emis;ji,
tj. 500 ppm, aby w jak najlepszy sposdéb przygotowad
sie do wtasciwej realizacji wymagan rozporzgdzenia.
Opracowany takze zostat projekt programu LDAR,
ktéry opisuje zasady przeprowadzania czynnosci wykry-
wania nieszczelnosci i naprawy. Ztozenie programu
LDAR do wtasciwego organu jest wymagane do 5 maja
2025 roku. Ponadto prowadzono proces inwentaryza-
cji wszystkich komponentéw oraz realizowano prace
dostosowujgce wykorzystywane systemy informatyczne

do wymaganh rozporzqdzenia metanowego.

Oprécz LDAR, istotnym obszarem w zakresie zarzg-
dzania emisjami metanu jest ich raportowanie.

W GAZ-SYSTEM od wielu lat podejmowane sq dzia-
tania zmierzajqce do ograniczenia emisji metanu

i poprawy doktadnosci jej raportowania. Juz w 2021
roku spotka przystgpita do inicjatywy OGMP (ang. Oil
and Gas Methane Partnership), co umozliwito jej dobry
start w przygotowaniu do prac zwigzanych z wdroze-
niem rozporzgdzenia w sprawie redukcji emisji metanu
w sektorze energetycznym. Wséréd zrealizowanych
dziatan na rzecz zapewnienia wymaganej szczegdto-
wosci raportowania emisji sq:

» pomiary emisji na Terminalu LNG w Swinoujsciu,
> pomiary emisji na ttoczniach gazu,

b detekcja i pomiar emisji z wykorzystaniem bezzato-
gowych statkéw powietrznych.

Realizowane sq takze dalsze zadania takie, jak m.in.:

> opracowanie projektu nowej procedury, ktérej zada-
niem bedzie dostosowanie aktualnie realizowanych
proceséw do raportowania emisji metanu wymaga-
nego przez rozporzgdzenie,

P> pomiary emisji z uszczelnieh agrega-
téw sprezarkowych,

P> pomiary emisji ze stacji gazowych i zespotéw-zapo-
rowo upustowych,

> badanie emisji z wybranych obiektéw infrastruktury
liniowej: kompensatory, $luzy i odwadniacze.

GAZ-SYSTEM stale analizuje rynek pod wzgledem
dostepnosci nowych urzgdzen do pomiaru emi-
sji metanu.

Strategia w obszarze CCS

W 2024 roku GAZ-SYSTEM S.A. i ORLEN S.A. przed-
stawity wspdlne stanowisko dotyczgce regulacji

w zakresie transportu dwutlenku wegla Ministerstwu
Klimatu i Srodowiska (MKiS). W dokumencie przed-
stawiono potrzebe pilnego rozpoczecia dziatan legi-
slacyjnych, ktérych celem powinno by¢ stworzenie
warunkéw regulacyjnych do budowy sieci transportu
CO2 oraz przytqgczania do niej pierwszych emitoréw.
GAZ-SYSTEM obecnie prowadzi rozmowy z trzema
podmiotami z branzy cementowej oraz monitoruje
sytuacje i rozwéj obszaru CCS, pozostajgc otwartym
na dalsze dziatania w zaleznosci od postepu prac

i dostepnych zrédet wsparcia.

» Analiza mozliwosci budowy rurociggdéw do trans-
portu CO2 wzdtuz istniejgcych korytarzy gazociq-
goéw przesytowych,

» Analiza mozliwosci badania jakosci CO2 w laborato-
riach GAZ-SYSTEM,

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

P> Organizacja studidw podyplomowych dedykowa-
nych pracownikom GAZ-SYSTEM pn. Wodér i bio-
metan - pozyskanie, transport i wykorzystanie.
Transformacja energetyczna w tym wzmocnienie
zakresu merytorycznego studiéow takze o COa.

Poza dziataniami, ktére wynikajg bezposérednio z reali-
zacji polityk GAZ-SYSTEM w 2024 roku przeprowa-
dzit ponadto:

Warsztaty ,Biometan w krajowym
systemie przesytowym"

GAZ-SYSTEM chce by¢ aktywnym podmiotem trans-
formacji energetycznej przyczyniajqc sie do rozwoju
rynku biometanu w Polsce. W tym celu spdtka uczest-
niczy w unijnym i krajowym procesie legislacyjnym,
bierze aktywny udziat w procesie wypracowania regu-
lacji prawnych i technicznych funkcjonowania rynku
biometanu np. wytycznych do przytqczania biometa-
nowni do sieci przesytowej. Warsztaty z uczestnikami
rynku byty doskonatg platformg wymiany informacji,
dodwiadczen i oczekiwan, ktére majqg pomoc uksztat-
towad optymalne ramy gospodarcze dla tego obszaru
w kazdym jego aspekcie.

Program dwudniowych warsztatéw powstat

w oparciu o oczekiwania zgtoszone przez uczestni-
kéw. Warsztaty byty prowadzone przez ekspertéw
GAZ-SYSTEM oraz przedstawicieli zewnetrznych
instytucji, ktére majqg wptyw na powstanie rynku bio-
metanu, tj. m.in. Ministerstwa Klimatu i Srodowiska,
Urzedu Regulacji Energetyki, Narodowego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej, Polskiego
Funduszu Rozwoju, Banku Gospodarstwa Krajowego,
Towarowej Gietdy Energii, Polskiej Organizacji
Biometanu, Polskiej Spétki Gazownictwa, a takze
firm ubezpieczeniowych.
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Wodorowa Mapa Polski

GAZ-SYSTEM planuje rozwdéj infrastruktury do prze-
sytu wodoru w sposéb adekwatny do wyzwan wynika-
jacych z dekarbonizacji gospodarki. W tym celu spdtka
aktywnie wspdtpracuje z potencjalnymi interesariu-
szami w kraju i za granicg nad inicjatywami w zakresie
mozliwego wdrozenia gospodarki wodorowej w Polsce,
w tym opracowaniem zatozen sieci wodorowej, ktéra
miataby objgé:

gtéwne korytarze przesytowe w kraju,
potqczenia miedzysystemowe z innymi panstwami,

punkty wejscia z instalacji produkujgcych wodér
lub $wiadczqgcych ustuge konwersji energii
(np. elektrolizery),

punkty wejscia-wyjscia do/z magazynu wodoru,

punkty wyjécia do odbiorcéw koncowych i lokalnych
sieci dystrybucyjnych.

Spoétka w 2024 roku przeprowadzita niewigzqce bada-
nie rynku pod nazwg Wodorowa Mapa Polski. Podczas
trwania procesu ankietowania GAZ-SYSTEM zorga-
nizowat 3 webinaria, na ktérych omoéwit cele tego
badania, wyjasnit jak poprawnie wypetnié ankiete,
wskazat jakie informacje sq dla spoétki niezbedne, aby
méc poprawnie i efektywnie zaplanowa¢ infrastruk-
ture do przesytu wodoru. Spdétka w dalszym ciggu
planuje kontynuacje dialogu z poszczegdlnymi pod-
miotami uczestniczgcymi w badaniu majgce na celu
potwierdzenie zgtoszonych projektéw oraz spotkanie
z wszystkimi podmiotami uczestniczgcymi w bada-
niu, na ktérym zaprezentowane zostanq zaplano-
wane dziatania.

Wytwarzanie energii z OZE

W 2024 roku wykonano réwniez montaz instalacji

PV 2x50kWp na ttoczni gazu Pogdérska Wola, a takze
wydano zgode na realizacje kolejnych 9 inwestycji
zwigzanych z produkcjg energii z OZE, ktérych realiza-
cja planowana jest w 2025 roku.

GAS STORAGE POLAND

Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania (ZSZ)
jakosciq, ciggtosciqg dziatania, bezpieczenstwem infor-
macji, Srodowiskiem oraz bezpieczenstwem i higieng
pracy w GSP sp. z o.o.

W lokalizacji KPMG Kosakowo podjeto dziatania
majgce na celu opracowanie koncepcji technicznego
rozwigzania do monitorowania wyciekéw metanu

z uszczelnien gazowych sprezarek marki Cameron,
co pozwoli na kontrolowanie stanu technicznego
urzgdzen podczas pracy, zapobiegajgc ich przesto-
jom i awariom. Réwnoczesénie opracowywana

jest koncepcja instalacji do odzysku gazu wyrzu-
canego do atmosfery z instalacji technologicznej

w tej lokalizacji.

Wymiana os$wietlenia na LED w KPMG Mogilno oraz
wymieniane oprawy oé$wietleniowe w budynkach
technologicznych. Dato to oszczednos$é w grani-
cach ok. 8 000 kWh na miesiqc. Rocznie pozwolito
na oszczednos¢ ok. 4,8% catkowitego zuzycia
energii elektrycznej w KPMG Mogilno oraz ok. 2,7%
zuzycia w Gas Storage Poland.
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PLANOWANE DZIAELANIA
W PERSPEKTYWIE SREDNIO-
| DEUGOOKRESOWEJ:

GAZ-SYSTEM
Polityka ESG

> W perspektywie srednioterminowej planowane
jest przyjecie Planu na rzecz energii i klimatu, ktoéry
bedzie kluczowym dokumentem planistycznym okre-
$lajgcym na poziomie operacyjnym dalsze dziatania
spbtki w kierunku transformacji energetycznej oraz

dekarbonizacji,

» Przekazanie do weryfikacji przez podmiot
zewnetrzny obliczen $ladu weglowego,

» Opracowanie rozwigzania dla rozwoju rynku biome-
tanu (Injection points/Punkty zbiorcze),

» Przygotowanie Operatora Terminalu LNG
w Swinoujéciu do przystgpienia do systemu dobro-
wolnej certyfikacji w zakresie tancucha zréwnowa-
zonego rozwoju surowcdéw do produkcji biopaliw
i bioptyndow, zgodnie z Dyrektywq RED?,

» Opracowanie planu redukcji emisji gazéw cieplar-
nianych (emisje bezposrednie zakres 1: metan, COz,
emisje posrednie zakres 2 i 3),

» Przekazanie do weryfikacji niezaleznego podmiotu
celow redukcji emisji gazéw cieplarnianych,

» Opracowanie koncepcji zakupu biometanu

na potrzeby wtasne systemu KSP,

> Poprawa efektywnosci energetycznej budynkéw
i infrastruktury IT m.in. poprzez termomodernizacje
budynkédw administracyjnych i zakup ustugi kolokacji
o wysokim poziomie efektywnosci energetycznej,

> Przyjecie polityki w zakresie elektromobilnosci,

» Wykonanie analizy technicznej i rynkowej mozliwosci

przystosowania infrastruktury do przesytu wodoru,

» Opracowanie studiéw wykonalnosci dla budowy
nowej infrastruktury do przesytu wodoru w ramach
projektéw: Wodorowa Mapa Polski, Nordycko-
battycki korytarz wodorowy, Pomorski klaster zielo-
nego wodoru,

» Ocena mozliwosci wykorzystania istniejgcej infra-
struktury gazowej do przesytu CO2,

» Wypracowanie dodatkowych wymagan dla pro-
jektowania gazociggdéw gotowych do przesytu
wodoru, a w kolejnym kroku dla armatury, urzg-
dzen pomiarowych,

> Stworzenie bazy wiedzy oraz organizacja warszta-
téw w zakresie biometanu.

Ponadto planowana jest realizacja zadan w ramach
dedykowanego programu inwestycyjnego o nazwie
JTransformacja Energetyczna”, ktéry obejmuje pro-
jekty zwigzane z wytworzeniem energii elektrycznej

z odnawialnych zrédet energii (panele fotowolta-
iczne), wykorzystaniem turboekspanderéw, monito-
ringiem oraz ograniczeniem zuzycia energii elektrycz-
nej, modernizacjq oswietlenia i termomodernizacjg
budynkdw.

GAZ-SYSTEM jako operator gazociggdw przesytowych

odgrywa kluczowq role w transformacji energetycznej
Polski. Planowane dziatania majq na celu zapewnienie

rozwoju niskoemisyjnej gospodarki regionu, z uwzgled-

nieniem gazu ziemnego i gazéw zdekarbonizowanych.

2014/53/UE z dnia 16 kwietnia 2014 r. w

epniania na rynku urzgdzen radiowych i uchy

irlamentu Europejski

onkowskich dotyczgcych u

O
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Cele zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu
i przystosowaniem sie do niej

D 5D

GAZ-SYSTEM
GAZ-SYSTEM nie posiada wymiernych, zoriento-

wanych na rezultaty celow zwigzanych z tagodze-
niem zmian klimatu i przystosowaniem sie do niej.
Jednostka jest w trakcie prac nad przygotowa-
niem Planu redukcji emisji gazéw cieplarnianych,
ktory bedzie zawierat wymierne cele redukcji emis;ji
gazdéw cieplarnianych oraz dziatania pozwalajgce

na ich osiggniecie.

Ponadto GAZ-SYSTEM jest w trakcie przygotowania

Planu na rzecz energii i klimatu, w ktérym wyznaczone

zostang mierzalne cele dostosowane do wymogoéw
ESRS. Dokument zostanie opracowany w perspekty-

wie $rednioterminowej.

GAS STORAGE POLAND

W spétce Gas Storage Poland nie okreslono wymier-
nych i zorientowanych na rezultaty celéw.

Jednakze we wszystkich obszarach objetych Politykq
ZSZ stosuje sie Procedure identyfikacji i oceny aspek-
téw $rodowiskowych wraz z ustaleniem monitorowa-
nia i sterowania operacyjnego w GSP sp. z o.0., ktéra
obejmuje swoim zakresem dziatania zwiqzane z:

b identyfikacjq i ocenq aspektéw srodowisko-
wych GSP,

P ustaleniem zasad monitorowania i nadzoru opera-
cyjnego nad tymi aspektami,

Sprawozdawczosé zréwnow

> prowadzeniem rejestru danych zwiqgzanych z aspek-

tami oraz,

> wskazaniem odpowiedzialnosci i sposéb nadzoru
nad poszczegdlnymi aspektami.

Procedura okresla kryteria oceny aspektéw i wytyczne

do ich aktualizacji, a takze zakres monitorowania
efektédw dziatalnosci.

GK GAZ-SYSTEM okresli mierzalne cele srodowiskowe
w perspektywie $srednioterminowej. Dotychczas Grupa

monitorowata skutecznos$é realizowanych polityk

i podejmowanych dziatan, w tym dotyczgcych istot-
nych wptywow, ryzyk i szans zwigzanych z tagodze-
niem zmiany klimatu i przystosowaniem sie do nigj
na podstawie obowiqzujgcych procedur i systemoéw
zarzgdzania.

W ramach kierunku Transformacja Energetyczna
Polityki ESG GAZ-SYSTEM wyznaczono nastepujqce
cele, ktére bedq monitorowane od 2025 roku:

> minimalizacja wptywu na $srodowisko i klimat,
P dekarbonizacja infrastruktury gazu ziemnego,

» budowa rynku dla gazéw zdekarbonizowanych
(biometan, woddr).

Do kazdego z celdéw zostaty przypisane dziatania,
jakosciowe mierniki ich realizacji oraz odpowiedzial-
noé¢ jednostek organizacyjnych.

Monitorowanie stopnia realizacji inicjatyw bedzie
odbywac sie co kwartat, poczqgwszy od 2025 roku

i bedzie raportowane przez Petnomocnika ds.
Zrownowazonego Rozwoju do Komitetu Sterujgcego
ESG oraz Sponsora Projektu. Za informowanie
Zarzqdu spétki o efektach i stopniu realizacji dziatan
ESG odpowiada Sponsor Projektu.
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3.2.7 Zuzycie energii i koszyk energetyczny

Do obliczen przyjeto ponizsze zatozenia:

1.

Zatozono, ze cata zuzywana energia elektryczna jest
ze zrddet kopalnych. W rzeczywistosci jest to miks
energetyczny réznych zrédet wytwaorczych sprze-
dawcy energii elektrycznej.

. Do obliczenia energochtonnosci przyjeto zatozenie,

ze wszystkie przychody ujete w obliczeniach pocho-
dzg z dziatalnosci w sektorach o znacznym oddzia-
tywaniu na klimat.

. Do obliczenia energochtonnosci GAZ-SYSTEM wyko-

rzystano przychdéd netto w wysokosci 3 852 min PLN.
Dane dotyczqgce Gas Storage Poland obejmujg
petny rok 2024 (GSP jest w granicach operacyjnych
GK GAZ-SYSTEM od czerwca 2024 r.). Do obliczenia
energochtonnosci Gas Storage Poland wykorzystano
przychéd netto w wysokosci 1144 min PLN.

Pomiary nie zostaty zweryfikowane przez organ

zewnetrzny w rozumieniu MDR-M.

Zuzycie energii i koszyk energetyczny

Catkowite zuzycie energii w MWh zwigzane z wtasng dziatalnoscig

GAZ-SYSTEM Gas Storage Poland
Zuzycie paliwa z wegla i produktéw weglowych ) 0]
Zuzycie paliwa z ropy naftowej i produktéw naftowych 15 965 468
Zuzycie paliwa z gazu ziemnego 792 332 101 903
Zuzycie paliwa z innych zrédet kopalnych 0 0
Z;J+z()y;;ree§ioc1k;§i;)rr;);lce|1 tobpzrnz;;s:qnych energii elektrycznej, ciepta, pary wodnej lub 107 539 3440
Catkowite zuzycie energii ze Zrédet kopalnych 915 836 105 812
Udziat zrédet kopalnych w catkowitym zuzyciu energii (%) 99.99% 100%
Catkowite zuzycie energii ze zrédet jgdrowych o (0]
Udziat zrédet jgdrowych w catkowitym zuzyciu energii (%) 0% 0%
Zuzycie paliwa, w tym biomasy (z uwzglednieniem odpaddw przemystowych
i komunalnych pochodzenia biologicznego), biopaliw, biogazu, wodoru ze Zrédet 0 0
odnawialnych itp.
Zuzycie zokupion-ych lub pozyskanych energii elektrycznej, ciepta, pary wodnej i chtodzenia 0 o
ze zrédet odnawialnych
Zuzycie energii odnawialnej produkowanej samodzielnie bez uzycia paliwa 53 O
Catkowite zuzycie energii ze Zzrédet odnawialnych 53 (0)
Udziat zrédet odnawialnych w catkowitym zuzyciu energii (%) 0,01% 0%
Catkowite zuzycie energii zwigzane z wtasnymi operacjami 915 889 105 812
Energochtonnos$¢ zwigzana z dziatalnoscig w sektorach o znacznym oddziatywaniu na 238 99

klimat (MWh/przychody netto w min PLN)
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3.2.8 Emisje gazéw cieplarnianych zakreséw 1, 2i 3
brutto oraz catkowite emisje gazéw cieplarnianych

Ponizsze dane dotyczg wytgcznie spdtki dominujg-

cej GAZ-SYSTEM. Spétka Gas Storage Poland nalezy
do grupy od czerwca 2024 roku, dlatego zdecydowano,
ze petne obliczenia emisji gazéw cieplarnianych zakre-
séw 1,2, 3 oraz catkowitych emisji gazéw cieplarnianych
zostang przedstawione w kolejnym roku raportowym,
kiedy mozliwa bedzie petna poréwnywalnos$é danych.

W celu zidentyfikowania znaczqcych zrédet emisji

z zakresu 3 spétka przeprowadzita identyfikacje emisji
na podstawie poniesionych kosztéw w roku sprawoz-
dawczym. W oparciu o pozyskane informacje wskazano
kategorie, w ktérych spétka moze generowadé emisje.
Nie okreslono minimalnych kryteriéw identyfikacji Zrédta
emisji - analize emisji gazéw cieplarnianych zrealizowa-
nych dla wszystkich zidentyfikowanych w spétce Zrédet.

Granice organizacyjne wykonanych obliczern emi-

sji GHG objety dziatalnos¢ spotki GAZ-SYSTEM S.A.

z siedzibqg zlokalizowang przy ulicy Mszczonowskiej

4 w Warszawie, w tym catqg infrastrukture liniowq
oraz obiektowq zlokalizowang na terenie kraju. Wyniki
skonsolidowano wedtug kontroli operacyjnej na pozio-
mie spotki, uwzgledniajgc w ten sposdb 100% emisji

z uwzglednionych lokalizacji.

Obliczenia zostaty przygotowane zgodnie
ze standardami:

e The Greenhouse Gas Protocol:
a Corporate Accounting and Reporting Standard
(Revised Edition),

o GHG Protocol Scope 2 Guidance,

e Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting and
Reporting Standard.

W przypadku emisji bezposrednich obliczenia oparto
na zuzyciu paliw w Zzrédtach stacjonarnych i mobil-
nych. Biorqgc pod uwage metodologie zwigzang

z raportowaniem emisji na potrzeby systemu EU ETS,
cze$é emisji objeta systemem handlu emisjami
zostata obliczona zgodnie z zatozeniami okreslonymi
w Dyrektywie 2003/87/WE ustanawiajqcej system
handlu przydziatami emisji gazéw cieplarnianych

w Unii oraz zmieniajgca dyrektywe Rady 96/61/WE.
Pozostate obliczenia emisji bezposredniej zostaty
uwzglednione wskaznikowo po zuzyciu na podstawie
danych zawartych w raporcie IPCC oraz bazie danych
wskaznikéw DEFRA.

Zakres 2 zostat obliczony dwoma metodami ‘market-
-based' i 'location-based’. W przypadku metody 'loca-
tion-based' zuzycie energii elektrycznej podane w kWh
pomnozone zostato przez wskaznik emisji sredni dla
Polski. W obliczeniach ‘'market-based' zuzycie energii
elektrycznej mnozone jest przez wskaznik odzwiercie-
dlajgcy decyzje zakupowe organizacji, a do obliczen
wykorzystano wskazniki rezydualne dla danego kraju.

Kategorie 1, 2, 8, 12, 13 zakresu 3 obliczono w wiekszosci
z wewnetrznych rejestréow spétki. Do obliczen wykorzy-
stano metode ‘'spend-based’, bazujgcg na wskaznikach
finansowych. Dane finansowe podane przez spétke

w PLN zostaty pomnozone przez odpowiedni wskaznik
z bazy Climatiq. W pozyskanych wskaznikach dokonano
przeliczenia walut oraz uwzgledniono wskaznik inflacji.

W kategorii 3 do obliczen przyjeto dane o zuzyciu
paliw i energii, raportowane w zakresach 1i 2 oraz
dane o ilosci gazu przestanego. Kategoria 4 obejmo-
wata obliczenia z dostaw, uwzgledniono dane doty-
czqce tgcznych dtugosci tras oraz usrednionych mas
przewiezionych tadunkdéw. W zwigzku z trudnosciami
w pozyskiwaniu danych od dostawcdow, emisje z tej
kategorii nie sq kompletne.

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju
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Kategorie 5 stanowiq odpady. Emisje GHG obliczono
na podstawie danych o masie wytworzonych odpa-
déw w roku raportowy, ktére zostaty pomnozone
przez odpowiedni wskaznik z bazy DEFRA. W katego-
rii 6 uwzgledniono odlegtosci delegacji, wykorzystany
Srodek transportu oraz sume pracownikéw odbywa-
jgcych danqg podréz stuzbowq. Na podstawie danych
wskaznikowych uwzgledniono takze emisje zwigzane
z pobytami w hotelach w réznych krajach poprzez
pomnozenie liczby pracownikéw przez odpowiedni
wskaznik dla danego kraju. Dojazdy pracownikéw

do pracy oszacowano na podstawie przeprowa-
dzonej wsérdd pracownikdéw ankiety uwzgledniajgcej
odlegtosci, liczbe dni dojazdowych danym $rodkiem
transportu oraz érodek transportu. Otrzymane wyniki
z ankiety skategoryzowano i pomnozono przez odpo-
wiednie wskazniki. W kategorii 7 uwzgledniono takze
prace zdalng statq oraz hybrydowaq.

Emisje biogeniczne - 224,64 tCO2e; — zwigzane
z zakresem 1 zuzycie paliw przez pojazdy.

Wykaz kategorii emisji gazéw cieplarnianych zakresu
3 ujetych w bilansie i wykluczonych z niego wraz

z uzasadnieniem w odniesieniu do wykluczonych
kategorii zakresu 3.

Na podstawie przeprowadzonej identyfikacji zrédet
emisji posrednich w spétce, bazujgc na danych finanso-
wych, stwierdzono, ze w roku raportowym 2024 wyste-
pujg nastepujgce kategorie: 1, 2, 3, 4,5, 6,7, 8,12, 13.

Pozostate kategorie zakresu 3 tj. 9, 10, 11, 14, 15 nie
zostaty zidentyfikowane.

Przeprowadzona identyfikacja zrédet emisiji, okreslita
granice operacyjne obejmujgc zawsze emisje bezposred-
nie i posrednie energetycznie.

GAZ-SYSTEM stosujgc wytyczne GHG Protocol

w zakresie kompletnosci i doktadnosci obliczanych emi-
sji, uznat, ze wszystkie zidentyfikowane zrédta emisji sq
kwalifikowane jako istotne. W zwigzku z tym nie zasto-
sowat wytgczen kategorii o niskim poziomie istotnosci
do wyliczen emisji.

Prowadzona metodyka obliczen $ladu weglowego jest
w procesie ciggtego doskonalenia. Najbardziej proble-
matyczng do uzyskania danych ilosciowych okazata
sie kategoria 4 — Upstream - transport i dystrybucjaq,
jednakze emisje z tego zakresu nie zostaty pominiete,
lecz uwzgledniono je w kategorii 1, gdzie dane finan-
sowe produktéw i ustug zawierajqg w kosztach cene
zwiqzangq z transportem danych produktéw czy ustug.

Kategoria 2 definiuje catkowite emisje
(od kotyski do bramy) zwigzane z zakupionymi
dobrami kapitatowymi.

Przez dobra kapitatowe rozumie sie produkty kon-
cowe, ktére majg przedtuzong zywotnos¢ i sq wyko-
rzystywane przez firme do wytworzenia produktu,
Swiadczenia ustugi lub sprzedazy, przechowywa-

nia i dostarczania produktéw posrednich. Zgodnie

z przyjetym podziatem w spdtce, do kategorii dru-

giej kwalifikowane sq: wszelkie inwestycje i remonty
oddane do eksploatacji w roku raportowym, zakupione
budynki, maszyny, pojazdy. W roku raportowym zakon-

czono prace zwigzane z przekazaniem do eksploatacji

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

Zbiornika nr 3 na Terminalu LNG w Swinoujéciu, co
powodowato wzrost emisji kategorii 2.

Jednq z kategorii najbardziej emisyjng okazuje sie
kategoria 3. Kategoria uwzglednia emisje WTT (Well
To Tank), czyli emisje generowane na etapie wydoby-
cia i produkcji paliw oraz emisji powstatych przy wyko-
rzystywaniu energii elektrycznej i cieplnej na potrzeby
wymienionych proceséw. Dodatkowo kategoria obej-
muje takze emisje zwigzane z wytworzeniem energii
elektrycznej straconej w trakcje przesytu i dystrybucji.
Do obliczen przyjmuje sie dane o zuzyciu paliw i ener-
gii, raportowane w zakresach 1i 2 oraz dane o ilosci
gazu przestanego do klientéw. Ze wzgledu na specy-
fike dziatalnosci spdétki kategoria ta odgrywa znaczqgcy
udziat w emisjach zakresu 3.
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Emisje gazéw cieplarnianych

Emisje gazéw cieplarnianych
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Rok 2023 Rok 2024 Informacje poréwnawcze % N / N-1

Emisje gazéw cieplarnianych zakresu 1

Emisje gazdw cieplarnianych zakresu Obliczone emisie GHG w 2023 i 2024

O,
1 brutto [t CO2¢e] >12743:30 484 383,63 nie uwzgledniajg spdtek zaleznych K
Odsetek emisji gazdw cieplarnianych
zakresu 1 z regulowanych systemow 6816% 56,33% nd

handlu emisjami (%)

Emisje gazéw cieplarnianych zakresu 2

Emisje gazdw cieplarnianych zakresu

2 brutto wedtug metody opartej na 68 732,39 61180,85 89,01%
lokalizacji [t COze]

Emisje gazdw cieplarnianych zakresu

2 brutto wedtug metody opartej na rynku 83 247,52 86 135,52 103,47%

[t CO2e]

Znaczqce emisje gazéw cieplarnianych zakresu 3

Catkowite posrednie emisje gazéw

249 076, 9
cieplarnianych (zakresu 3) brutto [t CO2e] 07618 SRS Ve
1. Zakupione towary i ustugi 15 949,08 25 288,99 158,56%
[Podkategoria fakultatywna: Ustugi
przetwarzania w chmurze i ustugi ) .

Swiadczone przez osrodki przetwarzania
danych]
Wzrost emisji GHG w zakresie
3 spowodowany jest przede
wszystkim inwestycjami oddawanymi
2. Dobra inwestycyjne 129 540,24 211 275,04 do eksploatacji. W 2024 roku 16310%
gtéwngq inwestycjg byto oddanie do
uzytkowania zbiornika 3 na Terminalu
LNG w Swinoujsciu.
3. Dziatalno$¢ zwiqgzana z paliwem i 69 96778 73 970,65 10572%

energiq (nievjete w zakresie 1lub 2)

Rok 2023 Rok 2024 Informacje poréwnawcze % N / N-1
4. Transport i dystrybucja na wyzszym 819,62 120751 14733%
szczeblu
5. Odpady wytworzone w ramach operacji 38,78 46,76 120,56%
Spadek emisji rok do roku w kategorii
6. Podréze stuzbowe 2328398 8 76716 6 zwiqzany jest ze znaczgco mniejszqg 37,65%
liczbqg realizowanych delegacji.
7. Dojazd pracownikéw do pracy 392114 334295 85,25%
. W 2024 roku poniesiono duzo wieksze
8 Aktywo Wyzszego szczebla bedqce 5 423,56 19 513,98 koszty zwigzane z wynajmowanymi 359,80%
przedmiotem leasingu )
aktywami.
kategoria
Q. Transport na nizszym szczeblu - - nie ujeta
w bilansie
10. Przetwarzanie sprzedawanych ) i
produktéw
1. Wykorzystanie sprzedanych produktéw - -
12. Prze#worzome spr%e.donyc'h produktow 44,99 1193 ) 26,52%
pod koniec przydatnosci do uzycia
13. Aktyyvo mzszego szczebla bedqce 8701 56,86 i 65,35%
przedmiotem leasingu
14. Franczyzy - - nie dotyczy
15. Inwestycje - - nie dotyczy

Catkowite emisje gazéw cieplarnianych

Catkowite emisje gazdw cieplarnianych
(metoda oparta na lokalizacji) [t CO2e]

Catkowite emisje gazdw cieplarnianych
(metoda oparta na rynku) [t CO2¢e]

829 951,87

844 467

889 046,30

914 000,98

10712%

108,23%

77



O=A

sysfem_

Intensywnos$é emisji gazéw cieplarnianych

Intensywnos$é emisji gazéw cieplarnianych
(catkowite emisje gazdéw cieplarnianych

w tonach metrycznych ekwiwalentu dwutlenku
wegla) na przychody netto w min PLN)

intensywnos$¢ emisji gazéw cieplarnianych

. 237
opartej na rynku

intensywnos$¢ emisji gazéw cieplarnianych

) o 231
opartej na lokalizagcji

Informacja na temat uzgodnienie kwot przychodéw netto
z odpowiedniq pozycjq sprawozdania finansowego lub
informacjg dodatkowq do sprawozdania finansowego

Przychody netto (w mIn PLN) wykorzystane
do obliczenia intensywnosci emisji gazéw 3852
cieplarnianych

Przychody netto w min PLN (inne) 0

Catkowite przychody netto w min PLN

(w sprawozdaniu finansowym) b2

3.2.9 Projekty usuwania gazéw cieplarnianych
i ograniczania emisji gazéw cieplarnianych
finansowane za pomocgq jednostek emisji

dwutlenku wegla

W 2024 r. Grupa nie brata udziatu w mechanizmach
handlu emisjami ani projektach offsetowych zwigza-
nych z kredytami weglowymi.

Obecnie nie istniejg w Polsce regulacje, ktére umoz-
liwiajg stosowanie CCS. GAZ-SYSTEM aktywnie
uczestniczy w procesie legislacyjnym w formie dorad-
czej biorgc m.in. udziat w pracach Zespotu ds. rozwoju
technologii wychwytu, sktadowania i wykorzystania
CO2 powotanego przez Ministra Klimatu i Srodowiska.

Dodatkowo GAZ-SYSTEM prowadzi dziatania anali-
tyczne w zakresie mozliwosci przeksztatcenia wybra-
nych gazociggdédw do przesytu gazu ziemnego na rzecz
przesytu dwutlenku wegla, a réwnoczesdnie czeka

na regulacje krajowe, ktére pozwolg na definiowanie
dalszych dziatan dla technologii CCS. Spétka planuje
przygotowanie polityk oraz posiadanie szczegdtowych
danych dotyczqcych stosowania CCS w okresie dtu-
goterminowym. Obecnie te kwestie w sposdéb ogdiny
okreséla Strategia w obszarze CCS.

Obecnie Grupa nie prowadzi projektéw usuwania

i sktadowania gazéw cieplarnianych, a takze nie zaku-
puje ani nie planuje zakupu jednostek emisji dwu-
tlenku wegla.

Na dzien sporzqgdzenia sprawozdania Grupa nie
zaktada w przysztosci stosowania innej metody
niz CCS.

3.2.10 Ustalanie wewnetrznych cen emisji
dwutlenku wegla

W 2024 roku Grupa nie stosowata systeméw ustalania
wewnetrznych cen emisji CO:z i nie planuje wdrozenia

takich rozwigzan w przysztosci.

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju
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ESRS E2: ZANIECZYSZCZENIE

Opis procesow identyfikacji i oceny
istotnych wptywoéw, ryzyk i szans zwigzanych
Z zanieczyszczeniem

Grupa w ramach przeprowadzonej analizy podwdjnej
istotnosci dokonata przeglgdu wtasnej dziatalnosci
w celu okresélenia jej rzeczywistych i potencjalnych
wptywoéw, ryzyk i szans zwiqzanych z zanieczyszcze-
niem w ramach wtasnych operacji i w tancuchu war-
tosci na wyzszym i nizszym szczeblu. Doktadny opis
metod, zatozen i narzedzi zostat opisany w rozdziale
ESRS2 IRO-1.

W proces identyfikacji IRO Grupa zaangazowata
przedstawicieli swoich pracownikéw, kadre zarzqg-
dzajgcq oraz ekspertéw z firmy doradczej. Podczas
analizy IRO jednostka zidentyfikowata ryzyko wyni-
kajgce z prowadzonych przez niq inwestycji w kazdej
z lokalizacji, w ktérej prowadzone sq prace inwesty-
cyjne: jest ono zwigzane z zanieczyszczeniem gleby
podczas budowy gazociqgu i wigze sie z dziatalnosciq
Grupy w sektorze (MOG) Ropa naftowa i gaz ziemny

(PKD 49.50A, transport rurociggami paliw gazowych).

Ankieta dotyczgca analizy potrzeb interesariuszy
zostata przestana do wszystkich zidentyfikowanych
grup m.in. do spotecznosci lokalnych z terenéw obje-
tych dziatalnosciq Grupy.

Istotne wptywy, ryzyka i szanse zidentyfikowane w ramach standardu tematycznego E2

Podtemat oceny

Wptyw Lokalizacja Perspektywa

Lp. Typ IR i A
P istotnosci yp IRO Opis IRO faktyc‘zny/ w ianculclju czasowa
potencjalny  wartosci
W wyniku wystgpienia awarii moze doj$¢ do
E2 - rozszczelnienia infrastruktury przesytowe;j .
. . Negatywny . . . Operacje . .
1 Zanieczyszczenie (np. gazociggu) lub jej rozerwania, co faktyczny Krotkoterminowa
; wptyw X ., o N wtasne
powietrza bedzie prowadzi¢ do uwolnienia substancji
tatwopalnej (gazu) do atmosfery.
W przypadku zanieczyszczenia gruntu
E2 - w trakcie wykonywanych prac budowlanych, Operacie
2 Zanieczyszczenie Ryzyko inwestor jest zobowigzany do ponoszenia - vs)’rosntje Srednioterminowa
gleby kosztow zwigzanych z przeprowadzeniem

rekultywacji skazonego terenu.

Polityki zwigzane z zanieczyszczeniem

Grupa nie posiada polityk odnoszqcych sie jedy-

nie do kwestii zanieczyszczen. Obszar ten jest ujety
w ramach systemdw zarzqdzania srodowiskiem
wymienionych nizej. Odnoszq sie one do zidentyfi-
kowanego istotnego negatywnego wptywu i ryzyka
zwigzanych z jej dziatalnosécig w zakresie zanieczysz-
czen powietrza i gleby.

Polityki zwigzane z zanieczyszczeniami w Grupie sg
obecnie odrebne dla GAZ-SYSTEM i Gas Storage
Poland i sq to:

 GAZ-SYSTEM

» System Zarzqdzania Srodowiskowego,

O Instrukcja wykonywania pomiaréw okresowych,
sprawozdawczosci oraz optat za emisje zanie-
czyszczenh do powietrza,

P> Procedura SESP P.02.0.04 Postepowanie w przy-

padku wystgpienia awarii.

GAS STORAGE POLAND

> Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzqdzania

jakosciq, ciggtosciq dziatania, bezpieczenstwem

informacji, srodowiskiem i BHP (Polityka ZSZ),

O Procedura: nadzér nad emisjami do powie-
trza w GSP,

O Procedura: Gotowosc¢ i reagowanie

na powazne awarie.
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GAZ-SYSTEM

System Zarzgdzania Srodowiskowego

Szczegdtowy opis tego systemu znajduje sie

w ujawnieniu E1-2.

W kwestiach dotyczgcych zanieczyszczenn w ramach
systemu funkcjonuje:

Instrukcja wykonywania pomiaréw okresowych,
sprawozdawczosci oraz optat za emisje
zanieczyszczen do powietrza

Dokument okresla zakres odpowiedzialnosci w obsza-
rze wykonywania okresowych pomiaréw emisji

do powietrza oraz sprawozdawczosci z nimi zwiqgza-
nej. Instrukcja obejmuje wszystkie komaérki organiza-
cyjne spoétki odpowiedzialne merytorycznie za nadzér
lub realizacje zadan zwigzanych z instalacjami obje-
tymi obowigzkiem pomiarowym i sprawozdawczym
emisji zanieczyszczen do powietrza. Osobqg na naj-
wyzszym szczeblu, odpowiedzialng za realizacje
instrukcji jest Dyrektor Pionu Eksploatacji.

Obowiqgzki pomiarowe wraz z ich zakresem i cze-
stotliwoscig wykonywania okres$lajg pozwolenia

na emisje lub pozwolenia zintegrowane wydawane
przez organ administracji publicznej (starosta, mar-
szatek wojewddztwa) wtasciwy ze wzgledu na miej-
sce korzystania ze Srodowiska (gtéwnie ttocznie gazu
i Terminal LNG).

Procedura SESP P.02.0.04 Postepowanie
w przypadku wystgpienia awarii

Celem procedury jest wprowadzenie i utrzymanie
we wszystkich Oddziatach Operatora Gazociggdéw
Przesytowych GAZ-SYSTEM S.A. jednolitych rozwiqg-
zan organizacyjnych w przypadku wystqgpienia awa-

rii na sieci przesytowej, ich ewidencjonowania oraz

analizowania przyczyn ich wystgpienia. Procedura
opisuje rowniez zasady postepowania w zakresie
powiadamiania, raportowania i wspdtpracy z innymi
jednostkami GAZ-SYSTEM w odniesieniu do awarii
na Terminalu LNG.

Przedmiotem niniejszej procedury jest sposdb poste-
powania przy kwalifikowaniu, usuwaniu skutkéw oraz
dokumentowaniu awari zaistniatych na sieci przesy-
towej oraz na Terminalu LNG. Procedura ustanawia
podziat kompetencji i zakres odpowiedzialnosci oséb
zaangazowanych w usuwanie i dokumentowanie awa-
rii. Nadzér nad dziataniami prowadzonymi w trakcie
wystgpienia awarii powodujgcej m.in. rozszczelnienia
gazociggu lub jego rozerwania, skutkujgcym uwol-
nieniem substancji tatwopalnej (gazu) do atmosfery
pozwala na minimalizowanie negatywnego oddziaty-
wania na $rodowisko. Odpowiedzialno$é w kwestiach
nadzoru przydzielona jest w ramach poszczegdlnych
obszarow.

Wptyw GAZ-SYSTEM na zanieczyszczenia powietrza
w zwigzku ze zidentyfikowanym IRO jest, w wiekszo-
éci przypadkdédw zwigzany z awariami infrastruktury.
W ramach SZS w GAZ-SYSTEM opracowany zostat
wykaz aspektéw srodowiskowych, uwzgledniajgcy
m.in. dziatania operacyjne zwigzane z ograniczaniem
negatywnych wptywoéw. W zakresie objetym syste-
mem zarzqdzania srodowiskowego prowadzone sq
takze plany pomiaréw uwzgledniajgce ewentualne
poziomy dopuszczalne. GAZ-SYSTEM wdrozyt réw-
niez instrukcje dotyczqce eksploatacji Terminalu
LNG: Zasady zapewnienia gotowosci i reagowania
na sytuacje niebezpieczne i awarie srodowiskowe

na Terminalu LNG oraz Plan reagowania na wycieki
na Terminalu LNG.

GAS STORAGE POLAND

Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzqgdzania
jakosciq, ciggtosciq dziatania, bezpieczenstwem
informacji, Srodowiskiem i bhp (Polityka ZSZ)

Szczegdtowy opis tego systemu znajduje sie w ujaw-
nieniu E1-2. W ramach ZSZ wyrdzniono proces P5,

ktory dotyczy zarzgdzania ochrong $srodowiska.

W kwestiach dotyczqcych zanieczyszczen w ramach
systemu wyznaczono cel dotyczqcy zanieczyszczen,
ktére sqg wynikiem prowadzonej dziatalnosci:

P zapobieganie zanieczyszczeniom poprzez prowa-
dzenie nadzorowanej i bezpiecznej dla srodowiska
gospodarki odpadami, gospodarki wodno-sciekowej,
zarzgdzania emisjami.

W ramach Polityki ZSZ i Procesu P5 funkcjonujg

nastepujqce procedury:
Procedura: Nadzér nad emisjami do powietrza w GSP

Przedmiotem procedury jest identyfikacja zrédet
zanieczyszczen do powietrza oraz nadzorowanie
i ewidencjonowanie zgodnie z aktualnie obowiqzu-
jacymi regulacjami prawnymi, emisji powstatych

w wyniku eksploatacji:

b instalacji bezzbiornikowego magazynowania

gazu ziemnego,

P instalacji do celéw grzewczych (ogrzewanie budyn-
kéw i wody) w KPMG Mogilno i Kosakowo,

> silnikéw spalinowych.

Procedura ma zastosowanie w catej spdtce w zakresie
obszaréw dziatalnosci objetych ZSZ.

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

Procedura: Gotowos¢ i reagowanie
na powazne awadrie

Procedura definiuje rozwiqzania organizacyjne

w zakresie zapobiegania, gotowoséci i reagowania

na awarie srodowiskowe oraz minimalizowania nega-
tywnego wptywu tych zdarzen na bezpieczenstwo,
zdrowie pracownikéw, wspdtpracownikéw oraz ota-
czajgce $rodowisko. Dokument okreséla zasady poste-
powania dla zdefiniowanych awarii srodowiskowych
oraz definiuje odpowiedzialnosci za poszczegdlne
dziatania. Procedura obowigzuje we wszystkich
komérkach organizacyjnych Gas Storage Poland
objetych Politykg ZSZ jakosciq, srodowiskiem, bez-
pieczenstwem informacji, ciggtosciq dziatania oraz
BHP. Procedura okresla réwniez kroki postepowania
po wystqpieniu awarii oraz szereg dziatan prewencyj-
nych oraz minimalizujgcych skutki potencjalnych awa-
rii (szkolenia, ¢wiczenia ratownicze, kontrole, zabez-
pieczenie srodkéw bezpieczenstwa itd.). Procedura
nalezy do procesu P5 - Zarzgdzanie $rodowiskiem,
ktorego wtascicielem jest Kierownik Dziatu Ochrony
Srodowiska. Corocznie weryfikowana jest aktual-
nos$¢ wykazu potencjalnych awarii oraz zakres dzia-

tan prewencyjnych.

Wptyw Gas Storage Poland na zanieczyszczenie
powietrza ma charakter incydentalny. W ramach tago-
dzenia potencjalnych negatywnych wptywdéw zwig-
zanych z zanieczyszczeniem powietrza - tj. wystq-
pieniem awarii, Gas Storage Poland zidentyfikowata
m. in. proces P-5 Proces zarzgdzania ochrong $rodowi-
ska, w ramach ktérego opracowano m. in. Procedure

Gotowoséc¢ i reagowanie na powazne awarie.
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3.3.3 [E2-2] Dziatania i zasoby zwigzane

Z zanieczyszczeniem

W 2024 roku GK GAZ-SYSTEM nie prowadzita zad-
nych dziatan zwigzanych z ograniczaniem czynni-

kéw zanieczyszczajgcych.

Prowadzita dziatania prewencyjne, wynikajgce z decy-
zji Srodowiskowych, majgce zapobiec lub zminimali-
zowadé ewentualne zanieczyszczenia. Kazda ze spdétek
spetniata ponadto obowiqzki raportowe wymagane
przepisami prawa i prowadzita pomiary okreslone
obecnie obowigzujgcymi pozwoleniami na emisje lub

pozwoleniami zintegrowanymi.

3.3.4 Cele zwigzane z zanieczyszczeniem

GK GAZ-SYSTEM nie posiada wymiernych, zoriento-
wanych na rezultaty celéw zwigzanych z zanieczysz-
czeniami. Cele zostanq opisane w programie $rodo-
wiskowym, ktéry zostanie ustanowiony w 2025 roku.
Bedq do nich przypisane dziatania i mierniki.

3.3.5 Zanieczyszczenie powietrza, wody i gleby

GAZ-SYSTEM

GAZ-SYSTEM pordéwnujqc dane przedstawione

w sprawozdawczosci za 2023 rok zidentyfikowat
znaczgcy spadek emisji do powietrza czynnika zanie-
czyszczajqcego nr 2 (SOx) na poziomie okoto 60%,

w zwigzku z aktualizacjg wspdtczynnika emisji dla
Ttoczni Gazu w Gustorzynie. W przypadku czynnika
zanieczyszczajqcego nr 4 (LZO) stwierdzono ponad
85% wzrost emisji do powietrza wynikajgcy z realizo-
wanych w 2024 r. prac inwestycyjnych i remontowych

Emisje poszczegdlnych czynnikéw zanieczyszczajgcych do
powietrza

2023 2024

Nazwa czynnika

ilosé [kg] ilos¢ [kgl
NOx (tlenki azotu) 136 390 115 589
SOx (tlenki siarki) 9 030 3506
POP (trwate zanieczyszczenia
organiczne: benzo(a)piren, etery 40 32
inne)
LZO (lotne zwigzki organiczne
m.in.: etan, proban, butan, 196 370 365 003
benzyna)
HAF’ (nlebezplerne . 59180 50 462
zanieczyszczenia powietrza)
PM (pyt) 3370 3962

oraz wigzgcymi sie z nimi upustami na gazociggach.
Wzrost zostat zidentyfikowany na podstawie danych

z wewnetrznego systemu do kolekcji danych pomia-
rowych ,Gaz-Kolektor", gdzie wykazano emisje gazu
zwigzane z remontami (zgodnie z wewnetrzng proce-
durq okreslone jako ZROGPE') oraz emisje gazu zwig-
zane z inwestycjami (tj. ZIOGPE™). Gtéwngqg, jednakze
nie jedynq, zidentyfikowanq realizacjg w 2024 r. wpty-
wajgcg na zwiekszenie emisji byto oddanie trzeciego
zbiornika na Terminalu LNG w Swinoujsciu.

GAZ-SYSTEM nie prowadzi ewidencji emisji zanie-
czyszczen do wody i gleby.

Na potrzeby obliczania emisji zanieczyszczen

do powietrza z proceséw realizowanych w spdétce
wykorzystywany jest program ,,Branzowy Bank
Zanieczyszczen Srodowiska" firmy ATMOTERM,
stuzgcy do naliczania optat z tytutu gospodarczego
korzystania ze $srodowiska. Poszczegdlne emisje

10. misje gazu ziemnego powstate podczas prac remontowych
1. emisje gazu ziemnego zwigzane z pracami inwestycyjnymi

z proceséw spalania, proceséw technologicznych,
emisji niezorganizowanej, transportu etc. wyliczone
zostaty z wykorzystaniem wskaznikéw ustalonych
na podstawie pomiaréw okresowych wykonanych
przez akredytowane laboratorium, parametréow
jakosciowych emitowanego gazu, wskaznikow

z poradnika KOBIiZE (Krajowy Osrodek Bilansowania
i Zarzqdzania Emisjami), wskaznikéw zanieczyszczen
uwzglednionych w posiadanych dokumentach
formalnych (pozwolenia, zezwolenia, zgtoszenia
instalacji), kartach charakterystyki i literaturze.

Przebieg procesu gromadzenia danych na potrzeby
obliczenia emisji zanieczyszczen do powietrza:

Etap 1 - Identyfikacja zrédet zanieczyszczenia

do powietrza w oparciu o wypracowang
praktyke. Spétka planuje opracowanie standardu
w zakresie catej sprawozdawczosci.

Etap 2 - Zbieranie danych ilosciowych

i jakosciowych:

b dane z wewnetrznego systemu Gaz-Kolektor
(dane ilosciowe i jakosciowe gazu ziemnego),

P dane z Centralnego Rejestru Operatoréw?™,

b dokumenty rozliczeniowe od dostawcow
(substancje, paliwa).

Etap 3 - Agregacja i analiza danych:

b dane zbierane sqg cyklicznie (miesiecznie,
kwartalnie, rocznie),

b dane sg przechowywane w ,Branzowym Banku
Zanieczyszczen Srodowiska" firmy ATMOTERM.

12. Centralny Rejestr Operatorow - rejestr operatoréw stuzqcy do sporzqdzania i prowadzenia w formie elektronicznej oddzielnie
dla kazdego urzqdzenia dokumentacji w postaci Karty urzqdzenia oraz Karty Systemu Ochrony Przeciwpozarowej; Rejestr
dostepny jest pod adresem internetowym https://cro.ichp.pl/

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

Instalacjq obstugiwang przez GAZ-SYSTEM, ktéra
wchodzi w zakres IED i unijnych konkluzji dotyczqcych
BAT jest Ttocznia Gazu w Hotowczycach.

W 2024 roku nie wystqgpity zadne incydenty niezgod-
nosci i czynnosci egzekucyjne niezbedne do zapew-
nienia zgodnosci w przypadku naruszenia warun-

kéw pozwolenia.

o

|
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GAS STORAGE POLAND

Emisje do powietrza

W powyzszym ujawnieniu, dotyczqgcym emisji zanie-
czyszczenh do powietrza z obiektéw zarzqgdzanych przez
spotke, za rok bazowy przyjeto rok 2024.

Emisje do powietrza zostaty okreslone metodg posred-
nig, opartg na zuzyciu gazu paliwowego oraz stoso-
waniu wspoétczynnikdw emisji zgodnymi z uznanymi
normami KOBIZE. llo$¢ emitowanych substancji zostata
okreslona na podstawie:

» ewidencji zuzycia paliw,

> standardowych wskaznikéw emisji dla danego rodzaju
paliwa (zrédto: KOBIZE).

Uzasadnieniem wyboru danej metodyki jest fakt,

ze spoétka nie prowadzi pomiardw ciggtych emisji gazéw
i pytéw z procesu spalania. W zwiqzku z tym nie posiada
rocznych danych bezposrednich z wielkosci emis;ji.

Z tego wzgledu organizacja stosuje podejscie posrednie,
oparte na modelowanych obliczeniach emisji, uznajgc je
za wystarczajgce dla celdéw raportowania i zgodne z obo-
wiqzujgcymi regulacjami srodowiskowymi. Jako zrédta
danych wykorzystywane sq: raporty miesieczne zuzycia
gazu paliwowego, zestawienia kwartalne z eksploataciji
pojazddw oraz sprzetu oraz faktury potwierdzajgce ilos¢
zuzytego paliwa do sprzetdéw i pojazddw.

Obliczenia wykonywane zostaty z uwzglednieniem poniz-
szych zatozen:

> doktadnos$¢ obliczen zalezy od doktadnosci danych pier-
wotnych oraz z zastosowanych wspotczynnikéw emisji,

» mozliwy stopien niepewnosci wynosi od +/-1%
do +/-5% w zaleznoséci od zmiennoséci warunkéw spala-
nia i jakosci paliwa.

Przebieg procesu gromadzenia danych na potrzeby

emisji zanieczyszczen do powietrza:

Etap 1 - Identyfikacja Zzrédet zanieczyszczeniaq;
okreslenie emisji gazéw i pytdw do powietrza
w oparciu o wypracowanqg praktyke.

Etap 2 - Zbieranie danych ilosciowych
i jakosciowych:

P> dane wewnetrzne; ilo$¢ zuzytego
gazu paliwowego,

> weryfikacja danych na podstawie gazomierzy.

Etap 3 - Agregacja i analiza danych:

b dane zbierane sq cyklicznie (miesiecznie,
kwartalnie, rocznie),

b przeprowadza sie analize poréwnawczq
w stosunku do danych historycznych.

Emisje do gleby

W 2024 roku Gas Storage Poland sp. z 0.0. na tere-
nie KPMG Mogilno wprowadzita 679 000 litréw sScie-
kéw z bytowania do gleby, co stanowi spadek o 38%
w poréwnaniu do roku bazowego 2019.

> 2019 (rok bazowy): 1102 000,

P> 2020: 814 000 | (- 26%),

P> 2021: 933 O0O0I (+ 15% wzgledem 2020),

> 2022: 958 000! (+ 2% wzgledem 2027),

b 2023: 714 000! (- 25% wzgledem 2022),

b 2024: 679 000! (- 38% wzgledem 2019).

Powody przyczyniajgce sie do zmiany:

b zwiekszenie swiadomosci pracownikdéw na temat
gospodarki wodnej,

> mozliwe zmiany w liczbie pracownikdéw korzystajq-
cych z obiektéw w danym roku,

> wprowadzenie programdw optymalizacji zuzycia

wody w obiekcie,

P> pomiar pobranej wody na podstawie wodomie-
rza zlokalizowanego na wejsciu instalacji wodnej
na teren obiektu KPMG Mogilno.

llo$¢ odprowadzanych s$ciekéw bytowych zostata
oszacowana na podstawie posrednich odczytéw

z wodomierzy rejestrujgcych zuzycie wody w obiekcie
KPMG Mogilno oraz danych z faktury dostawcy ustugi
wodno-kanalizacyjnej. Przyjeto zatozenie, ze 90%
zuzytej wody trafia do przydomowej oczyszczalni $cie-

kéw z rozprowadzeniem gruntowym.

Emisje poszczegdlnych czynnikéw zanieczyszczajgcych do
powietrza i gleby, z wyjgtkiem emisji gazéw cieplarnianych

emisje do powietrza emisje do gleby

Nazwa czynnika 2023 2024 2023 2024
ilosé [kg]  ilosé [kg] : ilosé [I] ilosé [1]

Dwutlenek siarki 11,33 12,69 :

Pybf ze spalania 124,72 140,97

paliw

Tlenek wegla 2 347,49 2 652,92 :

Dwutlenek azotu  25123,08 29 494,96 :

Weglowodory 657534 600158

alifatyczne
Benzo(a)piren

Alkohole
alifatyczne iich 12,00 24,00
pochodne

0,00000048 0,00000046

Scieki z bytowe 1 714 000 679 000
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Ze wzgledu na brak obowiqzku prawnego dotyczgcego Pozwolenie wodnoprawne dla KPMG Mogilno nie
ciggtego monitorowania ilosci $ciekdéw oraz z powodu naktada obowigzku badania $ciekdéw bytowych.
wysokich kosztéw wdrozenia takiego systemu, zasto- Pomiary ilosci $ciekdw wprowadzanych do gruntu
sowano metode posredniqg, uznajgc jg za zgodng przesytane sq do Panstwowego Gospodarstwa
z celami raportowania. Wodnego Wody Polskie oraz do Wojewddzkiego

Inspektoratu Ochrony Srodowiska.
Jako zrédta danych do obliczen wykorzystano: dane

z wodomierzy i faktur dostawcy ustug wodno-kanali-
zacyjnych, wspdtczynnik odptywu éciekdw na poziomie
90% zuzytej wody.

Obliczenia wykonywane sg z uwzglednieniem poniz-

szych zatozen:

» mozliwy margines btedu zwigzany z doktadnoscig

wodomierzy wynosi +/-3%,

> szacunkowe odchylenie wynikajgce z przeciet-
nego wspodtczynnika odprowadzanej ilosci $ciekdw
wynosi +/-5%.

Przebieg procesu gromadzenia danych na potrzeby

obliczeh emisji zanieczyszczen do gleby:

Etap 1 - Identyfikacja Zzrédet zanieczyszczenia:
Scieki bytowe.

Etap 2 - Zbieranie danych ilosciowych

i jakosciowych:

P dane od dostawcoéw; faktury za ilo$é zakupionej
wody uzytkowej,

> weryfikacja danych na podstawie licznika.

Etap 3 - Agregacja i analiza danych:
P dane zbierane sq cyklicznie
(miesiecznie, kwartalnie, rocznie),

b przeprowadza sie analize poréwnawczg
w stosunku do danych historycznych.
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ESRS E4: BIOROZNORODNOSC | EKOSYSTEMY

3.4.1 Opis proceséw identyfikacji i oceny
istotnych wptywoéw, ryzyk i szans zwigzanych
z bioréznorodnosciq i ekosystemami

Opis proceséw identyfikacji i oceny istotnych wpty-
wow, ryzyk i szans, w tym zwigzanych z biorézno-
rodnosciq i ekosystemami opisano szerzej w ramach
ujawnienia ESRS2 IRO-1.

Grupa oceniata swdj wptyw na bioréznorodnosé

w odniesieniu do swoich lokalizacji, szczegdlnie
powstajgcych inwestycji liniowych (gazociggdéw) oraz
inwestycji na terenach cennych $rodowiskowo. Nie
analizowano szczegdétowo wptywu na bioréznorodnosé

w tancuchu wartosci (w tym przy wydobyciu gazu).

Dziatalnos$é Grupy nie opiera sie w jej lokalizacjach
na ustugach ekosystemowych i nie jest od nich
zalezna. Po wybudowaniu gazociggu nie wymaga on
dalszej obstugi, poza ewentualnymi sytuacjami awa-
ryinymi lub przeglgdami w wyznaczonych punktach.

Grupa nie zidentyfikowata ryzyk i szans przejscia oraz
ryzyk i szans fizycznych zwigzanych z bioréznorodno-
Sciq. Nie uwzglednita rowniez ryzyka systemowego.
Nie przeprowadzono analizy scenariuszowe;.

W zwiqzku z tym, ze inwestycje GAZ-SYSTEM sq

w duzej mierze liniowe i ich celem jest zapewnienie
mozliwosci przesytu gazu na terytorium Polski, mogg
przechodzi¢ one przez tereny chronione, ktére zajmujq
duze powierzchnie, w szczegdlnosci takie jak obszary
Natura 2000 i parki narodowe, krajobrazowe oraz

ich otuliny. Na takich obszarach Grupa wykorzystuje

na przyktad bezwykopowe metody wykonania prac,
aby minimalizowaé swdj wptyw na bioréznorodnosé.

Nie stwierdzono koniecznoéci wdrozenia $rodkéw

tagodzgcych utrate bioréznorodnosci.

Dialog ze spotecznosciami lokalnymi odbywa sie
na etapie uzyskiwania decyzji o srodowiskowych
uwarunkowaniach inwestycji. Spotecznosci lokalne
sq informowane o planowanych do podjecia dzia-
taniach i mogq czynnie uczestniczy¢é w procedu-
rze administracyjnej.

3.4.2 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich
wzajemne zwiqzki ze strategiq i z modelem

biznesowym

Grupa Kapitatowa GAZ-SYSTEM prowadzi dziatalnosé
operacyjnq tylko w jednym regionie biogeograficznym
$wiata, tj. w Polsce, gdzie formy ochrony przyrody sg
okreslane szczegétowymi przepisami ustawowymi.

Czes¢ dziatalnosci prowadzona jest na terenach
wrazliwych pod wzgledem bioréznorodnosci. Za tereny
takie, na podstawie unijnego prawodawstwa, uzna-
wane sq przede wszystkim obszary sieci NATURA
2000. Sqg to: obszary specjalnej ochrony ptakdw,
specjalne obszary ochrony siedlisk lub obszary utwo-
rzone w celu ochrony populacji dziko wystepujgcych
ptakdw lub siedlisk przyrodniczych lub gatunkéw,
ktére w regionie biogeograficznym, w znaczqcy spo-
sbb przyczyniajq sie do zachowania lub odtworzenia
stanu wtasciwej ochrony siedliska przyrodniczego
lub gatunku, a takze mogq znaczqco przyczynic¢ sie

do zachowania réznorodnosci biologicznej. Informacje
o stanie ekologicznym tych obszardéw sqg publiczne,
gdyz kazdorazowo wtasciwy regionalny dyrektor
ochrony srodowiska (organ administracji) ustana-
wid, w drodze aktu prawa miejscowego, plan zadan
ochronnych dla poszczegdlnych obszaréw NATURA
2000. Plan zadan zawiera m.in. identyfikacje istniejg-
cych i potencjalnych zagrozen dla zachowania wta-
$ciwego stanu ochrony siedlisk przyrodniczych oraz
gatunkow roslin i zwierzgt oraz ich siedlisk bedgcych
przedmiotami ochrony.

Projekty kluczowe realizowane przez GAZ-SYSTEM
w 2024 r. zlokalizowano czesciowo w granicach naste-
pujgcych obszaréw Natura 2000:

b Jeziora Pszczewskie i Dolina Obry PLBO80OOOS5,
» Rynna Jezior Obrzanskich PLHO80002,

> Dolina Biatej Przemszy PLH240038,

P> Kampinoska Dolina Wisty PLH140029,

» Dolina Srodkowej Wisty PLB140004.

Nalezy zauwazy¢, ze realizacja inwestycji w grani-
cach obszaréw Natura 2000 nie jest jednoznaczna

z wptywem na ww. obszary miedzy innymi z uwagi

na charakter projektéw, sposdb realizacji inwesty-

cji i stosowane rozwigzania projektowe. Zgodnie

z przeprowadzonymi ocenami wptywu na $rodowi-
sko w ramach wydawania decyzji o sSrodowiskowych
uwarunkowaniach nalezy stwierdzié, ze podejmowane
w ramach budowy dziatania nie wptywajq negatywnie
na obszary wrazliwe pod wzgledem bioréznorodnosci,
w tym obszary Natura 2000.
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Istotne pozytywne i negatywne wptywy z perspektywq czasowq oraz oceng wptywu lub krzewodw realizowanych zgodnie z art. 16 ust.

Wptyw GAZ-SYSTEM 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2009 r. o inwestycjach
L Podtemat oceny Tvo IRO Obis IRO faktyczny/ Lokalizacja w Perspektywa : . kresie t inal Fik . K |
P- istotnosci yp P Y ] % tancuchu wartosci czasowa i b System Zarzgdzania Srodowiskowego, W zakresie ermlnol U regazytikacyjnego skroplonego
potencjalny = gazu ziemnego w Swinoujsciu.
O Instrukcja dotyczgca wycinki drzew i krzewdw,
E4 - Wptywy Budowa 'nfrOStrUktury przesy,mwej O Standard Ochrony Srodowiska: Wprowadzanie Standard Ochrony Srodowiska: Wprowadzanie wyma-
S Negatywny (np. gazocigg) na terenach leénych . ) . ) . ) : j j . .
1 nazasiggistan el swroge wylkerezovenia pl Faktyczny Operacje wtasne  Krétkoterminowa wymagan z zakresu ochrony $rodowiska do WT, gan z zakresu ochrony srodowiska do WT, OPZ, projek-
ekosystemow T . . P . t , .
i zdjecia $ciotki lesne;. OPZ, projektéw oraz umow, tow oraz uméw
O Instrukcja dotyczgca ochrony fauny
Podmioty, ktére skutecznie e Tarminely LNE, Dokument zostat opisany w ramach ujawnienia E1-2.
E4 - Wptywy zarzqdzajq ekologicznymi 5
na ustugi wyptywami, mogg uzyskaé . P Instrukcja w zakresie realizacji nadzoru przyrod- Instrukcja ochrony fauny na Terminalu LNG
2  ekosystemowe Szansa tatwiejszy dostep do nowych - Operacje wtasne érednioterminowy niczego inwestycji,
i zaleznoéci od projektéw oraz mozliwoéci : Instrukcja powstata w celu okreslenia wszystkich
nich generowania dodatkowych g Instrukcja w zakresie realizacji inwentaryzacji kluczowych zagadnien zwigzanych z ochrong zwie-

przychodow.

Mape obszaréw wrazliwych pod wzgledem bioréznorod-
nosci wraz z przebiegiem infrastruktury GAZ-SYSTEM
przedstawiono w ramach ujawnienia E4-5.

Nie zidentyfikowano istotnych negatywnych wptywoéw
operacji wtasnych Grupy w odniesieniu do degradacji
gruntdéw, pustynnienia, uszczelniania gleby, ani wptywu
na gatunki zagrozone.

Plan przejscia w zakresie bioréznorodnosci
i ekosysteméw oraz uwzglednienie bioréznorodnosci

i ekosystemoéw w strategii i modelu biznesowym

GK GAZ-SYSTEM nie posiada planu przej$cia odnoszq-
cego sie do bioréznorodnosci i ekosystemdw. Grupa nie
przeprowadzita analizy odpornosci swojego modelu
biznesowego w odniesieniu do bioréznorodnosci i eko-
systemoéw. Jednostka planuje w perspektywie $rednio-
okresowej stworzy¢ polityke, ktéra swoim zakresem

bedzie obejmowata wyzej wymienione kwestie.

Polityki zwigzane z bioréznorodnosciq
i ekosystemami

Spétki Grupy nie posiadajq odrebnych polityk adre-
sujgcych wytqcznie zagadnienie réznorodnosci biolo-
gicznej i ekosystemodw. Wszelkie decyzje inwestycyjne
podejmowane sq z uwzglednieniem krajowych przepi-
séw dotyczgcych ochrony przyrody (w szczegdlnosci
wynikajgcych z nich decyzji srodowiskowych), ktére
sq nadrzedne wzgledem wewnetrznych dokumentéw
Grupy.

Wskazane polityki obejmujg swoim zakresem ziden-
tyfikowane istotne wptywy i szanse. Nie zidentyfiko-
wano istotnych ryzyk, a co za tym idzie ryzyk fizycz-

nych i ryzyk przejscia.

Kwestie ochrony bioréznorodnoséci i ekosys-
temoéw znajdujq sie w ponizszych dokumen-

tach wewnetrznych:

i waloryzacji przyrodniczej obszaru oddziatywa-
nia inwestycji.

Gas Storage Poland nie posiada polityk, ktére swoim
zakresem obejmujg kwestie bioréznorodnosci.

GAZ-SYSTEM

System Zarzgdzania Srodowiskowego

System Zarzqdzania Srodowiskowego zostat szczegé-

towo opisany w ujawnieniu E1-2.

Ponizej wskazano wynikajgce z niego procedury doty-
czqce bioréznorodnosci.

Instrukcja dotyczqca wycinki drzew i krzewéw

Dokument okreséla rodzaj i zakres dziatan, ktore
powinny zosta¢ podjete i zrealizowane w zwiqzku
z wycinkqg drzew i krzewoéw realizowang na tere-
nach bedgcych wtasnosciq lub w uzytkowaniu wie-
czystym Operatora Gazociggdéw Przesytowych
GAZ-SYSTEM S.A. z wytgczeniem usuniecia drzew

rzqt, ktére mogqg dostad sie na teren Terminalu LNG
w Swinoujsciu. Definiuje ona zasady postepowania
z zywym, martwym lub ostabionym zwierzeciem

na terenie Terminalu LNG z uwzglednieniem ich

rodzaju oraz ryzyk dla instalacji.

Celem nadrzednym jest unikniecie wstrzymania lub
opdznienia pracy Terminalu LNG z powodu wystgpie-
nia konfliktu pomiedzy wymogami ochrony zwierzgt
lgdowych lub stanowiskami legowych ptakéw, a pro-
cesem eksploatacji Terminalu LNG. Réwnie istotne

i wynikajqce wprost z przepiséw o ochronie przyrody,
jest unikniecie zagrozen dla samych zwierzqt, ktére
to mogtyby powstaé poprzez normalne funkcjonowa-
nie Terminalu LNG.

Instrukcja odnosi sie do Terminalu regazyfikacyjnego
LNG w Swinoujéciu, zobowigzani do jej stosowania sg
pracownicy i wspdtpracownicy spoétki, ktérzy wykonujg
prace w Swinoujéciu, na terenie zaktadu - Terminal
LNG w Swinoujsciu, a realizacja przez nich obowigz-
kéw stuzbowych jest $cisle zwigzana z eksploatacjq
Terminalu LNG.
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Instrukcja w zakresie realizacji nadzoru

przyrodniczego inwestycji

Przedmiotem Instrukcji jest ustalenie minimalnych,
podstawowych wymagan w zakresie realizacji nadzoru
przyrodniczego danej inwestycji. W przypadku gdy dla
danej inwestycji uzyskano decyzje o srodowiskowych
uwarunkowaniach zatrudniony, zewnetrzny nadzér
przyrodniczy wykonuje takze czynnosci wskazane

w decyzji. Instrukcja obowigzuje pracownikéw obszaru
inwestycji GAZ-SYSTEM biorqcych udziat w procesie
przygotowania dokumentacji przetargowej oraz reali-
zacji projektu inwestycyjnego i wykonawcoéw. Zgodnie
z Instrukcjg nadzér przyrodniczy jest zobowigzany do:

> okreslenia stanu $rodowiska przyrodniczego przed
realizacjq inwestycji tj. potwierdzenia wystepowa-
nia chronionych siedlisk przyrodniczych, gatunkéw
roslin, grzybodw, zwierzqt i cennych ekosystemow

rozpoznanych na etapie oceny oddziatywania inwe
stycji na srodowisko, stwierdzenia nowych, nieob-
serwowanych wczeséniej elementdédw przyrodniczych
wymagajqcych ochrony, a takze potwierdzenia/
dokonania waloryzacji przyrodniczej ww. obiektéw,

> zapewnienia wtasciwego wdrozenia warunkéw reali-
zacji inwestycji okreslonych w decyzji o srodowisko-

wych uwarunkowaniach,

» zapewnienia zgodnosci realizacji inwestycji z obo-
wigzujgcymi aktami prawnymi, decyzjami, pozwole-
niami i zgtoszeniami w zakresie ochrony srodowiska

i ochrony przyrody,

> szybkiego i wtasciwego reagowania w przypadku
zaistnienia zagrozenia dla $srodowiska przyrodni-
czego, nieprzewidzianego na etapie oceny oddziaty-
wania na $rodowisko/uzyskiwania decyzji o $rodowi-
skowych uwarunkowaniach.

Instrukcja w zakresie realizacji inwentaryzacji
i waloryzacji przyrodniczej obszaru oddziatywania
inwestycji

Przedmiotem instrukcji jest ustalenie minimalnych,
podstawowych wymagan w zakresie realizacji inwen-
taryzacji i waloryzacji przyrodniczej obszaru oddzia-
tywania inwestycji tj. lokalizacji inwestycji oraz jej
sgsiedztwa narazonego na ewentualne negatywne
oddziatywanie. Instrukcja dotyczy zlecen na wyko-
nanie inwentaryzacji i waloryzacji przyrodniczej jako
odrebnego opracowania oraz przygotowania kom-
pleksowej dokumentacji na potrzeby uzyskania decyzji
o $rodowiskowych uwarunkowaniach, w tym raportu
o oddziatywaniu na érodowisko. Wytyczne nie majg
charakteru ostatecznego i wymagajg dostosowania
do rodzaju inwestycji planowanej do realizacji, spe-
cyfiki terenu, na ktérym dany projekt bedzie zlokali-
zowany, a takze gatunkéw ktérych obecnosé bedzie
stwierdzana w trakcie badan terenowych. Dokument
obowiqzuje pracownikdéw obszaru inwestycji oraz
wykonawcdéw biorqgcych udziat w procesie przygoto-
wania dokumentacji projektu inwestycyjnego.

Polityki i regulacje GAZ-SYSTEM odnoszq sie przede

wszystkim do okreslenia sposobu dziatania podczas

planowania i realizacji inwestycji, tak zeby w jak naj-
mniejszym stopniu wptynety one na bioréznorodnosé
i ekosystemy.

Budowa gazociggdéw czesto wigze sie z:

P usuwaniem roslinnosci i przeksztatceniem gruntdéw,

> lokalnym i czasowym zajeciem zerowisk i potencjal-
nych legowisk,

> podziatem naturalnych obszardéw, co moze czasowo
utrudnia¢ migracje gatunkdw.

Kazdorazowo dla planowanych inwestycji przepro-
wadzana jest ocena oddziatywania na $rodowisko,

w ramach ktérej badany jest m.in. wptyw na bioréz-
norodnosc¢ i ekosystemy oraz przeprowadzana jest
inwentaryzacja przyrodnicza, ktéra okresla m.in.
rodzaje siedlisk, bytujgce na terenie planowanej
inwestycji gatunki roélin, grzybdw i zwierzgt, w tym
gatunki chronione. W ramach postepowania w spra-
wie ustalenia $srodowiskowych uwarunkowan realiza-
cji przedsiewziecia ocenie podlega wptyw inwestycji
na bioréznorodnos$é, stan gatunkdédw, wptyw na zasieg
i stan ekosystemoéw. Na podstawie tej oceny wyda-
wana jest decyzja o $srodowiskowych uwarunkowa-
niach, ktéra okresla w zaleznoséci od okolicznosci m.in.:

> konieczno$¢ wdrozenia dziatan ochronnych,

b dziatania mitygujgce negatywny wptyw
na bioréznorodnosé,

P sposoby przeniesienia gatunkodw, jesli zajdzie
taka potrzebaq,

P sposoby prowadzenia prac, tak aby chroni¢ siedliska
i gatunki,

P sposdéb dziatania z wystepujgcymi na terenie inwa-
zyjnymi gatunkami obcymi,

P postepowanie z potencjalnymi zanieczyszczeniami.

Pozwolenie na realizacje inwestycji zawiera

w sobie pozwolenie na zmiane uzytkowania gruntu.
Koniecznos$¢ uzyskania decyzji administracyjnych nie-
zbednych dla realizacji projektédw wymusza na spdtce
biezgce monitorowanie zmian moggcych mieé wptyw
na dziatalnos$é inwestycyjng i jej dostosowywania

do zmieniajgcego sie krajobrazu regulacyjnego, poli-
tycznego i spotecznego.

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju
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Na etapie realizacji inwestycji kluczowych zastosowa-
nie ma plan kontroli i badan, w ramach ktérego opra-
cowywane i weryfikowane sq dokumenty zwiqzane

z bioréznorodnosciq i ekosystemami takie jak:

P plan zadan ochrony $rodowiska,
> protokdt kontroli obszaréw przyrodniczo cennych,
P protokdét kontroli zabezpieczen srodowiskowych,

P protokdét kontroli dopuszczenia do wycinki i inne

uwarunkowane zakresem inwestycji.

Proces budowy i eksploatacji gazociggdéw emituje
zanieczyszczenia, ktére mogg negatywnie wptywadé
na lokalne ekosystemy. Grupa poprzez swoje polityki
i reqgulacje srodowiskowe stale monitoruje i minima-
lizuje wptyw na bioréznorodnosé. Uzyskanie decyzji

o $rodowiskowych uwarunkowaniach, a nastepnie
kontrola poprawnosci jej wdrozenia oraz stosowanie
planu kontroli i badan zapewnia realizacje inwestycji
zgodnie z wymaganiami ochrony srodowiska i ochrony
przyrody. Na kazdym etapie inwestycyjnym organiza-
cja wymaga od wykonawcoéw stosowania okreslonych
procedur i instrukcji.

Decyzje o $rodowiskowych uwarunkowaniach czesto
wymuszajg na inwestorze odtworzenie funkcji obsza-
réw objetych inwestycjq, a ze wzgledu na charakter
inwestycji (infrastruktura podziemna) umozliwia ich

wykorzystanie zgodnie z pierwotnym przeznaczeniem.

Przyktadowo dla projektu Baltic Pipe istnieje wymadg
obserwacji odbudowy tgki trawy morskiej (ang. eel-
grass) w trakcie monitoringu realizowanego raz

na dwa lata. Pracownicy Terminalu LNG mieli obo-
wigzek odtworzenia siedliska zmieraczka plazowego
po zakonczonej budowie. Siedlisko z sukcesem zostato
odtworzone, co zostato udokumentowane.

Wptyw inwestycji GAZ-SYSTEM na bioréznorodnos¢
i ekosystemy nie jest na tyle dotkliwy, aby powodowad

konsekwencje odczuwalne przez spoteczenstwo.

Ponadto, GAZ-SYSTEM zawsze tam, gdzie jest

to mozliwe, stara sie wykorzystywac technologie
przyjazne dla srodowiska naturalnego i spotecznosci
lokalnych. Metody bezwykopowe umozliwiajq bezin-
wazyjne przejscie gazociggiem pod rzekami, torami
kolejowymi, drogami — bez koniecznosci wstrzymywa-
nia ruchu podczas prac, a takze bez wptywu na sie-
dliska. Taka nowoczesna technologia jest bezpieczna
dla istniejgcej w sgsiedztwie infrastruktury lokalnej

i ekosystemow.

Spétki nie posiadajg polityk ochrony bioréznorodnosci

i ekosystemdw obejmujgcych operacyjne lokalizacje

na obszarze wrazliwym pod wzgledem biorézno-
rodnosci. Ochrona bioréznorodnosci i ekosystemow

na obszarach wrazliwych pod kqtem bioréznorodnosci
lub w ich sgsiedztwie odbywa sie poprzez realizacje
inwestycji zgodnie z obowiqzujgcymi aktami prawnymi
w zakresie ochrony $rodowiska i przyrody, warun-

kami okreslonymi przez organy wtasciwe w decyzjach
o $rodowiskowych uwarunkowaniach, a takze poprzez
wdrozenia planu kontroli i badan dla realizowanych
inwestycji kluczowych. W ramach planu kontroli

i badan weryfikacji podlegajg kwestie zwiqgzane z tere-
nem realizacji przedsiewziecia i stanem zagospoda-
rowania, w tym identyfikacjg upraw, przywréceniem
do wtasciwego stanu powierzchni terenéw rolniczych

i le$nych.

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

Postepowanie w zakresie czasowego lub czesciowego
przeksztatcania terendw lesnych regulujg wydane
decyzje o $rodowiskowych uwarunkowaniach oraz
obowiqzujgce akty prawne, w tym rozporzqdzenie

w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny
odpowiada¢ sieci gazowe i ich usytuowanie nakazu-
jgce utrzymywanie strefy eksploatacyjnej bez drzew
(nie dotyczy gazociggdéw uktadanych w terenach
lesnych metodami bezwykopowymi ponizej systemu
korzeniowego drzew). Organizacja nie posiada polityki

w zakresie oceandéw i mdérz.

Dziatania i zasoby zwigzane z bioréznorodnosciq

i ekosystemami

1431 Y IMDR-A1

GAZ-SYSTEM nie prowadzit innych dziatan dotyczg-
cych bioréznorodnosci niz te wynikajgce z decyzji

o $rodowiskowych uwarunkowaniach dla realizowa-
nych inwestycji lub zrealizowanych, gdzie w dalszym
ciggu wystepujqg obowigzujqce zapisy oraz regulacji
prawnych w zakresie ochrony srodowiska i przyrody.

Wiekszosé¢ inwestycji realizowanych przez spétki Grupy
to ztozone przedsiewziecia potencjalnie lub znaczgco
oddziatujgce na $srodowisko, ktérych realizacja musi
by¢ poprzedzona wydaniem decyzji o $rodowiskowych
uwarunkowaniach. Analiza oddziatywania na $rodowi-
sko petni kluczowq role m.in. w ocenie wptywu inwe-
stycji na lokalng bioréznorodnosé¢ i ekosystemy. Spotki
odpowiedzialne za realizowane inwestycje zobowiq-
zane sq do przestrzegania wszystkich warunkéw
decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach, w tym
wytycznych majgcych na celu ograniczenie ewentual-
nych negatywnych skutkéw $rodowiskowych planowa-
nego projektu w trakcie jego realizacji i eksploatacji.
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Co do gatunkdéw inwazyjnych to stanowiq one jedno

z najwiekszych zagrozen dla bioréznorodnosci i zgod-
nie z aktualnym podejéciem GDOS nalezy traktowaé je
jako odpad, wiec ich eliminacja nie stoi w sprzecznosci
z zachowaniem bioréznorodnosci, ale jg wspiera i jest
istotna z punktu widzenia zachowania wtasciwego

stanu ekosystemow.

Dla wszystkich projektéow realizowanych w 2024 r.

i kwalifikujgcych sie do grupy moggcych znaczgco
oddziatywaé na érodowisko, uzyskano decyzje o $ro-
dowiskowych uwarunkowaniach, zgodnie z ktérymi
wykonywano wszelkie prace budowlane. Nie pro-
wadzono dziatan, ktére prowadzityby do utraty
bioréznorodnosci.

W 2024 r. uzyskano decyzje o $srodowiskowych uwarun-
kowaniach dla nastepujgcych inwestycji kluczowych:

> gazociqgu Skoczéw-Komorowice-Oswiecim -
Etap IVa,

P gazociqgu Skoczéw-Komorowice-Os$wiecim -
: Etap IVb,

P gazociggu Kotowice — HM Legnica - odcinek pot-
i nocny (Kotowice - Krzeczyn),

Zgodnie z ww. decyzjami administracyjnymi realizacja
inwestycji przy zastosowaniu m.in. ponizszych roz-
wiqzan chroniqcych $rodowisko nie wptynie istotnie
na stopien bioréznorodnosci terenéw prowadzenia
prac budowlanych:

o lokalizowanie zapleczy budowy w oddaleniu od cie-
kéw wodnych, poza zasiegiem rzutu pionowego
koron drzew, poza obszarami cennymi przyrodniczo,
siedliskami przyrodniczymi,

* prowadzenie prac na wybranych odcinkach przy
zastosowaniu metod bezwykopowych bez koniecz-
nosci przeksztatcania powierzchni terenu,

o zabezpieczenie terenu budowy przed mozliwoscig
przedostania sie matych zwierzgt, w tym ptazdw,

e wygrodzenie i odpowiednie oznaczenie stanowisk
gatunkoéw chronionych oraz siedlisk przyrodniczych
sgsiadujqcych z obszarem robdt,

o wycinka drzew i krzewdéw poza okresem legowym
ewentualnie po potwierdzeniu przez ornitologa
braku legéw gatunkdédw chronionych,

o prowadzenie prac pod nadzorem przyrodniczym,

o odtworzenie roslinnosci w obrebie pasa budow-
lano-montazowego z wykorzystaniem lokalnej
bazy nasion.

Ponadto prowadzono dziatania wynikajgce z decyzji
$rodowiskowych dla:

TERMINALU LNG
W 2024 r. jednostka podjeta nastepujgce dziatania:

» Eliminacja inwazyjnych gatunkdw roslin
z siedlisk wydmowych:

1) W siedlisku wydmy szarej (2130) o powierzchni

ok. 5,85 ha:

- krzewdw i odrosli wierzby wawrzynkowej
Salix daphnoides,

— podrostu i drzew sosny zwyczajnej
Pinus sylvestris,

— podrostu i drzew topoli Populus L.,

— podrostu i drzew oliwnika srebrzystego
Eleagnus commutata;

- krzewdéw czeremchy amerykanskiej
Padus serotina,

— krzewdéw rézy pomarszczonej Rosa rugosa.

2)W siedlisku wydmy biatej (2120) o powierzchni
ok. 0,98 ha
- Krzewéw i odrosli wierzby wawrzynkowej
Salix daphnoides.

3)W siedlisku inicjalnych stadiéw nadmorskich
wydm biatych (2110) o powierzchni ok. 2,36 ha:
— krzewodw i odrosli wierzby wawrzynkowej
Salix daphnoides.

4)W siedlisku inicjalnych stadiéw nadmorskich
wydm biatych (2110) o powierzchni ok. 1 ha:
— usuniecie gatunku inwazyjnego przed kwitnie-
niem sataty tatarskiej Lactuca tatarica.

5)W pasie o szerokosci 4 m za ogrodzeniem termi-
nala na dziatce 173:
— usuniecie gatunku inwazyjnego przymiotno
kanadyjskie Conyza canadensis oraz psianka

czarna Solanum nigrum.

» Wspieranie w powrocie do poprzedniego stanu
siedliska inicjalne stadia nadmorskich wydm biatych
2110 poprzez metaplantacje gatunkdw:

e Perzu sitowego Elymus farctus - metaplantacja
wegetatywna (wsiedlanie ptatéw darni zachowa-
nych w refugium) I[l1-1V 2024,

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

e honkenia piaskowa Honckenya peploides - meta-
plantacja wegetatywna (wsiedlanie ptatéw darni
zachowanych w refugium) I11-1V 2024,

e turzyca piaskowa Carex arenaria - metaplantacja
generatywna (wysiew zebranych nasion) Il 2024,

» solanka kolczysta Salsola kali - metaplantacja
wegetatywna (wsiedlanie ptatéw darni zachowa-
nych w refugium) -1V 2024,

o utworzenie refugiéw z roslinami wydmowymi -
wspomaganie regeneracji siedlisk przyrodniczych

po procesie budowy.

Dziatania ochronne wspierajgce przywracanie $ro-
dowiska przyrodniczego do stanu niepogorszonego
po zakonczeniu inwestycji i zwiekszajgce biorézno-

rodnos$¢ obszaru:

o zbudowanie i montaz koszy ochronnych dla siewe-
czek obroznych Charadrius hiaticula,

o zakup oraz montaz budek/gniazd dla ptakéw
(jaskotek/jezykdw),

e wyposazenie zimowiska nietoperzy w mate baseny
(prostokagtne plastikowe kastry budowlane 90-120
litréw, ok. 16 sztuk) i wypetnienie ich wodqg w celu
poprawy wilgotnosci obiektu,

o zakup nasion traw i kwiatéw oraz obsiew terenu
(ok. 1,5 ha).

dziatania ratownicze foki szarej,

monitorowanie i odtwarzanie linii brzegowej i plazy;
monitoring gatunkéw roslin i zwierzgt chronionych

i zagrozonych,

w grudniu 2024 r. podpisano umowe doty-
czqcq 3-letniego przyrodniczego monito-
ringu poinwestycyjnego.
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BALTIC PIPE

» Zabieg ochrony czynnej na siedlisku 2180 oraz 2130
przez eliminacje zinwentaryzowanych gatunkéw

obcych (inwazyjnych roslin)

o Gatunki eliminowanych roslin:

— Czeremcha amerykanska Padus serotonina
- ok. 320 stanowisk,

— Réza pomarszczona Rosa rugosa
- ok. 10 stanowisk,

— Przymiotno kanadyjskie Erigeron canadensis
- pow. ok. 150 m2 w rozproszeniu,

— Psianka czarna Solanum nigrum
- pow. ok. 50 m2 w rozproszeniu,

> Wykaszanie chwastéw w uprawie sosny zwyczajnej,

» Prowadzenie monitoringu przyrodniczego po zakon-
czeniu inwestycji.

GAZ-SYSTEM jest zobowigzany do monitorowania
wptywu gazociqgu Baltic Pipe przez caty okres eks-
ploatacji na kluczowe elementy $rodowiska, w tym
m.in.: na $rodowisko naturalne, lokalne spotecznosci,
czy tez turystyke. Przewiduje sie, ze po pieciu latach
od zakonczenia budowy, gazocigg w szczegdlnosci
na wodach szwedzkich czeéciowo zagtebi sie w dno
morskie i nie bedzie wywierat istotnego wptywu

na topografie lub siedliska dna morskiego.

PROGRAM FSRU

2 lutego 2024 roku Dyrektor Ochrony Srodowiska

w Gdansku wydat decyzje o srodowiskowych uwarun-
kowaniach realizacji projektu ,Realizacja terminalu
FSRU z gazociggiem podmorskim w obrebie akwenu
Portu w Gdansku".

Jednym z ciekawszych elementdéw decyzji jest moni-
toring z wykorzystaniem matzy jako bioindykatordow.
Celem tych dziatan bedzie ustalenie obecnosci pro-
duktédw rozpadu podchlorynu sodu w wodzie, osadach
dennych i matzach (jako bioindykatorach) w rejonie
planowanego przedsiewziecia.

We wrzesniu 2024 roku przygotowujgc sie do wycinki
drzew i krzewdw rosngcych w lgdowej czesci planowa-
nego przedsiewziecia dokonano ponownej weryfikacji
przyrodniczej. W wyniku wizji terenowej z udziatem
przyrodnika zweryfikowano obecno$é gatunkéw chro-
nionych wykazanych w Raporcie OOS oraz upewniono

sie, ze nie pojawity sie nowe gatunki chronione.

W ramach inwestycji uzyskano réwniez decyzje
na odstepstwa od zakazéw w stosunku do gatunkow
chronionych tzw. derogacje na:

e ptoszenie i niepokojenie ssakdéw i ptakdéw zezwolenie
wydane w zwigzku z planowanq neutralizacjg obiek-
téw noszgcych cechy przedmiotdéw niebezpiecznych
pochodzenia militarnego na Zatoce Gdanskiej,

e przenoszenie zwierzgt (bezkregowece, ssaki,
ptazy, gady),

* niszczenie roslin i grzybow,

o ptoszenie gatunkdéw townych.

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

W toku przeprowadzonej oceny oddziatywania

na srodowisko (raport oo$) wykazano, ze przy
zastosowaniu $srodkédw minimalizujgcych (w zakre-
sie hatasu podmorskiego, ale takze przemiesz-
czenia zawiesiny) oddziatywanie na dno morskie
bedzie niewielkie.

W 2024 roku Grupa prowadzita dziatania, ktére
miaty wptyw na bioréznorodnos$é ale nie prowadzity
do utraty bioréznorodnosci.

Czes¢ dziatan wymaganych decyzjami srodowi-
skowymi ma cechy dziatan wyréwnujgcych wptyw
na bioréznorodnosci, jak odtwarzanie siedlisk,

czy ograniczenie rozprzestrzeniania sie obcych
gatunkéw inwazyjnych. Nie monitorowano jednak
ich skutkéw finansowych ani nie okreélono dla nich
szczegodtowych celdw i wskaznikdéw skutecznosci.

3.4.6 Cele zwigzane z bioréznorodnosciqg
i ekosystemami

Grupa nie wyznaczyta wymiernych, zorientowa-
nych na rezultaty celdw w zakresie réznorodnosci
biologicznej i ekosystemdw, poniewaz kazda inwe-
stycja wymaga odrebnej decyzji oddziatywania

na srodowisko.

Wszystkie obszary dziatalnosci operacyjnej Grupy
sqg objete monitoringiem w celu zapewnienia pet-
nej zgodnosci z obowigzujgcymi normami i limi-
tami wynikajgcymi z przepiséw prawa oraz ujetymi
w pozwoleniach z zakresu $rodowiska, a w przypadku
wystqgpienia nieprawidtowosci lub awarii podjecia
dziatan zaradczych.
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TERMINAL LNG | BALTIC PIPE

W ocenie stanu siedlisk przyrodniczych, w obsza-
rze inwestycji nadmorskich jednostka stosuje
Przewodnik metodyczny Gtéwnego Inspektoratu
Ochrony Srodowiska.

W ramach prowadzonego monitoringu przyrodni-
czego inwestycji Terminal LNG i Baltic Pipe jednostka
dqgzy do:

» zachowania liczby gatunkéw kregowych,
P poprawy stanu zachowania siedlisk przyrodniczych,

» zachowanie liczby gatunkéw zwierzqt
bezkregowych.

Od 2025 roku planowane jest rozpoczecie monito-

ringu przyrodniczego porealizacyjnego po zakonczeniu

inwestycji na Terminalu LNG.

Cele te wynikajg z Dyrektywy 2009/147/WE z 30 listo-

pada 2009 r. w sprawie ochrony dzikiego ptactwa
oraz Dyrektywy Rady 92/43/EWG z dnia 21 maja

1992 r. w sprawie ochrony siedlisk przyrodniczych oraz
dzikiej fauny i flory.

GK GAZ-SYSTEM nie wyznaczyta celdw zwigzanych

z bioréznorodnosciq, ktére dotyczytyby catej organizacji.

Grupa kieruje sie okreslonymi zasadami opisanymi

w ramach ujawnienia E4-2 i prowadzi dziatalnos$é ope-
racyjnqg zgodnie z uzyskanymi decyzjami administra-
cyjnymi, w szczegdlnosci decyzjami o srodowiskowych

uwarunkowaniach oraz wskazanymi w nich progach

i limitach, ktére sq oparte na globalnych ramach bioréz-

norodnosci z Kunmingu/Montrealu, istotnych aspektach
unijnej strategii na rzecz bioréznorodnosci 2030 i innych
krajowych politykach i przepisach dotyczgcych bioréz-
norodnosci i ekosystemow.

3.4.7 Mierniki wptywu zwigzane ze zmiang w zakresie
bioréznorodnosci i ekosysteméw

W trakcie normalnej eksploatacji gazociggdéw ich
oddziatywanie na $rodowisko przyrodnicze jest mini-
malne. Stosowane technologie i materiaty zapew-
niajq szczelnos¢ i hermetycznos$é instalacji gazo-
wej, co przektada sie na bezpieczenstwo dla ludzi

i Srodowiska.

W tym wypadku ewentualny wptyw na bioréznorod-
no$¢ wystepuje na etapie budowy gazociggu.

Dtugosc sieci gazociggdw przebiegajqcej przez
obszary chronione wynosita 3 744 km, co stanowi
29,3 proc. catosci sieci przesytowej.

(stan na 31.12.2024 r.)

Dtugosé gazociqgow przebiegajgcych przez obszary
chronione

Park narodowy Dtugos¢ [km]
Drawienski Park Narodowy - otulina 32
Kampinoski Park Narodowy - otulina 141
Park Narodowy Gér Stotowych - otulina 171
Wielkopolski Park Narodowy 8,3
Wielkopolski Park Narodowy - otulina 12,2
Wolinski Park Narodowy 5,8
Wolirski Park Narodowy - otulina 54

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju
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Za obszary chronione GAZ-SYSTEM uznaje, zgodnie

z Ustawg o ochronie przyrody:

> parki narodowe,

rezerwaty przyrody,

parki krajobrazowe,

obszary chronionego krajobrazu,
obszary Natura 2000,
stanowiska dokumentacyjne,

uzytki ekologiczne,

vV v v v v Vv Vv

zespoty przyrodniczo-krajobrazowe.

Grupa nie posiada miernikdw, ktérymi mierzy prze-
ksztatcenie terenu w czasie. Wszelkie dziatania deter-
minujq decyzje o $rodowiskowych uwarunkowaniach.
Prowadzone inwestycje muszq by¢ zaprojektowane
zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie warunkdéw
technicznych, jakim powinny odpowiada¢ sieci gazowe
i ich usytuowanie, celem zachowania bezpieczenstwa
funkcjonalnego infrastruktury. Determinuje to koniecz-
no$é pozostawienia po zakonczonej inwestycji strefy
kontrolowanej (bez drzew dla potrzeb eksploatacyj-
nych o szerokoséci 4+6m, gdzie nie dotyczy to odcinkéw
gazociggu uktadanych metodq bezwykopowq ponizej
systemu korzeniowego na terenach lesnych). W przy-
padku obiektéw naziemnych wymagane jest trwate
zajecie terenu poprzez jego wygrodzenie i zagospoda-
rowanie dla potrzeb eksploatacyjnych i utrzymanio-
wych. W tym zakresie stosuje sie minimalizacje zajecia
terendw i stref zadrzewionych.

Prowadzone inwestycje zgodnie z wydanymi decy-
zjami administracyjnymi nie przyczyniajq sie do wpro-
wadzania lub rozprzestrzeniania inwazyjnych gatun-
kéw obcych.

=== (Gazociggi GAZ-SYSTEM
Rezerwaty
Parki Narodowe
Parki Krajobrazowe
Specjalne Obszary Ochrony
Obszary Specjalnej Ochrony

Obszary Chronionego Krajobrazu

o -

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazon
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ESRS S1: WLASNE ZASOBY PRACOWNICZE

Interesy i opinie zainteresowanych stron

Pracownicy GK GAZ-SYSTEM sqg aktywnym uczestni-
kiem procesu definiowania kierunkéw, celéw i dziatan
strategicznych. Biorq udziat w dziataniach na rzecz
budowy etycznego miejsca pracy, opartego na posza-
nowaniu praw i wolnosci, réznorodnosci, sprawie-
dliwego traktowania wszystkich pracownikéw bez
wzgledu na pte¢, wiek, zajmowane stanowisko, wyzna-
nie i narodowos¢.

Cele zwigzane z pracownikami sq zawarte w stra-
tegii biznesowej GAZ-SYSTEM i dotyczq realizacji
dziatan skoncentrowanych na dobrostanie pracow-
nikow. Spoétka przygotowuje pracownikéw i dostoso-
wuje struktury do wymagan zwigzanych z aktualnymi
i planowanymi dziataniami strategicznymi. Wynika
to z nastepujgcego podejscia:

> zapewnienie odpowiedniej kadry warunkuje realiza-
cje celéw ujetych w strategii,

» wyspecjalizowani pracownicy sq gwarancjq realiza-
cji projektéw inwestycyjnych i elementé4w modelu
biznesowego,

» wyznaczanie celdéw strategicznych wymaga rozwoju
nowych kompetencji pracownikéw, realizowanych
poprzez system szkolen i innych form ksztatceniaq,

P stabilny i kompetentny zespdt zapewnia ciggtosé
realizacji ustug,

» zasady réwnego traktowania i brak dyskryminacji,
w tym przestrzegania przepiséw etyki, stanowig
integralng czesé¢ kultury korporacyjnej,

> dziatania na rzecz wellbeingu, BHP i réznorodnosci
sq elementem plandéw spdtki w zakresie rozwoju
dobrostanu pracownikéw.

Grupa prowadzi regularny dialog z pracownikami i ich
przedstawicielami.

W 2024 roku GAZ-SYSTEM zaprosit pracownikdéw

do wspdlnej aktualizacji kierunkdéw i celdw strategicz-
nych oraz opracowania Polityki ESG. W efekcie warsz-
tatéw i spotkan konsultacyjnych powstat dokument
integrujgcy kierunki i cele strategiczne spétki z dziata-
niami w obszarze ESG oraz dgzeniem do zréwnowa-
zonego rozwoju przedsiebiorstwa i budowy dtugoter-
minowej wartosci dla interesariuszy.

W Gas Storage Poland uruchomiono platforme
+Portal Pracowniczy", ktéra utatwia obstuge zgto-
szenh oraz kontakt z dziatem HR, przyczyniajqc sie
tym samym do zwiekszenia efektywnosci zarzgdzania
zasobami ludzkimi.

Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich
wzajemne zwiqzki ze strategiqg i z modelem

biznesowym

W wyniku przeprowadzonego w 2024 r. badania podwdj-
nej istotnosci interesariusze wskazali jako kluczowe
kwestie ochrone zdrowia oraz wspieranie rozwoju zawo-
dowego pracownikdw, bezpieczenstwo srodowiska pracy,
rownowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.
Istotng kwestiq jest rowniez zapewnienie najwyzszego
poziomu bezpieczenstwa fizycznego.

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

GAZ-SYSTEM adresuje powyzsze kwestie poprzez cele
strategiczne, w tym dqzenie do poprawy warunkéw
pracy i dobrostanu pracownikéw. Te dziatania wdrazane
sq w ramach inicjatyw okreslonych w Polityce ESG: zaan-
gazowany pracownik oraz odpowiedzialny pracodawca.

Jako odpowiedzialny pracodawca GAZ-SYSTEM dba
o wysoki poziom warunkdéw pracy i bezpieczenstwa.
Dzieki realizowaniu tych dziatan GAZ-SYSTEM zostat
uhonorowany Ztotqg Kartq Lidera Bezpiecznej Pracy
na lata 2024-2025. To najwyzsze wyrdznienie za sku-
teczne dziatania w zakresie poprawy bezpieczenstwa

i ochrony zdrowia w $rodowisku pracy.

Spotka realizuje programy poprawiajgce dobrostan
pracownikdéw w obszarze fizycznym i intelektualnym,
podnoszgce bezpieczenstwo i higiene pracy, a takze
wptywajgce na zapewnienie konkurencyjnych warunkéw
zatrudnienia. GAZ-SYSTEM wspiera aktywnos¢ fizyczng
i wellbeing, organizujgc inicjatywy sportowe oraz wolon-
tariat, co przyczynia sie do tworzenia zdrowej i zaanga-
zowanej kultury organizacyjne;j.

Realizowane sq programy prozdrowotne, pracodawca
zapewnia dostep do wsparcia psychologicznego oraz
promuje aktywnos¢ fizyczng i budowanie relacji miedzy
pracownikami, m.in. poprzez dofinansowanie do karty

Multisport, organizacje wydarzen sportowych.

Dbajgc o réwnowage miedzy zyciemn zawodowym a pry-
watnym, wdrozono elastyczne formy organizacji pracy,
w tym mozliwos$¢ pracy zdalnej petnej lub hybrydowej,
odpowiadajqcej na indywidualne potrzeby pracownikéw
(dla stanowisk, na ktérych organizacja pracy pozwala
na korzystanie z takich rozwigzan).
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Z myslg o zapewnieniu najwyzszego poziomu bezpie-
czenstwa, GK GAZ-SYSTEM rozwija systemy zabez-
pieczen, modernizuje infrastrukture oraz wspédtpracuje
z wyspecjalizowanymi firmami ochroniarskimi, dbajgc
0 bezpieczenstwo osdb i obiektéw.

Powyzsze dziatania wpisujq sie w proces budowy
stabilnego, odpowiedzialnego i atrakcyjnego $rodowi-
ska pracy, ktére wspiera realizacje celdw operacyjnych
i strategicznych w perspektywie dtugoterminowej.

Powyzsze dziatania wspierajg zarzgdzanie pozytyw-
nymi wptywami zidentyfikowanymi w analizie podwdj-

nej istotnosci.

W Grupie nie wystepujq przypadki pracy oséb mato-
letnich, w tym mtodocianych, pracy przymusowej ani
obowigzkowej, co wynika takze z zapiséw Kodeksu
pracy. Nie wystepujq rowniez wptywy zwigzane

z planem przejscia, ktéry obecnie nie zostat jesz-
cze opracowany.

S1-6 i S1-7. Kwestie zwiqzane z dostepnymi formami
zgtaszania wszelkich naduzy¢ opisano w ujawnieniu
S1-3. Formy dialogu z pracownikami opisano w czesci
S1-2, a regulacje dotyczgce pracownikéw w S1-1, S1-4
oraz S1-5 niniejszego sprawozdania.

W ramach badania podwéjnej istotnosci nie zidenty-
fikowano istotnych ryzyk i szans w zakresie pracowni-

kéw wtasnych.

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

W ramach dziatan na rzecz zaangazowania pracow-

nikdw w 2025 roku zostanie przeprowadzone badanie, Analizujqc szanse, ryzyka i wptywy Grupa bierze

ktérego wyniki pozwolg na okreslenie celéw, a nastep- pod uwage wszystkich pracownikéw oraz osoby niebe-

nie wprowadzenie zmian zwiekszajgeych stopiefs dgce pracownikami, nalezgce do grona wtasnych zaso-

. . L béw pracowniczych opisanych w ramach ujawnienia
zaangazowania pracownikéw. P Y P Y ]

Lista zidentyfikowanych istotnych wptywéw pozytywnych i negatywnych

Whptyw fakt Lokalizacj tancuch
Lp. Podtemat oceny istotnosci piywid . yczny/ Typ IRO okalizacja W, ?ncuc v Opis IRO Perspektywa czasowa
potencjalny wartosci
S - Réwne traktowanie N|eroyVhosm wW V\{ynogrodzenloch, brak rowneg{;o t.roktowomo, .
o s . : a takze dyskryminacja (np. ze wzgledu na pteé, wiek, pochodzenie) p ] )
1 iréwnos¢ szans dla Potencjalny Negatywny wptyw Operacje wtasne , B . . Srednioterminowa
wazvstkich mogqg skutkowaé napieciami wewnetrznymi, obnizeniem morale
4 oraz problemami z przycigganiem talentéw
Spétka monitoruje czas pracy pracownikdw, oferuje mozliwosé ) - ,
i o,
2 S71-Warunki pracy Faktyczny Pozytywny wptyw Operacje wtasne pracy zdalnej. Wspiera takze aktywnosci sportowe pracownikdéw Krétkoterminowa R
poprzez np. dofinansowanie karty Multisport .
: . Ustugi medyczne mogg obejmowac programy zdrowotne, ktére . .
3 S1-Warunki pracy Faktyczny Pozytywny wptyw Operacje wtasne . . G . - - Krétkoterminowa
promujq zdrowie pracownikéw i wspieranie "wellbeing".
Inwestycje w odpowiednie projektowanie obiektéw mogg
i¢ sied ké i zwiek i .
4 S1-Warunki pracy Faktyczny Pozytywny wptyw Operacje wtasne przyc‘zymclsug © poprowy warun .OW pracyt zwigxszenia . Srednioterminowa
bezpieczerstwa operacyjnego, co jest kluczowe dla zdrowia
pracownikdw.
Organizacja stuzb ochrony fizycznej (nawiqzanie wspdlpracy
fi t lub bud i t j stuzb h
5 S1-Warunki pracy Faktyczny Pozytywny wptyw Operacje wtasne < T e e T el PRSI IT pEATEL e, Sle ey ey Krétkoterminowa

fizycznej) przyczynia sie do poprawy bezpieczenstwa pracownikdw
i infrastruktury krytycznej.
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Polityki zwigzane z wtasnymi zasobami

pracowniczymi

W spétkach GK GAZ-SYSTEM obowiqzujqg polityki oraz
regulacje wewnetrzne wspierajgce zarzgdzanie istot-
nymi wptywami organizacji na pracownikéw (w rozu-
mieniu wtasnych zasobdéw pracowniczych spétki).

POLITYKI OBOWIAZUJACE
W GAZ-SYSTEM:

» Regulamin pracy Spétki Operator
Gazociggdéw Przesytowych GAZ-SYSTEM S.A.,

b Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla pracow-
nikéw Operatora Gazociggdéw Przesytowych
GAZ-SYSTEM S.A.,

» Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,

» Procedura rekrutacji pracownikéw,

» Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych pracownikéw Operatora Gazociggow
Przesytowych GAZ-SYSTEM S.A.,

Kodeks etyki,

Polityka praw cztowieka GAZ-SYSTEM,
Polityka ESG w GAZ-SYSTEM,

Polityka BHP,

vV v v v Vv

Polityka antykorupcyjna Operatora
Gazociggdéw Przesytowych GAZ-SYSTEM S.A.,

» Procedura zgtaszania naruszen prawa, ujaw-

niania naduzy¢ i ochrony sygnalistow.

POLITYKI OBOWIAZUJACE W GAS
STORAGE POLAND:

» Regulamin Pracy Gas Storage Poland
sp. z 0.0.,

» Regulamin wynagradzania w Gas Storage
Poland sp. z 0.0.,

» Regulamin awansowania w Gas Storage

Poland sp. z 0.0.,
b Polityka zarzqdzania rozwojem pracownikoéw,

» Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Gas Storage Poland sp. z o.0.,

b Ksiega zintegrowanego systemu zarzgdzania
jakosciq, ciggtoscig dziatania, bezpieczen-
stwem informacji, srodowiskiem oraz bezpie-

czenstwem i higienq pracy:

O Procedura rekrutacji i zatrudniania
pracownikéw,

O Procedura szkolen,

O Procedury Procesu P6 - Zarzqdzanie BHP.

> Kodeks etyki,
> Procedura antykorupcyjna i prezentowa,

P> Procedura przeciwdziatania mobbingowi
i innym sytuacjom niepozgdanym w stosun-
kach pracowniczych,

> Procedura zgtaszania naruszen prawa,
uvjawniania naduzy¢ i ochrony sygnalistéw
w Gas Storage Poland sp. z o.0.

GAZ-SYSTEM

Regulamin pracy Spétki Operator Gazociggéw
Przesytowych GAZ-SYSTEM S.A.

Regulamin okresla organizacje i porzgdek w procesie
pracy w spdétce GAZ-SYSTEM, w tym w oddziatach
spoétki, a takze obowigzki pracodawcy i pracownikéw
zwigzane z procesem pracy. W sprawach nieuregulo-
wanych szczegbétowo Regulaminem stosuje sie przepisy
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy oraz
inne przepisy prawa pracy oraz postanowienia obo-
wiqzujgcego Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy.
Postanowienia Regulaminu pracy obowigzujq wszyst-
kich pracownikéw, bez wzgledu na rodzaj zatrudnieniaq,
rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz
zajmowane stanowisko. Pracodawca jest zobowiqzany
zapozna¢ pracownika z trescig Regulaminu przed roz-
poczeciem przez niego pracy. Pracodawca dokumen-
tuje to stosownym os$wiadczeniem pracownika, ktére
dotqcza sie do akt osobowych. Osoby wykonujgce

na rzecz pracodawcy prace na podstawie umow innych
niz umowa o prace, zobowigzane sq do przestrzega-
nia ustalonego w zaktadzie porzgdku - po zapoznaniu
sie z trescig Regulaminu Pracy i ztozeniu pisemnego
zapewnienia o jego przestrzeganiu w zakresie odpo-

wiadajgcym treséci zawartej umowy.

Dokument okresla réwniez zasady réwnego trakto-
wania w zatrudnieniu oraz przeciwdziatania zjawisku
mobbingu i dyskryminacji. W szczegdlnosci zakazane
jest dyskryminowanie ze wzgledu na: pochodzenie
rasowe i etniczne, kolor skéry, pte¢, orientacje seksu-
alng, tozsamosé ptciowq, niepetnosprawnosé, wiek,
religie, poglgdy polityczne, pochodzenie narodowe lub
spoteczne, a takze inne formy dyskryminacji objete
przepisami Unii i prawem krajowym. Spdtka nie
zatrudnia oséb mtodocianych.

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

Jednostkq odpowiedzialng za realizacje Regulaminu

jest Pion Zarzgdzania Kapitatem Ludzkim.

Regulamin moze by¢ zmieniony lub uzupetniony przez
pracodawce w uzgodnieniu ze Zwigzkami zawodowymi
w trybie przewidzianym przez przepisy prawa pracy.

Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla pracownikéw
Operatora Gazociggéw Przesytowych
GAZ-SYSTEM S.A.

Zaktadowy uktad zbiorowy pracy (ZUZP) to umowa
zawarta miedzy pracodawcq (GAZ-SYSTEM) a zakta-
dowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi

w spoétce. Reguluje ona warunki pracy, prawa i obo-
wigzki pracownikéw oraz pracodawcy, a takze zasady
wspoétdziatania organizacji zwigzkowych. Uktad obej-
muje wszystkich pracownikéw oraz w okreslonym
zakresie, obejmuje takze osoby, ktére nabyty upraw-

nienia emerytalne lub rentowe w spodtce.
Kwestie regulowane w ZUZP:

> stosunek pracy,

P czas pracy,

b urlopy pracownicze,

| 2

warunki wynagradzania oraz przyznawania swiad-

czenh zwigzanych z pracqg,

v

Swiadczenia socjalne i ochrone warunkdéw pracy,

> wzajemne zobowigzania oraz zasady i formy wspot-
dziatania stron uktadu.

Zmiany do ZUZP wprowadza sie w drodze protokotow
dodatkowych.

W imieniu pracodawcy dziata Prezes Zarzqdu, a czyn-
nosci organizacyjne wynikajqce z przepiséw prawa
pracy, na jego rzecz, realizuje Pion Zarzgdzania
Kapitatem Ludzkim.
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych

Zakresem stosowania Regulaminu objeci sq pracow-
nicy spoétki zatrudnieni w oparciu o umowe o prace
oraz cztonkowie ich najblizszej rodziny, a takze byli
pracownicy, dla ktérych GAZ-SYSTEM byt ostatnim
miejscem zatrudnienia (emeryci, rencisci).
Regulamin okresla:

P zasady tworzenia i administrowania Funduszem,

> cele i rodzaje dziatalnosci, na ktére przeznacza sie
$rodki Funduszu,

P osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen,
» zasady przyznawania poszczegdlnych rodza-
jow Swiadczen,
» zasady powotywania i dziatania Komisji Socjalnej,

» zasady powstania, dziatania i przyznawania pomocy

z Nadzwyczajnej Pomocy Finansowe;.
Jednostkqg koordynujgcq dziatanie Funduszu jest Pion
Zarzgdzania Kapitatem Ludzkim.
Procedura rekrutacji pracownikéw

Przedmiotem Procedury jest regulacja proceséw rekru-
tacyjnych prowadzonych w spétce. Procedura okresla:

» zasady procedowania wnioskéw rekrutacyjnych,
> przebieg procesu rekrutacji,
P> ogdlne zasady w zakresie rekrutacji pracownikdéw.

Wtascicielem regulacji i jednostkq koordynujgcq proces
rekrutacji jest Pion Zarzgdzania Kapitatem Ludzkim.

Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikéw Operatora Gazociggéw Przesytowych
GAZ-SYSTEM S.A.

Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych okre-
$la przebieg procesu rozwojowego w GAZ-SYSTEM. tj.:

» zasady na jakich pracownicy mogqg podnosié¢ kwalifi-
kacje zawodowe w spodtce,

> dostepne $wiadczenia zwigzane z podnoszeniem

kwalifikacji zawodowych,

> zobowigzania pracownika zwigzane z podnoszeniem

kwalifikacji zawodowych,

» zasady organizacji réznych form podnoszenia kwali-

fikacji zawodowych,

P zasady na jakich odbywa sie opiniowanie
Whioskdéw szkoleniowych.

Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikéw, pod-

noszgcych swoje kwalifikacje zawodowe.

Regulamin wspiera realizacje strategii spétki poprzez
rozwoj kompetencji pracownikéw i podnoszenie ich
kwalifikacji zawodowych. Powigzany jest z Planem
potrzeb rozwojowych dla kazdej jednostki organizacyj-
nej na dany rok.

Dziatania objete regulacjg mogq by¢ podejmowane
z inicjatywy pracodawcy lub na wniosek pracownika

i obejmujq:

b szkolenia otwarte i zamkniete,
> kursy jezykowe,

> konferencje,

P studia podyplomowe,

> studia | i ll stopnia,

» studia doktoranckie.

Za koordynacje i realizacje Regulaminu odpowiada

Pion Zarzqdzania Kapitatem Ludzkim.

Kodeks etyki

Kodeks jest kluczowym dokumentem regulujgcym
standardy postepowania dla pracownikéw i otoczenia
biznesowego spotki.

Celem dokumentu jest okreslenie zasad tworzqgcych
przyjazne warunki pracy. Kategorycznie odrzucane
sq wszelkie formy dyskryminacji, ze szczegdlnym
uwzglednieniem pftci, rasy, wieku, pochodzenia, reli-
gii, niepetnosprawnoséci, $wiatopoglgdu, orientacji
seksualnej, statusu spotecznego, stanu cywilnego,
przynaleznosci do partii politycznych lub zwigzkdéw
zawodowych.

Kodeks etyki zawiera opis dziatan utatwiajgcy pra-
cownikom zbudowanie okreslonego systemu warto-
$ci i zasad postepowania w relacjach z otoczeniem.
Obowigzuje wszystkich pracownikéw, niezaleznie

od rodzaju stosunku pracy, zajmowanego stano-
wiska, stazu pracy czy powierzonych obowigzkdéw.
Postanowienia Kodeksu dotyczg takze stazystéw

i wspotpracownikéw. Sq komunikowane kontrahentom,
z ktérymi spoétki tqczq relacje biznesowe i spoteczne.

Kazdy nowozatrudniony pracownik w ramach obo-
wigzkowych szkolerh onboardingowych zobligowany
jest do zapoznania sie z trescig Kodeksu.

Kodeks etyki nie odnosi sie bezposrednio do handlu
ludZmi lub pracy przymusowej dzieci. Respektujemy

uniwersalne prawa i wolnoséci cztowieka.

Kodeks etyki jest dostepny na stronie internetowej
spbtki. Szczegdtowy opis Kodeksu etyki zawarto

w ujawnieniu G1-1.

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju
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Polityka praw cztowieka GAZ-SYSTEM

Dokument promuje etyczne postepowanie w relacjach
z pracownikami, partnerami biznesowymi, dostawcami
oraz spotecznos$ciami lokalnymi. Podstawowe zatoze-
nia Polityki obejmujg zobowiqgzanie do przestrzega-
nia miedzynarodowych standarddéw praw cztowieka,
w tym Konstytucji RP, Karty Narodéw Zjednoczonych

i Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka. Spétka
ktadzie nacisk na réwnos¢, przeciwdziatanie dyskry-
minacji, wspoétprace i dialog oraz tworzenie bezpiecz-
nego i sprawiedliwego srodowiska pracy. Zapewniamy
ochrone i poufnos$é¢ sygnalistéw oraz wprowadzenie
adekwatnych srodkéw naprawczych.

W Polityce poruszono zagadnienia dotyczqgce:

P przestrzeganie kodeksu etyki,

b przestrzeganie kodeksu postepowania
dla dostawcdw,

P> réwne szanse zatrudnienia i prawa pracownicze,
> bezpieczenstwo i higiena pracy,

> dialog z lokalnymi spotecznosciami i partne-
rami biznesowymi,

b zgtaszanie naruszen i ochrona sygnalistéw.

Polityka Praw Cztowieka GAZ-SYSTEM jest dokumen-
tem opracowanym przez zespo6t przedstawicieli jedno-
stek organizacyjnych w spdétce. Wtascicielem meryto-
rycznym regulacji jest Pion Informacji Rynkowej i ESG.

Polityka ESG w GAZ-SYSTEM

Celem Polityki ESG jest zarzqdzanie zrbwnowazo-
nym rozwojem spdtki w obszarach srodowiskowym,
spotecznym i tadu korporacyjnego poprzez wdra-
zanie inicjatyw biznesowych w ramach kierunkéw

i celdw strategicznych.

Kwestie wtasnych zasobdw pracowniczych zostaty
uwzglednione w ramach 4. kierunku Polityki

ESG - Spoteczna odpowiedzialnos$é, cel bizne-
sowy: Dobrostan pracownikéw. Dziatania, ktére

zostaty zaplanowane:

Zaangazowany pracownik (dziatania koncentrujgce
sie wokdt poprawy zaangazowania pracownikéw),

a w jego ramach zostanie zrealizowane:

P> badanie zaangazowania pracownikdéw,

b ustalenie celéw w zakresie zaangazowania pracow-
nikdédw,

b zdefiniowanie dziatan w zakresie rozwoju dobro-
stanu w obszarze emocjonalnym i duchowym (indy-
widualne style zarzgdzania, wspoéttworzenie miejsca
pracy etc.).

Odpowiedzialny pracodawca

b Lider bezpieczenstwa pracy w branzy gazowniczej,
utrzymanie ztotej karty lidera bezpiecznej pracy
oraz certyfikacji systemu zarzqgdzania BHP na zgod-
nos$¢ z normq PN-ISO 45001,

P Realizacja programu na rzecz poprawy bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz edukacji zdrowotnej,

b Zdefiniowanie dziatan w zakresie rozwoju dobro-
stanu w obszarze fizycznym i intelektualnym (szko-
lenia, rozwéj kompetencji jutra, wynagrodzenia
i benefity, etc.),

> Program na rzecz aktywnosci pracownikéw (aktyw-

nosci sportowe, wellbeingowe, wolontariat etc.),
b Efektywna komunikacja wewnetrzna.

Koordynacje nad realizacjq Polityki ESG sprawuje Pion
Informacji Rynkowej i ESG. Polityka zostata szerzej
opisana w ramach ujawnien: E1-2, S3-1, S4-1i G1-1.

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

Polityka BHP GAZ-SYSTEM

Polityka bezpieczenistwa i higieny pracy (Polityka BHP)
w GAZ-SYSTEM stanowi integralng czes¢ kultury
organizacyjnej firmy. Zapewnienie bezpieczenstwa
pracownikéw i innych interesariuszy stanowi jeden

z kluczowych priorytetéw spdtki.
Regulacje oraz standardy bezpieczenstwa pracy obo-
wiqzujgce w ramach Polityki BHP:

P> Regulamin zarzgdzania ryzykiem w bezpieczenstwie
pracy,

P> Regulamin systemu zarzgdzania BHP,

v

Procedura wykonywania prac niebezpiecznych poza
elementami sieci przesytowej i TLNG,

Procedura kontroli stanu bezpieczenstwa pracy,
Procedura wymagan BHP dla wykonawcdw oraz gosci,

Procedura zdarzen wypadkowych i niebezpiecznych,

vV v Vv Vv

Procedura kontrolowania i badania czynnikéw szko-
dliwych w $srodowisku pracy,

v

Procedura oceny ryzyka zawodowego,

P> Procedura zasad i trybu wydawania positkéw profi-
laktycznych, napojéw oraz positkéw finansowanych
przez spobtke,

> Procedura nadzoru nad sprzetem, systemami
i dokumentami bezpieczernstwa pracy,

P> Procedura standardéw bezpieczenstwa pracy.

Celem Polityki BHP jest zapewnienie bezpiecznych

i higienicznych warunkéw pracy dla wszystkich pra-
cownikéw, wspdtpracownikéw i wykonawcdw oraz
minimalizowanie ryzyk zwigzanych z zagrozeniami
wystepujgcymi w procesach przesytu gazu i realizacji
inwestycji.
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Dziatania ukierunkowane sg na:

> state zapobieganie incydentom i minimalizowanie
ich ewentualnych skutkdw,

> podnoszenie swiadomosci pracownikéw dotyczqcej
zasad bezpiecznej pracy,

> prowadzenie systematycznej edukacji i szkolen
z zakresu bezpieczenstwa pracy i ochrony zdro-
wia, ktére wzmacniajg wiedze i odpowiedzial-

nos$¢ pracownikdéw,

> Sciste przestrzeganie regulacji w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy,

» kontrole w celu zapewnienia przestrzegania
wewnetrznych zasad bezpiecznej pracy,

> zapewnienie stosowania najnowszych osiggnieé
nauki i techniki w zakresie udoskonalania warun-

kéw pracy,

P state uczestnictwo w wymianie wiedzy i doswiad-
czen w zakresie BHP z innymi firmami,

> podnoszenie kwalifikacji pracownikéw w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zarzqdzanie obszarem BHP

Spétka dba o ochrone zdrowia i zycia pracownikéw
wtasnych oraz pracownikéw w taicuchu warto-

$ci. Podejmuje dziatania zapobiegajqce zdarzeniom
wypadkowym, chorobom zawodowym i innym zagro-
zeniom, ktére mogg wystepowaé w pracy. Wszyscy
pracownicy przechodzg wstepne oraz okresowe szko-
lenia BHP. W trosce o bezpieczennstwo i dobrostan
pracownikéw, spétka prowadzi réznorodne dziatania
edukacyjne majqgce na celu zwiekszanie swiadomosci
dotyczqcej potencjalnych zagrozen. Wsrdd organi-
zowanych inicjatyw znajdujqg sie szkolenia z zakresu

bezpieczenstwa w ruchu drogowym, ergonomii

pracy oraz warsztaty dotyczqce udzielania pierwszej
pomocy.Dodatkowo promujgc zdrowe nawyki, organi-
zowano warsztaty on-line ,Aktywna przerwa w pracy”.
Na platformie e-learningowej publikowane sq mate-
riaty szkoleniowe umozliwiajgc zapoznanie sie z nimi

w dowolnym momencie.

Spétka prowadzi regularne kontrole w zakresie prze-
strzegania norm BHP, ktadgc nacisk na dziatania
prewencyjne. Budowanie $wiadomosci bezpiecznego
wykonywania pracy i kreowanie proaktywnych postaw
wsrdd pracownikéw oraz kontrahentéw, pozwala

na state udoskonalanie kultury bezpieczenstwa

w spoditce.

Stanowiska pracy w GAZ-SYSTEM poddawane sq
regularnej ocenie ryzyka zawodowego, przepro-
wadzanej przy udziale przedstawicieli pracowni-
kéw, Spotecznej Inspekcji Pracy oraz lekarza medy-

cyny pracy:
Oceny:

» Rutynowa ocena ryzyka odbywa sie:

e minimum raz na 2 lata na stanowiskach, na kté-
rych pracownicy wykonujq prace w strefach
zagrozenia wybuchem,

e raz na 4 lata na pozostatych stanowiskach.

> Nie rutynowa ocena ryzyka przeprowadzana
jest w przypadku, gdy zachodzg istotne zmiany
w warunkach pracy, technologii, organizacji pracy
m.in. utworzenia nowego stanowiska pracy,
zmiany wymagan prawnych, wystgpienia wypadku
przy pracy, czy innego zdarzenia powodujgcego

zagrozenie.

Na podstawie wynikéw ocen podejmowane sq dziata-
nia majgce na celu poprawe bezpieczenstwa w miej-
scu pracy, np. poprzez wdrazanie nowych procedur
bezpieczenstwa, modernizacja wyposazenia lub
edukacja pracownikéw. Ocena ryzyka zawodowego
jest podstawg do systematycznego doskonalenia
warunkéw pracy i zapobiegania wypadkom oraz cho-
robom zawodowym.

Spétka angazuje pracownikéw w cykliczne przy-
gotowywanie planéw poprawy warunkdéw pracy.
Pracownicy mogqg zgtaszaé wtasne propozycje w tym
zakresie.

W celu podniesienia poziomu bezpieczenstwa
obiektow energetycznych, GAZ-SYSTEM wspdtpra-
cuje z Panstwowq Strazg Pozarng i Ochotniczymi
Strazami Pozarnymi. W ramach podpisanego porozu-
mienia w 2023 roku, kontynuowane sq wspdlne dziata-
nia prewencyjne, szkolenia oraz ¢wiczenia praktyczne,
ktére przyczyniajq sie do zwiekszenia poziomu bezpie-
czenstwa pozarowego zaréwno w GAZ-SYSTEM oraz
spotecznosci lokalnych, a takze zapewniajg odpowied-
nie przygotowanie na wypadek wystgpienia sytu-

acji kryzysowe;.

Dodatkowo, w ramach doskonalenia standardéw

i kultury bezpieczenstwa, GAZ-SYSTEM wspdt-
pracuje z Centralnym Instytutem Ochrony Pracy-
Panstwowym Instytutem Badawczym (CIOP-PIB).
Wspdtpraca ta obejmuje m.in. udziat w projektach
badawczo-rozwojowych, wdrazanie nowoczesnych
rozwigzan technicznych i organizacyjnych w zakre-
sie BHP, a takze korzystanie z ekspertyz i zalecen
Instytutu dotyczgcych poprawy warunkdéw pracy.
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Za wypetnienie zobowigzan Polityki BHP odpo-
wiada kierownictwo spdétki oraz kazdy pracownik

i wspdtpracownik z osobna, poprzez podejmowanie
wszelkich mozliwych wysitkdw i staran w realizo-
waniu ustalonych w Polityce celéw. Goscie spotki

i inne osoby przebywajqce czasowo na jej tere-

nie sq zobligowane do stosowania sie do zasad

w niej zawartych. Zarzqd i kierownictwo spotki

za wszystkich szczeblach podejmujq dziatania
gwarantujgce wszystkim pracownikom, kontra-
hentom oraz goséciom utrzymywanie najwyzszych
standardéw bezpieczenstwa. System zarzqdzania
BHP jest zgodny z miedzynarodowq normg PN-ISO
450001:2018.

Polityka antykorupcyjna Operatora Gazociggéw
Przesytowych GAZ-SYSTEM S.A.

Polityka antykorupcyjna to zbiér zasad i procedur
majgcych na celu zapobieganie korupcji w organizaciji.
Obejmuje ona dziatania majgce na celu identyfikacje
i minimalizacje ryzyka korupcji, promowanie etycz-
nych zachowan oraz zapewnienie zgodnosci z pra-
wem. Polityka antykorupcyjna zostata szerzej opisana

w ramach ujawnienia G1-1.

Procedura zgtaszania naruszen prawa, ujawniania

naduzyé i ochrony sygnalistéw

Procedura zgtaszania naruszen prawa, ujawniania
naduzy¢ i ochrony sygnalistéw w Polsce regulowana
jest przez ustawe o ochronie sygnalistow. Zgtoszenia
mogq by¢ dokonywane wewnetrznie, do odpo-
wiednich komérek w organizacji lub zewnetrznie.
Regulacja zostata szerzej opisana w ramach ujaw-
nienia G1-1.

GAS STORAGE POLAND

Regulamin Pracy Gas Storage Poland Sp. z o.0.

Regulamin ustala w szczegdlnosci organizacje i porzg-
dek wewnetrzny w procesie pracy w spdtce oraz
okresla zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy
i pracownikéw. Regulamin obowigzuje wszystkich
pracownikéw bez wzgledu na rodzaj wykonywanej
pracy, wymiar czasu pracy i zajmowane stanowisko.
Kazdy pracownik przed rozpoczeciem pracy jest zapo-
znawany z trescig Regulaminu, co potwierdza w for-

mie o$wiadczenia.

Kontrole nad przestrzeganiem postanowien regu-
laminu sprawujg w imieniu pracodawcy Cztonkowie
Zarzqdu, kierownicy jednostek organizacyjnych oraz
inne osoby w zakresie okreslonym w Regulaminie.

W indywidualnych sprawach zwigzanych ze stosun-
kiem pracy, nieuregulowanych w Regulaminie, zastoso-
wanie majq przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw
i aktéw wykonawczych z zakresu prawa pracy, a takze
postanowienia wewnetrznych zrédet prawa pracy
obowigzujgcych w spdtce.

Dokument okreséla réwniez zasady réwnego trakto-
wania w zatrudnieniu oraz przeciwdziatania zjawisku
mobbingu i dyskryminacji. W szczegdlnosci zakazane
jest dyskryminowanie ze wzgledu na: pochodzenie
rasowe i etniczne, kolor skéry, pteé, orientacje seksu-
alng, tozsamos¢ ptciowq, niepetnosprawnosé, wiek,
religie, poglgdy polityczne, pochodzenie narodowe lub
spoteczne, a takze inne formy dyskryminacji objete
przepisami Unii i prawem krajowym. Spétka nie
zatrudnia oséb mtodocianych.

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

Regulamin awansowania w Gas Storage Poland

Sp. z o.0.

Regulamin awansowania ustala minimalne wyma-
gania kwalifikacyjne dla poszczegdlnych stanowisk
pracy oraz zasady awansowania w spdtce. Regulamin
obowiqgzuje wszystkich pracownikéw bez wzgledu

na rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy

i zajmowane stanowisko.

Jednostkq odpowiedzialng za koordynacje dzia-
tan wynikajgcych z realizacji Regulaminu jest
Biuro Personalne.

Polityka zarzqgdzania rozwojem pracownikéw

Spétka przyjeta Polityke zarzgdzania rozwojem pra-
cownikdw w celu zapewnienia pracownikom mozli-
wosci podnoszenia umiejetnosci zawodowych, aktu-
alizacji i poszerzania wiedzy merytorycznej oraz
podwyzszania kwalifikacji niezbednych do efektyw-
nego wykonywania obowigzkdéw stuzbowych. Poprzez
podwyzszanie kwalifikacji zawodowych rozumie sie
wszelkie formy uczestnictwa w szkoleniach wewnetrz-
nych i zewnetrznych, kursach, konferencjach, studiach
wyzszych i podyplomowych oraz innych powszechnie
dostepnych formach ksztatcenia za zgodq lub z inicja-
tywy pracodawecy.

Polityka nie ma zastosowania do Cztonkéw Zarzqdu.

Za monitorowanie przestrzegania Polityki odpowie-

dzialne jest Biuro Personalne.
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Gas Storage Poland Sp. z o.0.

Zakresem stosowania Regulaminu objeci sq wszy-
scy pracownicy spétki bez wzgledu na rodzaj umowy
o prace, wymiar czasu pracy, staz pracy oraz czton-
kowie ich najblizszej rodziny, a takze byli pracownicy,
ktérzy zakonczyli stosunek pracy w zwigzku z przej-
Sciem na emeryture lub rente.

Regulamin okresla:

» zasady tworzenia i administrowania Funduszem,

» zakres przedmiotowy prowadzonej dziatalnosci
socjalnej,

> osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen,
P> zasady przyznawania poszczegdlnych rodza-
jow $wiadczen,
> zasady powotywania i dziatania Komisji Socjalnej.

Jednostkqg koordynujgcq dziatanie Funduszu jest
Biuro Personalne.

Ksiega zintegrowanego systemu zarzgdzania jakosciq,
ciggtosciqg dziatania. Bezpieczenstwem informacji,

srodowiskiem oraz bezpieczenstwem i higieng pracy
Procedury Procesu - Zarzqdzanie BHP

Ksiega jest dokumentem o charakterze wewnetrznym.
Opisuje sposdb organizacji dziatan spdtki zgodnie

z wymaganiami norm ISO (9001, 14001, 45001, 22301,
27001) i przepisami prawa. Zapewnia spdjne i jedno-
lite podejscie do:

b jakosci $wiadczonych ustug magazynowania gazu,
P> minimalizacji wptywu na $rodowisko,

> zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy,

> zapewnienia bezpieczenstwa informacji,

P utrzymania ciggtosci dziatania obiek-

téw magazynowych.

Regulacje wspierajq skuteczng realizacje celéw bizne-
sowych spdtki, ochrone zdrowia i zycia pracownikéw
przy zapewnieniu ciggtosci dziatania.

.\\ \\I‘h i
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Ksiega reguluje obszar bezpieczenstwa i higieny pracy.
W ramach dokumentu okresélone zostaty:

1. Zarzqdzanie ryzykiem zawodowym- okreslono iden-
tyfikacje i ocene ryzyka zawodowego:
> przyjeto metody oceny i zasady jej aktualizacji,

» sposdb postepowania ze zidentyfikowanym ryzy-
kiem zawodowym,

» zasady komunikowania wynikéw do pracownikéw,
przedstawicieli pracownikéw, podwykonawcdéw
i gosci.
2. Incydenty BHP
Procedura—- Gotowo$¢ i reagowanie na incydenty
oraz choroby zawodowe - okreéla zasady zwigzane
z utrzymaniem gotowosci i reagowaniem na incydenty
w zakresie BHP:

» zapobieganie i reagowanie na incydenty BHP,

» okreslenie procesu postepowania przy wypadkach
przy pracy zakresie BHP - reguluje zasady identy-
fikacji, zapewnienia dostepu do wymagan praw-
nych i innych.

3. Wymagania prawne i inne w zakresie BHP
Procedura- Identyfikacja i ocena zgodnoséci z wyma-
ganiami prawnymi i innymi w zakresie BHP, w tym
réwniez zasady okresowej oceny zgodnosci z wymaga-
niami prawnymi.

4, Sterowanie operacyjne

Procedura- Organizacja prac i dziatan zwigzanych
ze znaczgcymi zagrozeniami — w ramach procedury
spotka okresla operacje i dziatania oraz nadzoruje

prace zwigzane ze znaczgcymi zagrozeniami.

5. Monitorowanie stanu BHP
Zasady zwigzane z monitorowaniem stanu BHP okre-
$la procedura Monitorowania stanu BHP.

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

Monitorowaniu podlegajq:

b dziatania zwigzane ze zidentyfikowanymi zagroze-

niami, ryzykami, szansami,
b zakres spetniania wymagan prawnych i innych,
b postepy w osigganiu celéw BHP w organizacji,

b skutecznos$¢ operacyjnych $rodkéw nadzoru innych
$rodkdédw nadzoru,

P incydenty, wypadki przy pracy oraz zdarzenia poten-
cjalnie wypadkowe.

Monitorowanie stanu BHP realizowane jest poprzez:
> kontrole biezqgce,

b pomiary, analizy i ocene efektéw dziataniq,

b kontrole tematyczne (problemowe),

> analize wypadkdéw przy pracy,
>

analize zdarzen ,potencjalnie” wypadkowych
(zagrozen),

> kontrole organéw nadzoru panstwowego i wycigga-
nie wnioskdéw z ich protokotéw, nakazéow, decyzji.

6. Konsultacje i wspdétudziat pracownikéw

Nadzér nad procesem konsultacji i wspdtudziatem
pracownikdéw i ich przedstawicieli w opracowaniu,
planowaniu, wdrazaniu, ocenie efektéw dziatania

i doskonaleniu systemu zarzgdzania BHP spra-
wuje Najwyzsze Kierownictwo Spétki. Nadzér spra-

wuje poprzez:

P zapewnienie zasobdéw niezbednych do konsultacji
i wspdétudziatu,

b zapewnienie szkolen dla pracownikow,

b zapewnienie dostepu do informacji na temat sys-
temu zarzgdzania BHP w Intranecie.
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Kodeks etyki

Celem Kodeksu etyki Gas Storage Poland jest zapew-
nienie przejrzystych, uczciwych i etycznych stan-
dardéw postepowania w relacjach wewnetrznych

i zewnetrznych spoétki. Dziatania wynikajgce z Kodeksu
ukierunkowane sq na wzmacnianie kultury organiza-
cyjnej opartej na wartosciach i zapobieganiu niepra-
widtowosciom oraz budowaniu trwatych, opartych

na wzajemnym zaufaniu relacji, dialogu i partnerstwie.
Podstawq dziatania jest tolerancja i rownoé¢ szans.
Kodeks zapewnia warunki pracy wolne od dyskry-
minacji, molestowania oraz innych form mobbingu
oraz ochrone sygnalistéw i zastosowanie $srodkéw

naprawczych.

Kodeks etyki nie odnosi sie bezposrednio do handlu
ludZzmi lub pracy przymusowej dzieci. Zastosowanie
majg uniwersalne prawa i wolnosci cztowieka.

Przepisy Kodeksu obejmujg wszystkich pracownikéw
spdbtki i kontrahentéw wspédtpracujgecych. Dokument

zostat szerzej opisany w ramach ujawnienia G1-1.

Procedura antykorupcyjna i prezentowa

Procedura zostata opisana w ramach ujawnienia G1-1.

Procedura przeciwdziatania mobbingowi i innym

sytuacjom niepozgdanym w stosunkach pracowniczych

Celem Procedury jest zapewnienie bezpiecznego, wol-
nego od niepozgdanych zachowan, w tym mobbingu,
$rodowiska pracy, w ktérym kazdy pracownik jest sza-
nowany, a wszelkie przejawy mobbingu, dyskryminacji,
molestowania lub innych form naruszen sq identyfi-
kowane, zgtaszane i eliminowane. Procedura zostata
szerzej opisana w ramach ujawnienia G1-1.

Procedura zgtaszania naruszen prawa, ujawniania
naduzyé i ochrony sygnalistéw w Gas Storage Poland
sp. z 0.0.

Procedura zostata opisana w ramach ujawnienia G1-1.

Procedury wspétpracy z wtasnymi zasobami
pracowniczymi i przedstawicielami pracownikéw

w kwestiach wptywéw

GK GAZ-SYSTEM aktywnie wtgcza pracownikéw

w dziatania i procesy decyzyjne zwigzane z zarzqdza-
niem faktycznymi i potencjalnymi wptywami wynikajg-
cymi z prowadzonej dziatalnosci. Opinie i uwagi pra-
cownikéw stanowiqg cenne zrédto informacji na temat
ich potrzeb oraz pomagajq identyfikowad ryzyka

i szanse w obszarach takich jak:

P> rozwdj organizacji,
> bezpieczenstwo i higiena pracy,
> réwnosc¢ szans.

W tym celu wykorzystuje réznorodne mechanizmy

i kanaty komunikacji umozliwiajgce zbieranie infor-
macji zwrotnych. Prowadzony dialog spoteczny oraz
konsultacje dotyczgce istotnych zmian organizacyj-
nych i regulacyjnych pozwalajqg lepiej rozpoznawa¢
problemy, oczekiwania oraz potencjalne zagrozenia
z perspektywy pracownikdw.

Grupa prowadzi regularny dialog z pracowni-
kami i ich przedstawicielami. Odbywa sie on
w formie bezposredniej oraz posredniej — przez

zwiqgzki zawodowe.

Zwiqgzki zawodowe

Zwiqzki zawodowe reprezentujq wiekszos$¢ pracow-
nikdbw GK GAZ-SYSTEM i majg bardzo istotny wptyw
na ksztattowanie regulacji dotyczgcych pracownikdw.

W 2024 roku w GAZ-SYSTEM funkcjonowaty
3 zwigzki zawodowe:

P> Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarno$é” - zrzesza
1376 cztonkdw,

> Niezalezny Samorzgdny Zwiqzek Zawodowy
JPrzesyt" — zrzesza 668 cztonkdw,

> Zwiqzek Zawodowy Pracownikéw Operatora
Przesytu Gazu, Budowy i Eksploatacji Gazociggdw -
zrzesza 450 cztonkdéw.

W 2024 roku Gas Storage Poland funkcjonowat
1 zwigzek zawodowy:

> Miedzyzaktadowe Porozumienie Pracownikéw,
ul. M. Kasprzaka 25, 01-224 Warszawa — zrzesza
20 cztonkoéw.

Spotkania z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych
odbywajq sie cyklicznie. Regulacje wewnetrzne obej-
mujgce zasady dziatania i wspdtpracy ze zwigzkami
opisane zostaty w ujawnieniu S1-1.

Zwigzki zawodowe sqg regularnie wigczane w proces
opiniowania zmian regulacji oraz dziatan o poten-
cjalnym wptywie na pracownikéw. Ich aktywna rola
sprzyja zwiekszeniu zaufania do procesu dialogu

i wspiera odpowiedzialny rozwéj GK GAZ-SYSTEM.

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju
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W 2024 roku odbywaty sie cykliczne spotkania
Zwiqzkéow Zawodowych GAZ-SYSTEM z Zarzgdem
Spodtki. W trakcie spotkan Pracodawca na biezgco
informowat Partnera Spotecznego o podejmowanych
oraz planowanych dziataniach, tych istotnych z punktu
widzenia Pracownikow.

W ubiegtym roku sfinalizowano réwniez prace

w zakresie modyfikacji i aktualizacji Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFS$S),
ktéry zaimplementowano na poczqtku 2025 roku.

Konsultacje bezposrednio z pracownikami

Konsultacje kierowane sq do wszystkich pracownikdéw
GK GAZ-SYSTEM i obejmujqg zmiany obowiqzujgcych
i wypracowanie nowych regulacji, polityk i strategii.

Pracownicy majg mozliwo$é wyrazenia opinii i zgtasza-
nia wtasnych propozycji. Uzyskane wnioski i informacje
sq analizowane i weryfikowane pod kgtem zasadnosci
i mozliwosci implementacji. Pracownicy mogq réowniez
zgtaszad opinie i nieprawidtowosci zgodnie z kanatami
zgtoszen przedstawionymi w ramach ujawnienia S1-3.

W 2024 roku GAZ-SYSTEM zaprosit pracownikéw
do wspdlnego opracowania aktualizacji kierunkéw
i celow strategicznych oraz Polityki ESG.

Pracownicy mogg wzig¢ udziat w konsultacjach

na temat projektéw regulacji o charakterze wewnetrz-
nym. Szczegdtowy opis procesu opiniowania regulacji
wewnetrznych zostat opisany w ramach ujawnie-

nia G1-1.

Odpowiedzialno$¢ za relacje ze strong spoteczng
ponosi Zarzqd. W GAZ-SYSTEM nadzér nad kontak-
tami z pracownikami i ich przedstawicielami (zwigz-
kami zawodowymi) przypisany jest do Dyrektora
Pionu Zarzqdzania Kapitatem Ludzkim. W strukturze

Pionu Zarzgdzania Kapitatem Ludzkim znajduje sie
Dziat Relacji Pracowniczych i Dialogu Spotecznego,
w ramach ktérego realizowane sq zadania zwiq-
zane z dialogiem ze strong spotecznqg (zwigz-

kami zawodowymi).

Procesy naprawy skutkéw negatywnych
wptywow i kanaty zgtaszania wagtpliwosci przez

wtasne zasoby pracownicze

W spétkach GK GAZ-SYSTEM obowiqzujq Procedury
zgtaszania naruszen prawa, ujawniania naduzyé

i ochrony sygnalistéw, okreslajgce sposdb realizacji obo-
wiqzkdw natozonych na spétki Ustawq z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistéw. Procedura jest regulacjq
nadrzednq, okreslajgcq sposoby dokonywania zgtoszen
naduzy¢ i nieprawidtowosci wewnetrznych i pochodzg-
cych spoza ésrodowiska organizacji. Pracownicy i osoby
niebedgce pracownikami mogq korzystaé z tych samych
kanatéw zgtoszen co podmioty zewnetrzne. Procedury
zostaty szczegdtowo opisane w ramach ujawnienia G1-1.

Ponadto, kazdy pracownik ma mozliwosé zgtoszenia
naruszenia w przypadku zauwazenia niezgodnosci,
czy to w zakresie BHP - (tzw. Karta uwag), czy etyki

(tzw. Zgtoszenie do petnomocnika).

Pracownicy oraz ich przedstawiciele majq rowny dostep

do kanatéw zgtaszania naruszen opisanych wyze;j.

Procedura zgtaszania naruszen prawa, ujawniania
naduzy¢ i ochrony sygnalistéw naktada liczne obowiqzki
dokumentowania dziatan podjetych w zwigzku ze zgto-
szeniami. Nalezg do nich ewidencja zgtoszen i raporto-
wanie naruszen prawa i naduzy¢ na poziomie Zarzqdu.
Komunikacja w zakresie zgtoszen obejmuje informacje
zwrotnq dla zgtaszajqcego (o ile zgtoszenie nie jest ano-
nimowe) oraz przedstawienie raportu Zarzgdowi.

Grupa systematycznie prowadzi kampanie informa-
cyjne dotyczqce przyjetych rozwigzan oraz dostepnych
kanatéw zgtaszania wqtpliwosci w zakresie etyki, prze-
ciwdziatania korupcji, konfliktu intereséw oraz innych
naduzy¢. Informacje te udostepniane sq miedzy innymi
na stronach intranetowych spétek.

Pracownicy Grupy ztozyli oswiadczenia w obszarze
konfliktu intereséw, na ktérych obligatoryjnie potwier-
dzali zapoznanie sie z regulacjami wewnetrznymi

w obszarze zapobiegania korupcji i konfliktom inte-
reséw, w ktérych szczegdtowo opisane sq sposoby
dokonywania zgtoszen. Zakaz dziatan odwetowych

i $srodki ochrony zgtaszajgcych, w tym sygnalistéw,
zostaty ustanowione w Procedurze zgtaszania naru-
szen prawa, ujawniania naduzy¢ i ochrony sygnalistéw.
Wobec sygnalisty nie mogqg by¢ podejmowane dzia-
tania odwetowe ani préoby lub grozby zastosowania
takich dziatan.

Dodatkowo kazdy nowozatrudniony pracownik w ramach
procesu onbordingowego przechodzi w pierwszym
miesiqcu pracy specjalne szkolenie w zakresie zgtasza-
nia swoich watpliwosci i potrzeb oraz trybu rozstrzyga-
nia zgtoszen.

GK GAZ-SYSTEM podejmuje dziatania naprawcze
w oparciu o analize zgtoszonych incydentdw.

GK GAZ-SYSTEM w 2024 roku przeprowadzita analize
podwdjnej istotnosci umozliwiajgcq sformutowanie
odpowiedzi na konkretny, rzeczywisty lub potencjalny

negatywny wptyw na wtasne zasoby pracownicze.

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

Podejmowanie dziatan dotyczgcych istotnych
wptywoéw na wtasne zasoby pracownicze oraz
stosowanie podej$é¢ stuzqcych zarzgdzaniv istotnymi
ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans
zwigzanych z wtasnymi zasobami pracowniczymi oraz
skutecznos¢ tych dziatan

GK GAZ-SYSTEM wdraza szereg dziatan ukierunko-
wanych na rozwdj, dobrostan i bezpieczenstwo wta-
snych zasobdw pracowniczych. Zarzgdzanie zasobami
ludzkimi opiera sie na zasadach réwnego traktowania,

dialogu spotecznym i rozwoju kompetencji.

Realizowany jest system szkolen i programdw rozwoju
osobistego, w tym dziatania adaptacyjne dla nowo
zatrudnionych oséb. Inicjatywy obejmujg wspieranie
dobrostanu pracownikdéw poprzez budowe ich zaan-
gazowania w programy wolontariackie i realizacje
wspdlnych inicjatyw, dziatania prozdrowotne i pakiety
medyczne. Wdrozono mechanizmy ochrony pracowni-
kéw poprzez implementacje polityki antymobbingo-
wej, system zgtaszania naruszenh oraz dialog ze stronq
spotecznq - zwiqzkami zawodowymi.

GK GAZ-SYSTEM uwzglednia istotne negatywne

i pozytywne wptywy w kazdym ze zdefiniowanych
istotnych obszaréw zwiqzanych z wtasnymi zasobami
pracowniczymi. Dziatania podejmowane w 2024 r.
zwigzane z istotnymi wptywami zostaty zdefiniowane
na poziomie kazdego istotnego tematu zwigzanego

z zasobami pracowniczymi i odnoszqg sie do wszystkich

pracownikéw spoétki.
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Dziatania podejmowane w 2024 roku zwigzane z istotnymi wptywami

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

Podtemat
oceny istotnosci

Opis IRO

Dziatania

S1- Réwne
traktowanie
i rownosé¢ szans
dla wszystkich

5 S1- Warunki
pracy

3 S1 - Warunki
pracy

4 S1- Warunki
pracy

5 S1- Warunki
pracy

Nieréwnosci w wynagrodzeniach, brak
rownego traktowania, a takze dyskryminacja
(np. ze wzgledu na pteé, wiek, pochodzenie)
mogqg skutkowaé napieciami wewnetrznymi,
obnizeniem morale oraz problemami

z przycigganiem talentéw

Spdtka monitoruje czas pracy pracownikéw,
oferuje mozliwosé pracy zdalnej. Wspiera takze
aktywnosci sportowe pracownikéw poprzez
np. dofinansowanie karty Multisport.

Ustugi medyczne mogg obejmowacé programy
zdrowotne, ktére promujq zdrowie pracownikéw
i wspieranie "wellbeing".

Inwestycje w odpowiednie projektowanie
obiektéw mogg przyczyni¢ sie do poprawy
warunkdw pracy i zwiekszenia bezpieczenstwa
operacyjnego, co jest kluczowe dla zdrowia
pracownikdéw.

Organizacja stuzb ochrony fizycznej (nawigzanie
wspdlpracy z firmg zewnetrzng lub budowanie
wewnetrznej stuzby ochrony fizycznej)
przyczynia sie do poprawy bezpieczenstwa
pracownikdéw i infrastruktury krytyczne;.

Zgodnie z zasadami przyjetych kodekséw etycznych, w spdtkach tworzone sq przyjazne, szanujqce réznorodnos$é warunki pracy. Kategorycznie odrzucane sg wszelkie formy dyskryminacji, ze
szczegdlnym uwzglednieniem ptci, rasy, wieku, pochodzenia, religii, niepetnosprawnosci, $wiatopoglqdu, orientacji seksualnej, statusu spotecznego, stanu cywilnego, przynaleznosci do partii
politycznych lub zwigzkdéw zawodowych. W 2024 roku w GAZ-SYSTEM zostat powotany nowy sktad Zespotu ds. etyki, ktéry nadzoruje przestrzeganie zasad Kodeksu etyki. Opracowano takze
szkolenie po$wiecone wartosciom, dostepne na platformie e-learningowej. Ponadto, w oparciu o kierunki i cele okreslone w Polityce ESG, zostaty zaplanowane liczne dziatania wspierajgce
budowe inkluzywnego $rodowiska pracy, ktére zostanqg zrealizowane w 2025 roku:

« Akademia Liderek w GAZ-SYSTEM (program szkoleniowo-mentoringowy dla kobiet zajmujgcych stanowiska kierownicze sredniego szczebla);

+ Program Akademia Leadership z Syn(EN)ergig (program rozwojowy dla wyzszej kadry menedzerskiej obejmujgcy kompetencje budowania synergii z réznorodnosci)

« Akademia Skutecznego Lidera (program rozwojowy dla $redniej, technicznej kadry menedzerskiej)

« Wartosciowe lato (cykl aktywnosci dla pracownikéw w okresie wakacyjnym promujgcych wiedze na temat wartosci GAZ-SYSTEM i ich znaczenia w codziennej wspdtpracy).

GK GAZ-SYSTEM przestrzega przepisdw Kodeksu Pracy oraz limitéw nadgodzin. Pracownicy, pracujg zgodnie z obowigzujgcymi normami czasu pracy. Wynagrodzenie za nadgodziny jest
wyptacane w sposdb regularny, zgodnie z przyjetymi okresami rozliczeniowymi w spdtkach. Pracownicy majg prawo do odpowiednich przerw w czasie pracy, a takze do wystarczajgcego
i zgodnego z obowigzujgcym prawem wypoczynku miedzy zmianami. Ponadto, pracownicy GAZ-SYSTEM majg mozliwosé pracy zdalnej w wymiarze 52 dni w roku. Pracownicy korzystajq rowniez
z dofinansowania do kart Multisport. Spétka oferuje tez dodatkowe mozliwosci aktywnego wypoczynku dla pracownikéw. W 2024 roku zorganizowano:
rajd rowerowy dla 130 uczestnikow,
« wycieczke gérskq, w ktorej uczestniczyto 140 oséb.
Ponadto, zorganizowano dla pracownikdw inicjatywy takie jak:
.Nakrec¢ sie na klimat" (akcja zachecajgca do wykorzystywania niskoemisyjnych srodkdéw transportu np. roweru, hulajnogi etc. w dojazdach do pracy i ograniczaniu sladu weglowego);
JAktywna przerwa w pracy” (¢wiczenia online w trakcie pracy biurowej)

W ramach pakietu dodatkowej opieki medycznej pracownicy GAZ-SYSTEM mogq korzystaé z konsultacji psychologa i psychiatry. Ponadto w 2024 roku w GAZ-SYSTEM w zakresie wspierania

zdrowia psychicznego pracownikdéw zrealizowano:
kampanie ,Zdrowie w gtowie" (m.in.: artykuty w gazecie wewnetrznej i intranecie o tematyce zdrowia psychicznego,

- akcje dzielenia sie wiedzq i do$wiadczeniem, takie jak:

.Miedzynarodowy dzier szczescia", ,Swiatowy dzierh mézgu", ,Dziers doceniania pracownika”, ,Dzier Walki z depresjq”, ,Codzienne lekcje empatii”,

- szereg dziatan profilaktycznych realizowanych w ramach Planu poprawy na rzecz warunkéw BHP, ktére réwniez obejmujg profilaktyke zdrowia psychicznego.

Zrealizowano réowniez szereg dziatan w zakresie poprawy kondycji zdrowotnej pracownikéw m.in.:

- ,Ergonomia w pigutce" edukacja pod kgtem ergonomii pracy oraz zminimalizowanie probleméw zdrowotnych i obcigzen zwigzanych z wykonywang pracq. - Europejski Dzierh Zdrowego
Jedzenia i Gotowania: Zdrowe nawyki i dobrostan w centrum uwagi — klucz do harmonijnego zycia.

- Swiatowy Dzierh Zapalenia Ptuc czy Swiatowy Dziert Rzucania Palenia: Dajmy szanse swoim ptucom — oddychajmy zdrowo!

W 2024 roku przeprowadzono ponizsze inwestycje:

1. Modernizacja systemu elektronicznej ochrony Terenowej Jednostki Eksploatacji w Krobi.

2. Modernizacja systemu ochrony CCTV TJE Lwdwek

3. Wykonano termomodernizacje budynku Oddziatu w Swierklanach obejmujgcq docieplenie i hydroizolacje budynku.

4. Modernizacja systemu kontroli dostepu w budynkach i terenie Oddziatu Tarnéw w Pogoérskiej Woli. Wymiana kontroli dostepu oraz powierzchni magazynowej.

5. Zagospodarowanie terenu wokdét Oddziatu w Gdansku obejmujgce m.in. wykonanie zadaszer nad miejscami postojowymi i wykonanie nowych miejsc postojowych

6. Modernizacja budynku Oddziatu w Poznaniu, obejmujgca m.in. wymiana o$wietlenia, modernizacja systemu wentylacji i klimatyzacji, likwidacja dotychczasowych wiat na odpady niebezpieczne
i inne niz niebezpieczne

GK GAZ-SYSTEM jest operatorem infrastruktury krytycznej odpowiadajgcej za bezpieczenstwo energetyczne kraju. Obecna sytuacja geopolityczna wymaga wprowadzenia odpowiednich
standardéw bezpieczenstwa fizycznego, w tym bezpieczeristwa pracownikéw. W obu spdtkach zatrudnieni sq wykwalifikowani pracownicy ochrony, ktérzy odpowiadajg za bezpieczenstwo
pracownikéw i obiektow infrastruktury.
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W 2024 roku GAZ-SYSTEM zrealizowat szereg inicjatyw majgcych na celu tworzenie przyjaznego miejsca pracy.
Podejmowane dziatania majqce na celu zarzgdzanie istotnymi wptywami na zasoby pracownicze obejmowaty obszary:

DOBROSTAN:

- to dla nas uczucie komfortu psychicznego i fizycznego

w danej sytuacji(*) Obszar duchowy
Charakterystyka obszaru

Za Stephenem R. Coveyem, twércq 7 nawykdw skutecz-

. . . . , . . . Przyjrzenie sie stylom zarzgdzania pracownikami, w tym motywacjq do prac
nego dziatania, mozemy o niego dba¢ tadujgc sie energiq i g5 = D / JHRIAH B Py

w czterech obszarach: Przestrzen na wspéttworzenie srodowiska pracy (nadanie rangi sprawczosci)
Promowanie etycznych zachowan

Dawanie pracownikom przestrzeni i mozliwosci angazowania sie w akcje, w ktérych mogq realizowaé swoje wartosci

Obszar intelektualny

Charakterystyka obszaru

Otwartosé i jasnosé zasad (oczekiwan) wzgledem wykonywanej pracy i jej przewidywalnosci

Nadanie sensu pracy poprzez powigzanie zadan na stanowisku pracy do potrzeb wynikajqcych z celéw strategicznych i operacyjnych spétki

Obszar
duchowy

Budowanie zaangazowania pracownikéw i rozwéj kreatywnosci poprzez mozliwos$é udziatu w réznego rodzaju projektach organizowanych przez spotke

Dostep do szkolen i mozliwosé rozwoju

Doskonalenie proceséw spdtki zorientowanych na zwiekszenie efektywnosci

Obszar Obszar emocjonalny
intelektualny Charakterystyka obszaru

Rozwdj kompetencji spotecznych oraz budowanie swiadomosci nt. inkluzywnego srodowiska pracy

Prowadzenie dziatan nakierowanych na wsparcie zdrowia psychicznego pracownikéw

Dziatania na rzecz Work-Life Balance, z uwzglednieniem aspektéw organizacji pracy i dodatkowych dni wolnych od pracy

Obszar
emocjonalny

Organizacja spotkan dla pracownikéw wzmacniajgcych wspdtprace i budowanie zaangazowanych zespotéw

Obszar fizyczny

Charakterystyka obszaru
Obszar
fizyczny

Dziatania zoritentowane wokdt warunkdw pracy, majace na celu utrzymanie dobrych rozwigzan i ich doskonalenie

Rozwigzania finansowe

Poprawa bezpieczenstwa pracownikéw

Prowadzenie dziatan nakierowanych na wsparcie zdrowia fizycznego pracownikéw
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W 2024 roku spétki GK GAZ-SYSTEM nie oceniaty Majg mozliwos$é podjecia studidw podyplomowych
skutecznosci dziatan i inicjatyw w zakresie osiggania na kierunku ,Wodér i biometan - pozyskanie, trans-
wynikéw dla wtasnych zasobdéw pracowniczych. port i wykorzystanie" na Akademii Gérniczo-Hutniczej

Zarzqdzanie istotnymi wptywami w tym zakresie w Krakowie.

odbywa sie poprzez zasoby wtasne oraz z pomocq Gas Storage Poland w 2024 roku nie stosowat srodkéw
zewnetrznych ekspertéw. redukujqcych negatywny wptyw przejscia na bardziej
zielong gospodarke. W ramach systemu wewnetrznych

Grupa podejmuje dziatania wobec pracownikéw zwiqg-

zane z przejéciem na zielong gospodarke. W ramach awanséw Gas Storage Poland stara sie, ograniczy¢

podjetych dziatar pracownicy GAZ-SYSTEM otrzymujq koniecznos$¢ zatrudniania zasobdéw z zewngqtrz, jedno-

oferte podniesienia kompetencji i zdobycia nowych czeé$nie umozliwiajgc pracownikom przekwalifikowanie

umiejetnosci poprzez udziat w szkoleniach i kursach. sie, pozyskanie nowych lub zwigkszenie posiadanych

uprawnien.
Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw.
GAZ-SYSTEM Gas Storage Poland
Liczba F')rzeproyvodzonych”godzm 13115720 13 706,25
szkoleniowych i konferencji
Liczba pracownikdéw biorgcych udziat . ) ,3118 ) o ' o 172 _ o
) (liczba pracownikéw, ktérzy wzieli udziat (uwzgledniajgc rotacje zatrudnienia
w szkoleniach S . .
w przynajmniej jednym szkoleniu) w ciggu roku)
Liczba pracownikéw biorgcych udziat 315 43

w kursach jezykowych

Liczba pracownikdéw podnoszgcych

kompetencje w ramach réznych

form nauczania (studia licencjackie, 68 17
magisterskie, inzynierskie, studia

podyplomowe, szkota $rednia)

!.

0

\
i

l \\\\ ‘“ \\\\\\\“‘A\l\\\\\\\\\\\“--nn\\“\\\\\\\\\‘\\?&\ f



C’EHE

system

Cele dotyczqgce zarzgdzania istotnymi
negatywnymi wptywami, zwiekszania pozytywnych
wptywow i zarzqgdzania istotnymi ryzykami i szansami

GAZ-SYSTEM nie okreslit szczegdtowych celdéw ukierun-
kowanych na rezultaty zwigzane z wtasnymi zasobami
pracowniczymi na 2024 rok. Cele te zostang okreslone

w perspektywie srednioterminowej.

Kierunkowe cele GAZ-SYSTEM zwigzane z wptywem

w obszarze wtasnych zasobdéw pracowniczych okre-
Slone zostaty w aktualizacji Strategii oraz Polityce ESG
opracowanych w 2024 roku. Pracownicy zaangazowani
zostali w proces wyznaczenia celdw i kierunkdéw strate-
gicznych oraz przygotowanie Polityki. Podczas warszta-
téw, ktore odbyty sie we wrzesniu 2024 r., wypracowano
cele i dziatania. Pracownicy uczestniczyli takze w bada-
niu podwdjnej istotnosci, identyfikujgc istotne wptywy,
ryzyka i szanse. Wzieli udziat we wdrozeniu metodologii
dotyczqcych ujawnien taksonomicznych i sprawozdaw-
czosci zrbwnowazonego rozwoju w ramach zespotéw

zadaniowych i grup roboczych.

Gas Storage Poland wyznaczyt trzy zoriento-
wane na rezultaty cele zwigzane z wtasnymi zaso-
bami pracowniczymi:

Cele Gas Storage Poland zwigzane z wtasnymi zasobami pracowniczymi

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

Dla kazdego zorientowanego na rezultaty i terminowego celu w zakresie wtasnych zasobéw
pracowniczych, ktéry jednostka wyznaczyta na potrzeby oceny dokonywanych postepéw,
ujawnij:

Cel1

Cel 2

Cel 3

a) opis zwigzku miedzy celem a zatozeniami polityki:

b) wyznaczony poziom docelowy, ktéra ma zostad osiggniety, w tym — w stosownych
przypadkach — okresl, czy cel ma charakter bezwzgledny czy wzgledny, a takze wskaz
jednostke, w ktérej mierzone bedg postepy w jego realizacji:

c) zakres celu, uwzgledniajgc dziatalnosé jednostki lub — w stosownych przypadkach — jej
tarcuch wartosci na wyzszym lub nizszym szczeblu, a takze granice geograficzne:

d) wartosc bazowq i rok bazowy, wzgledem ktoérych dokonuje sie pomiaru postepdw:

e) okres, ktérego dotyczy dany cel, oraz — w stosownych przypadkach — wszelkie cele posrednie
lub tymczasowe:

f) opis metod i znaczgcych zatozen stosowanych przy wyznaczaniu celu, w tym —
w stosownych przypadkach — wybrany scenariusz, zrédta danych, dostosowanie do celéw
polityki na szczeblu krajowym, unijnym lub miedzynarodowym, oraz sposdb, w jaki zatozenia
uwzgledniajg szerszy kontekst zréwnowazonego rozwoju lub lokalng sytuacje, w ktérej majq
miejsce wptywy:

g) czy cel zostaty wyznaczony w oparciu o niezbite dowody naukowe:

h) czy i w jaki sposdb zainteresowane strony braty udziat w procesie wyznaczania celu:

i) informacje o wszelkich zmianach w celu i powigzanych z nim miernikach lub w lezgcych
U jego podstaw metodach pomiaru, znaczgcych zatozeniach, ograniczeniach, zrédtach
i procesach gromadzenia danych przyjetych w okreslonej perspektywie czasowej:

j) informacje o uzyskiwanych wynikach w realizacji celu, w tym informacje na temat sposobu
monitorowania i kontrolowania postepdw w realizacji celu oraz wykorzystywanych
miernikach, informacje wskazujgce, czy postepy sq zgodne z zatozeniami przedstawionymi
w pierwotnym planie, a takze wyniki analizy tendencji lub znaczgcych zmian w wynikach
osigganych przez jednostke w kontekscie realizacji celu:

Minimalizacja rotacji pracownikéw -

utrzymanie kompetencji w spoétce

Osiggniecie poziomu spadkowego
w stosunku do roku poprzedniego,
optymalny poziom nie wiekszy niz 10%

Dla cetej spdlki jeden
wspdlny wskaznik

2023 9,4%

2024 89%

X:Y *100, gdzie X = liczba oséb
odchodzgcych z firmy, a Y = $redniej
liczbie osdb zatrudnionych

TAK oparty na faktach

i definicji ogdlnie przyjetej

Wskaznik z ZSZ 1ISO

Wskaznik z ZSZ ISO

W 2024 roku analizy
prowadzone rocznie

Rekrutacje zakornczone
przedtuzeniem umow

Zwiekszenie ilosci
przeprowadzonych szkolen

Dla cetej spdlki jeden
wspdlny wskaznik

2023 77,78%

2024 100%

% wskaznik zawarcia umowy
na czas okreslony po okresie
prébnym zakonczonym w
2024 roku

TAK oparty na faktach
i definicji ogdlnie przyjetej

Wskaznik z ZSZ 1ISO

Wskaznik z ZSZ ISO

W 2024 roku analizy
prowadzone rocznie

Podnoszenie kompetecji
pracownikéw

Zwiekszenie liczby godzin
szkoleniowych

Dla cetej spdlki jeden
wspdlny wskaznik

2023 65,01

2024 74,35

x 1y, gdzie X- iloé¢ godzin
szkoleniowych bez ujecia

konferencji, y-przecietne
zatrudnienie w 2024 roku

TAK oparty na faktach
i definicji ogdlnie przyjetej

Wskaznik z ZSZ 1ISO

Wskaznik z ZSZ ISO

Biezgca weryfikacja
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Charakterystyka pracownikéw jednostki

W ponizszym zestawieniu prezentowane sq podstawowe informacje o zatrudnieniu w spétkach GK GAZ-SYSTEM
w 2024 r. Dane przedstawiajq liczbe pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w dniu 31 grudnia 2024 .

Liczba pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace

GAZ-SYSTEM Gas Storage Poland tgcznie
Suma wszystkich pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace:
Kobiety 848 58 906
Mezczyzni 2584 101 2685
Razem 3432 159 3591
W tym tymczasowych:
Umowa na czas okreslony/prébny 275 14 289
Umowa na zastepstwo 6 0 6
Stan na 31.12.2024 r.
Informacje o rotacji wsréd oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace

GAZ-SYSTEM Gas Storage Poland tgcznie
Liczba pracownikdéw ogdtem,
ktérzy odeszli z jednostki w okresie 224 14 238
sprawozdawczym
Wskaznik rotacji 0,065 0,088 0,066

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

Charakterystyka oséb niebedgcych pracownikami stanowigcych wtasne zasoby pracownicze jednostki

Liczba oséb wspétpracujgcych z podmiotami w Grupie na podstawie uméw innych niz umowa o prace

Osoby zwigzane Osoby zapewnione przez jednostki

kontrakty

kgcznie z jednostkg umowami prowadzgce gtéwnie dziatalnosé . .
- . L. menadzerskie
zatrudnienia zwiqzang z zatrudnieniem
GAZ-SYSTEM 1 6 0 5
Gas Storage Poland 6 6 0 -

Stan na 3112.2024 r.

W GAZ-SYSTEM w 2024 r. zawarto 6 umoéw zlecenia oraz 5 kontraktéw menadzerskich.

W Gas Storage Poland w oparciu o inng forme zatrudnienia pracowato 6 oséb. Dane w tym zakresie sq prze-
kazywane przez spdétki po raz pierwszy, zatem nie jest mozliwe okreélenie wahan wzgledem poprzedniego
okresu sprawozdawczego.

Informacje przedstawiono wedtug stanu na 31 grudnia 2024 roku, jako liczbe zatrudnionych oséb.

Zakres rokowan zbiorowych i dialogu spotecznego

Liczba pracownikéw objetych uktadami zbiorowymi pracy

Stan na 31.12.2024 r.

Wskaznik rotacji obliczono jako stosunek liczby oséb odchodzgcych z pracy w 2024 roku oraz catkowitej liczby
pracownikéw zatrudnionych w jednostce na koniec okresu sprawozdawczego tj. 31 grudnia 2024 roku. Wskaznik
rotacji dla catej Grupy w okresie sprawozdawczym wynidst 6,6%.

Stan zatrudnienia w GK GAZ-SYSTEM na koniec okresu sprawozdawczego (tj. 31 grudnia 2024 roku) wynosit 3 591
0séb, w tym 3 432 osoby zatrudnione w GAZ-SYSTEM i 159 oséb w Gas Storage Poland.

GAZ-SYSTEM Gas Storage Poland
Liczba zatrudnionych pracownikéw 3432 159
Odsetek wszystkich pracownikdéw objetych uktadami zbiorowymi pracy 100% 0%
Odsetek wszystkich pracownikéw objetych dialogiem spotecznym 100% 100%

Stan na 31.12.2024 r.

W GAZ-SYSTEM obowigzuje zarejestrowany w Panstwowej Inspekcji Pracy Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy.
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Mierniki ré6znorodnosci

W ponizszym zestawieniu prezentowane sq podstawowe informacje o zatrudnieniu w spétkach GK GAZ-SYSTEM

w 2024 r. Dane przedstawiajq liczbe pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w dniu 31 grudnia 2024 .

Liczba pracownikéw kadry kierowniczej najwyzszego szczebla, zatrudnionych na podstawie umowy o prace

GAZ-SYSTEM Gas Storage Poland Grupa

Kobiety Mezczyzni Razem Kobiety Mezczyzni Razem Kobiety Mezczyzni Razem

Liczba zatrudnionych oséb ! !
w kadrze kierownicze] 20 38 58 8 8 6 28 46 74
najwyzszego szczebla : : :

Rozktad ptci w ujeciu
procentowym w kadrze
kierowniczej najwyzszego
szczebla

34% 66% - i 50% 50% -1 38% 62% -

Stan na 3112.2024 r.

W GAZ-SYSTEM kobiety stanowiq 34% kadry kierowniczej najwyzszego szczebla, podczas gdy w Gas Storage
Poland odsetek ten dla obu ptci jest na poziomie 50%. Odnoszqc sie do catej Grupy, kobiety stanowig 38% catej
kadry dyrektorskiej.

Struktura wiekowa pracownikéw z uwzglednieniem ptci

GAZ-SYSTEM Gas Storage Poland Grupa
Kobiety Mezczyzni Razem  Udziat % Kobiety Mezczyzni Razem  Udziat % Kobiety Mezczyzni Razem  Udziat %
Ponizej 30 lat 44 149 193 5,62% 4 15 19 11.94% 48 164 212 591%
Od 30 do 50 lat 631 1470 2101 61,22% 44 54 98 61,64% 675 1524 2199 61,23%
Powyzej 50 lat 173 965 1138 33,16% 10 32 42 26,42% 183 997 1180 32,86%
Razem 848 2584 3432 ‘IO0,00%E 58 101 159 ‘IO0,00%E 906 2685 3591 100%

Stan na 31.12.2024 r.

Powyzsza tabela obrazuje strukture wiekowq pracownikéw obu spétek. Z danych wynika, ze najwiecej zatrudnionych
(61,23%) to pracownicy w wieku 30-50 lat. Drugqg grupg sq pracownicy powyzej 50 roku zycia, stanowiqg 32,86%
wszystkich pracownikéw Grupy.

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

Adekwatna ptaca

W 2024 roku wszystkie osoby zatrudnione na umowe o prace w GK GAZ-SYSTEM otrzymywaty adekwatne wyna-
grodzenie zgodnie z majgcymi zastosowanie przepisami krajowymi okreslajgcymi definicje prawne adekwatnej ptacy,
godziwego wynagrodzenia i ptac minimalnych.

Mierniki bezpieczennstwa i higieny pracy

Liczba osdb objetych systemem zarzgdzania BHP obejmuje wtasne zasoby pracownicze oraz osoby zatrudnione
w oparciu o inne formy zatrudnienia zgodnie z ujawnieniem S1-6i S1- 7.

System zarzgdzania bezpieczeristwem i higienq pracy GK GAZ-SYSTEM

GAZ-SYSTEM ©0s Storage

Poland
Odsetek oséb stanowiqcych wtasne zasoby pracownicze jednostki, ktére sg objete jej systemem
. . . S 100% 100%
zarzgdzania bezpieczerstwem i higieng pracy
Liczba pracownikdéw i oséb niebedqcych pracownikami stanowiqcych wtasne zasoby pracownicze
. : 3443 164
jednostki
Liczba oséb objetych systemem zarzgdzania BHP opartym na wymogach prawnych lub uznanych
, 3443 164

normach bgdz wytycznych
Liczba oséb objetych systemem zarzgdzania BHP, ktéry poddano wewnetrznemu audytowi lub

. L 1863 164
audytowi lub certyfikacji przez strone zewnetrzng
Liczba ofiar $miertelnych 0 0
tqgczna liczba godzin przepracowanych przez pracownikéw jednostki 5669 302 268 009
Liczba wypadkdéw zwigzanych z pracq podlegajgcych zgtoszeniu, ktérym ulegli pracownicy jednostki 13 1
Wskaznik wypadkdéw zwigzanych z praca podlegajgcych zgtoszeniu 2,29 3,73
tgczna liczba godzin przepracowanych przez osoby niebedgce pracownikami stanowigce wtasne 0 40815
zasoby pracownicze jednostki '
Liczba przypadkdéw ztego stanu zdrowia zwigzanego z pracg podlegajgcego zgtoszeniu 10 )
- w odniesieniu do pracownikdéw
Liczba zgtoszonych przypadkdéw ztego stanu zdrowia zwigzanego z pracq, ktére wykryto w okresie . .

sprawozdawczym wsréd oséb, ktére w przesztosci nalezaty do zasobdw pracowniczych jednostki

Liczba dni straconych z powodu urazdéw zwigzanych z pracg i ofiar $miertelnych w wyniku wypadkéw
zwigzanych z pracg, z powodu ztego stanu zdrowia zwigzanego z pracq i ofiar $miertelnych w wyniku 658 0
ztego stanu zdrowia, w odniesieniu do pracownikéw jednostki

PN-EN
45001:2018

PN-EN

Normy certyfikacji 45001:20718

Stan na 3112.2024 r.
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W GK GAZ-SYSTEM w okresie od stycznia do grudnia 2024 r. wérdd zaistniatych zdarzen odnotowano 14 zdarzen

uznanych za wypadek przy pracy.

Zdarzenia wypadkowe w GAZ-SYSTEM S.A.:

> potkniecia, poslizgniecia, ztego stgpniecia podczas poruszania sie — 8 zdarzen,
> obcigzenia uktadu miesniowo-szkieletowego - 1 zdarzenie,

P przytrzasniecia palca przez drzwiczki szafki — 1 zdarzenie,

» uderzenia w gtowe — 1 zdarzenie,

> rozciecia palca dtoni — 1 zdarzenie,

> uderzenia przez spadajgcy przedmiot — 1 zdarzenie.

Przyczyny wypadkéw przy pracy:

niezachowanie wzmozonej ostroznosci wymaganej w chwili
wykonywania prac o zwiekszonym zagrozeniu lub w utrudnionych
warunkach inne niewymienione nieprawidtowosci zwigzane

z eksploatacjg czynnika materialnego

zdarzenie niezalezne od pracodawcy lub pracownika,
dziatanie oséb trzecich lub zwierzgt

niewtasciwe tempo pracy

inne niewymienione nieprawidtowoséci zwigzane
z eksploatacjg czynnika materialnego .-"

inne przyczyny zwigzane z zachowaniem
sie pracownika

niewtasciwe usytuowanie urzqgdzen
na stanowisku pracy

niewtasciwa struktura przestrzenna
czynnika materialnego

GK GAZ-SYSTEM zbiera dane dotyczgce réznych
aspektdéw obszaru bezpieczenstwa pracy. W swojej
dziatalnosci opiera sie na regulacjach zewnetrznych
oraz normach i standardach miedzynarodowych, m.in.
normie ISO 45001:2018.

Norma ISO 45001:2018 jest miedzynarodowq normg
dotyczgcq zarzqgdzania bezpieczenstwem i higieng
pracy. Okres$la wymagania wzgledem ustanowienia,
wdrozenia, utrzymywania i doskonalenia systemu
zarzgdzania BHP w organizacji. Pomaga w identyfi-
kacji, kontroli i minimalizowaniu ryzyka zwigzanego

Z pracgq, a takze zapewnieniu bezpiecznego i zdrowego
$rodowisko pracy.

Norma ISO 45001:2018 to:
> Systemowe podejscie - systematycznego zarzqgdza-
nia dziataniami,

b Identyfikacja i ocena ryzyka - identyfikacja zagrozen
i ocena ryzyka w celu skutecznej jego kontroli,

P Zapobieganie wypadkom - zapobieganie wypadkom
przy pracy i chorobom zawodowy,

> Ciggte doskonalenie - ciggte monitorowanie i dosko-
nalenie systemu zarzgdzania BHP,

> Zgodnos$é z prawem - ciggte monitorowanie i spet-
nianie wymagan prawnych dotyczgcych BHP,

> Miedzynarodowy charakter - moze utatwié¢ wspdt-
prace z innymi organizacjami i budowaé zaufanie
do firmy.

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

Korzysci z wdrozenia ISO 45001:2018:
P> Poprawa bezpieczenstwa i ochrona zdrowia
pracownikow,

> Zmniejszenie ryzyka wypadkdéw
i choréb zawodowych,

Zwiekszenie produktywnosci i efektywnosci,
Budowanie zaufania interesariuszy,

Spetnienie wymagan prawnych i unikanie kar,

vV v v V

Wieksze zaangazowanie pracownikéw i lepsza
kultura organizacyjna,

P Zintegrowanie systemu zarzqgdzania BHP
z innymi systemami zarzqdzania (np. jakoscig
czy $rodowiskiem).
Liczba oséb objeta Systemem Zarzqdzania BHP
PN-ISO 45001:2018:

b GAZ-SYSTEM - 3443,

P> Gas Storage Poland - 164.

Pomiar danych zatwierdzony zostat przez UDT CERT -
jednostke Urzedu Dozoru Technicznego, ktéra certyfi-

kowata system zarzgdzania BHP jako zgodny z normgq
PN-1SO 45001 w obu spdétkach.
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Mierniki rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym Mierniki wynagrodzen (luka ptacowa i catkowite wynagrodzenie)
Wszyscy pracownicy spotek Grupy sq uprawnieni do urlopu ze wzgledéw rodzinnych na podstawie polityki spotecznej Luka ptacowa
pa Astwa. Luka ptacowa miedzy kobietami a mezczyznamiw
Wszyscy pracownicy GAZ-SYSTEM -8,5%
Odsetek uprawnionych pracownikéw, ktérzy skorzystali z urlopu ze wzgledéw rodzinnych, w podziale na pteé
Liczba pracownikéw ogdtem Liczba uprawnionych Od S Odsetek uprawnionych Wszyscy pracownicy Gas Storage Poland -99%
) L3 L . . setek pracownikow 2 . )
/ Liczba pracownikow pracownikdéw, ktoérzy skorzystali . pracownikéw, ktérzy skorzystali
) ! ] uprawnionych do urlopu ze ) ) Stan na 31122024 .
uprawnionych do korzystania z z urlopu ze wzgledow . . z urlopéw ze wzgleddw
. . ) wzgleddéw rodzinnych .
urlopu ze wzgledéw rodzinnych rodzinnych rodzinnych
Kobiety 906 53 100% 5,85% Luka ptacowa zostata obliczona jako stosunek réznicy pomiedzy $rednim godzinowym wynagrodzeniem mezczyzn
i kobiet do $redniego godzinowego wynagrodzenia mezczyzn i zostata wyrazona w %. Gdy wskaznik ten przyjmuje

Mezczyzni 2685 16 100% 4.32% wartoéé ujemngq, oznacza to luke ptacowq na korzyéé kobiet i taka sytuacja wystepuje w GAZ-SYSTEM i Gas Storage

Razem 3591 169 100% 8,83% Poland.

Stan na 31.12.2024 r.

Incydenty, skargi i powazne wptywy na przestrzeganie praw cztowieka

Pracownicy uprawnieni do urlopu ze wzgledéw Odsetek uprawnionych pracownikéw, ktérzy skorzy- [S1-17]
rodzinnych to pracownicy objeci przepisami, politykg stali z urlopu ze wzgledéw rodzinnych - obliczany W okresie sprawozdawczym nie zgtoszono incydentéw dotyczgcych naruszen praw cztowieka (w tym przypadkdw
organizacyjng, porozumieniami, umowami lub ukta- jest jako stosunek liczby uprawnionych pracownikéw, dyskryminacji czy molestowania).
dami zbiorowymi pracy, ktére zawierajg uprawnienia ktoérzy faktycznie skorzystali z urlopu ze wzgledéw _
do urlopu ze wzgledéw rodzinnych, ktérzy to pracow- rodzinnych (licznik) do catkowitej liczby pracownikéw )l 0
nicy poinformowali jednostke o swoim uprawnieniu lub uprawnionych (mianownik). Wyrazono go w procen- 4
jednostka o nim wie. tach i ujawniono w podziale ze wzgledu na pte¢ pra-

Odsetek pracownikéw uprawnionych do urlopu ze cownikéw. Przyjeto liczbe pracownikdéw na dzien 31

wzgledéw rodzinnych - obliczany jest jako stosunek grudnia 2024 roku sprawozdawczego.
liczby pracownikéw uprawnionych do takiego urlopu

(licznik), do liczby pracownikdéw ogdétem (mianownik).

Przyjeto liczbe pracownikéw uprawnionych na dzien

31 grudnia 2024 roku.
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ESRS S3: DOTKNIETE SPOLECZNOSCI

Interesy i opinie zainteresowanych stron

Spoteczna odpowiedzialnosé¢ to integralny element
dziatalnosci GAZ-SYSTEM wpisany w model bizne-
sowy i strategie spdtki. Spdtka realizuje go poprzez
budowanie trwatych relacji z partnerami biznesowymi
oraz petnienie roli dobrego sgsiada na terenach, gdzie
prowadzone sq inwestycje lub jest zlokalizowana infra-
struktura do przesytu gazu. Wspdtpraca ze spotecz-
nosciami lokalnymi stanowi jeden z celéw i kierunkéw
strategicznych GAZ-SYSTEM i ma bezposredni wptyw
na prowadzenie dziatalnosci biznesowej w zakresie
inwestycji i eksploatacji infrastruktury. GAZ-SYSTEM
w Polityce ESG w ramach celu biznesowego

4.3 Wspdtpraca ze spotecznosciami lokalnymi uwzgled-
nit oczekiwania i potrzeby spotecznosci lokalnych.

Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich
wzajemne zwigzki ze strategiq i z modelem
biznesowym

Istotne wptywy, ryzyka i szanse zwigzane z dotknie-
tymi spotecznosciami zostaty zidentyfikowane w pro-
cesie badania podwdjnej istotnosci, w zakresie podte-
matdéw: prawa gospodarcze, spoteczne i kulturalne.

Okreslono spotecznosci, z ktérymi Grupa ma bezpo-
$redni lub posredni kontakt poprzez biezqcg lub plano-
wang dziatalnosé:

> mieszkancy, wtasciciele nieruchomosci, przez ktére
przebiega infrastruktura lub na ktérych zlokalizo-

wane sq inwestycje,

> wspdlnoty, samorzqgdy i organizacje zamieszkujgce
lub pracujgce na terenach, na ktérych realizowana
jest inwestycja, przez ktére przebiega infrastruktura
lub z nimi bezposrednio sgsiaduje.

Wptyw na dotkniete spotecznosci wynika bezpo-
Srednio z modelu biznesowego. Faktyczne wptywy
GK GAZ-SYSTEM na dotkniete spotecznosci zwiqzane
sq z dziatalnosciq spotek - przesytem i magazyno-
waniem gazu. Wptywy majg charakter systemowy

i wymiar zaréwno pozytywny, jak i negatywny.

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

Lista zidentyfikowanych istotnych wptywéw pozytywnych i negatywnych

Podtemat ocen Wetyw Lokalizacja Perspektywa
pP. . L . Y faktyczny/ Typ IRO w tancuchu Opis IRO peity
Istotnosci . L, . czasowa
potencjalny wartosci
Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra
Gospodarki z dnia 26 kwietnia 2013 r.
w sprawie warunkéw technicznych,
jakim powinny odpowiada¢ sieci gazowe
i ich usytuowanie (Dz.U. z 2013 r., poz.
640), wzdtuz gazociggu ustanawiana
jest strefa kontrolowana. W strefie
tej nie nalezy wznosi¢ obiektéw
budowlanych, urzqgdzad statych sktaddw
S3 - Prawa i magazyndéw oraz podejmowad dziatan
gospodarcze, Negatywny Operacje mogqgfch spowodowoé u.szkodzeni‘o ) .
1  spoteczne Faktyczny gazociggu podczas jego uzytkowania. Krétkoterminowa
) wptyw witasne > -
i kulturalne Szerokoé¢ strefy kontrolowanej jest
spotecznosci zalezna miedzy innymi od $rednicy
gazociggu. Ograniczenia wynikajgce
z Rozporzgdzenia mogq negatywnie
wptywaé na mozliwosci wykorzystania
i warto$¢ dziatek. Budowa obiektéw
naziemnych, takich jak np. stacje
pomiarowe, wezty gazowe, zespoty
zaporowo-upustowe wigze sie
z wywtaszczeniami na rzecz Skarbu
Panstwa.
S3 - Prawa Efek‘Fem b.udowy'gozoci'qgu/é/vv
bedzie zwiekszenie bezpieczenstwa
gospodarcze, ) o . )
Pozytywny Operacje  iniezawodnosci przesytu gazu lokalnie, ), .
2  spotfeczne Faktyczny . . ) . . Krétkoterminowa
i kulturalne wptyw wiasne a w skali kraju zwiekszenie zdolnosci
= przesytowych i stopnia dywersyfikacji
spotecznosci ., )
zrédet gazu ziemnego.
S3-P
rawa Projekty budowlane mogg tworzyc¢
gospodarcze, . .
Pozytywny Operacje  nowe miejsca pracy w lokalnych ) .
3 spoteczne Faktyczny , . . . Krétkoterminowa
. wptyw witasne spotecznosciach, co wspiera ich rozwdéj
i kulturalne .
. ekonomiczny.
spotecznosci
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Nie zidentyfikowano istotnych ryzyk i szans. Spétki nie
identyfikujg szczegdlnie narazonych grup dotknietych
spotecznosci. Wsérdd pozytywnych wptywdw bedgcych
wynikiem dziatalnosci spdtek nalezy wskazaé¢ umoz-
liwianie dostepu do infrastruktury gazowej, zapew-
nienie bezpieczenstwa energetycznego i stabilnych
dostaw, tworzenie nowych miejsc pracy, dziatalnosé
dobroczynnq i edukacyjng, a takze wptywy do budzetu
gmin z tytutu podatku od nieruchomosci.

Polityki zwigzane z dotknietymi spotecznosciami

W swoich dziataniach GK GAZ-SYSTEM nie ma
wptywu na ludy rdzenne, ktére nie wystepujq na tere-
nie Polski. Relacje ze spotecznosciami lokalnymi znaj-
dujg swoje uregulowanie w ponizszych dokumentach
funkcjonujgcych w spoétkach GK GAZ-SYSTEM:

 GAZ-SYSTEM
> Kodeks etyki,
> Polityka praw cztowieka,

> Wytyczne w sprawie realizacji dziatarn komuni-
: kacyjnych dla kierownikéw projektéw, opieku-
néw zadan oraz innych oséb odpowiedzialnych
za nadzorowanie inwestycji, zadan i przytqczen,

Regulamin dziatalnosci sponsoringowej,
Regulamin dziatalnosci dobroczynnej,
Regulamin wolontariatu pracowniczego,

Regulamin programu grantowego Fundusz
Naturalnej Energii,

. » Procedura zgtaszania naruszen prawa, ujawnia-

nia naduzy¢ i ochrony sygnalistéw.

GAS STORAGE POLAND
> Kodeks etyki,
» Regulamin dziatalnosci sponsoringowej,

: » Procedura zgtaszania naruszen prawa, ujawnia-

nia naduzy¢ i ochrony sygnalistéw.

GAZ-SYSTEM
Kodeks etyki

Jednq z wartoséci GAZ-SYSTEM zawartg w Kodeksie
etyki jest spoteczna odpowiedzialnosé. Spotka reali-
zuje swoje cele biznesowe zgodnie z zasadami zréw-
nowazonego rozwoju, wspotpracujgc z réznymi gru-
pami interesariuszy, szanujgc otoczenie spoteczne

i Srodowisko naturalne. Szczegdlng uwage przyktada
sie do przekazywania wszelkich potrzebnych informa-
cji na temat dziatalnosci, prowadzonych inwestycji
oraz ich wptywu na otoczenie. Kolejnym aspektem
wynikajgcym z Kodeksu etyki jest zobowigzanie wspie-
rania grup spotecznych i organizacji dziatajgcych

w rejonach aktywnosci biznesowej spétki. Formy
wsparcia zostaty uregulowane w stosownych doku-
mentach opisanych ponizej. Kodeks etyki zostat sze-
rzej opisany w rozdziale dotyczqcym ujawnienia G1-1.

Polityka praw cztowieka

Polityka praw cztowieka przedstawia zaangazowa-
nie spotki w obszarze poszanowania i przestrzegania
praw cztowieka oraz jej zobowigzanie do prowadzenia
dziatalnosci, ktéra przyczynia sie do poszanowania

i ochrony praw lezgcych u podstaw istnienia sprawie-
dliwego i demokratycznego spoteczenstwa.

GAZ-SYSTEM wyraza petne poszanowanie dla wolno-

$ci oraz praw cztowieka i obywatela zgodnie z:
> Konstytucjg RP,

> Kartg Narodéw Zjednoczonych,

> Powszechnq Deklaracjg Praw Cztowieka,

> Miedzynarodowym Paktem Praw Obywatelskich
i Politycznych,

» Miedzynarodowym Paktem Praw Gospodarczych,
Spotecznych i Kulturalnych.

Spétka angazuje sie w dialog z lokalnymi spotecz-
nosciami w celu zrozumienia ich potrzeb i prowa-

dzi dziatalno$é z poszanowaniem prawa wtasnosci.
Realizowane inwestycje sq zgodne z obowiqzujgcymi
przepisami prawa. Wtasciciele gruntéw oraz spotecz-
nosci lokalne dotkniete dziatalnosciq spdtki sq infor-
mowani o podejmowanych dziataniach i majg mozli-

woséé zgtaszania swoich uwag.

Polityka zostata szczegdtowo opisana w ramach ujaw-
nienia S1-1.

Wytyczne w sprawie realizacji dziatan
komunikacyjnych dla kierownikéw projektéw,
opiekunéw zadan oraz innych oséb odpowiedzialnych

za nadzorowanie inwestycji, zadan i przytgczei

Wytyczne powstaty w celu uregulowania i ujedno-
licenia sposoby wykonywania dziatan komunika-
cyjnych podejmowanych przez GAZ-SYSTEM i pod-
wykonawcdéw w ramach realizowanych inwestycji.
Dokument zawiera zbiér wytycznych komunikacyj-
nych dotyczqcych:

> inwestycji kluczowych i strategicznych,

P pozostalych inwestycji (niekluczowych), zadan
remontowych i modernizacyjnych,

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

P przytgczenia nowych podmiotdw,

P innych zadan przy realizacji ktérych wystepujq inte-
rakcje ze spotecznosciami lokalnymi, samorzgdami

oraz wtascicielami nieruchomosci.

Integralng czesciq regulacji sq m.in. zatgczniki
z wytycznymi dla wykonawcéw dokumentacji projek-
towej, wykonawcdéw robét budowlanych, wykonawcéw

nadzoru inwestorskiego oraz podmiotu przytgczanego.

Stosowanie Wytycznych ma na celu zapewnienie cig-
gtosci i spdjnosci komunikacji pomiedzy spdtkqg, wspdt-
pracujgcymi z nig podmiotami oraz spotecznosciami
lokalnymi.

Wytyczne stanowiq zatqcznik do umdéw zawieranych
z wykonawcami. Spétka zapewnia szkolenia komuni-
kacyjne, podczas ktérych omawiane sq zasady wspodt-

pracy ze spotecznosciami lokalnymi.

Jednostkq odpowiedzialng za realizacje Wytycznych
jest Pion Komunikacji Korporacyjnej i Marketingu.

Regulamin dziatalnosci sponsoringowej

Regulamin okresla zasady prowadzenia dziatalnosci
sponsoringowej w spoétce. Celem dziatan sponsoringo-
wych GAZ-SYSTEM jest budowanie zaufania i dobrych
relacji ze spotecznosciami lokalnymi na terenach pla-
nowanych i prowadzonych inwestycji oraz prac remon-
towych. Dziatalno$é sponsoringowa spdtki wspiera
budowe $wiadomosci odbiorcéw o realizowanych
inwestycjach i projektach. Spétka angazuje sie sponso-
ringowo w projekty lokalne, regionalne, ogdlnopolskie

i miedzynarodowe.
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Obszary wspierane w ramach dziatalnosci sponsorin-

gowej to:

» Dziatalno$é spoteczna — wydarzenia wspierajqce

spotecznosci lokalne;

» Inicjatywy proekologiczne — edukacja proekolo-
giczna, w tym m.in. kampanie informacyjne oraz

projekty lokalne w zakresie ochrony przyrody;

» Nauka i edukacja - przedsiewziecia naukowe,
w tym m.in. wspdtpraca z uczelniami, konferencje
naukowe, sympozja, konkursy edukacyjne dla dzieci
i mtodziezy;

» Wydarzenia gospodarcze i branzowe — w szcze-
gdélnosci konferencje i kongresy, fora gospodarcze
i projekty zrzeszajqce przedstawicieli branzy ener-
getycznej oraz partnerdéw biznesowych;

» Kultura i sztuka — przedsiewziecia kulturalne i arty-
styczne w tym m.in. koncerty, wystawy, filmy, pro-
dukcje audiowizualne i audialne, ochrona débr kultury

i zabytkdéw, inicjatywy upowszechniajgce kulture;

» Sport i kultura fizyczna — projekty szczegdlnie
uwzgledniajqce aktywizacje ruchowq dzieci i mto-
dziezy oraz spotecznosci lokalnych, a takze wspiera-
jgce sport amatorski.

Dziatalno$é sponsoringowa finansowana jest z cze-
Sci budzetu spotki, ktérej dysponentem jest Dyrektor
Pionu Komunikacji Korporacyjnej i Marketingu.

Za koordynacje dziatan sponsoringowych odpowie-
dzialny jest Dziat Sponsoringu Spotecznego i CSR

w Pionie Komunikacji Korporacyjnej i Marketingu.
Corocznie sporzgdzany jest plan sponsoringowy,
ktéry obejmuje budzet na dziatalnos$é sponsoringowg
w podziale na obszary wraz z przewidziang rezerwq,
zatozenia dziatalnosci sponsoringowej oraz prognozo-
wany poziom efektywnoséci sponsoringu.

Plan przedktadany jest do zatwierdzenia Cztonkowi
Zarzqdu nadzorujgcemu Pion Komunikacji
Korporacyjnej i Marketingu w terminie do konca

roku poprzedzajgcego.

Wzér formularza wniosku sponsoringowego znaj-
duje sie na stronie internetowej GAZ-SYSTEM

www.gaz-system.pl

Regulamin dziatalnosci dobroczynnej

Celem dziatalnosci dobroczynnej GAZ-SYSTEM jest
pomoc organizacjom i instytucjom dziatajgcym

na rzecz potrzebujqcych, budowanie pozytywnych
relacji z otoczeniem oraz budowanie wizerunku spétki,
jako przedsiebiorstwa odpowiedzialnego spotecznie.
Realizujgc polityke dobroczynnosci, spdtka wspdtpra-
cuje z instytucjami i organizacjami, ktére posiadajg
odpowiednie kompetencje, dobre przygotowanie
merytoryczne, wysokg sprawno$é organizacyjng oraz
cieszq sie w swoich $rodowiskach wysokim zaufa-

niem spotecznym.

Obszary wsparcia w zakresie dziatalnosci dobroczynne;j:

> Bezpieczenstwo — wsparcie dziatan i instytucji
odpowiedzialnych za szeroko pojete bezpieczen-
stwo, w tym wsparcie inicjatyw podnoszgcych bez-
pieczenstwo: publiczne, panstwa, bezpieczenstwo
i higiene pracy, przeciwpozarowe, zdrowia,

> Edukacja — wsparcie organizacji dziatajgcych
na rzecz nauki, edukacji, oswiaty i wychowania, kul-
tury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji, podtrzy-
mywania tradycji narodowej, osrodkéw polonijnych,

> Dziatania charytatywne - wsparcie organizacji
zajmujgcych sie pomocq osobom w trudnej sytuacji
zyciowej, osobom niepetnosprawnym lub dziata-
niami na rzecz ochrony i promocji zdrowia,

> Inicjatywy lokalne — wsparcie organizacji dziatajg-
cych na rzecz dobra wspdlnego i rozwoju lokalnych
spotecznosci oraz realizujgcych projekty na rzecz

wzmocnienia spoteczenstwa obywatelskiego.

Regulamin okresla podstawowe zatozenia dziatalnosci
dobroczynnej spétki, wskazuje szczegdtowe zasady
dotyczgce przyjmowania i rozpatrywania wnioskow

o udzielenie darowizn, ksztattowania polityki dobro-
czynnej, a takze zapewnienia spdjnosci, przejrzystosci
i podziatu odpowiedzialnosci przy realizacji zadan
dotyczgcych tego obszaru. Dziatalno$é dobroczynna
jest koordynowana, realizowana i monitorowana

w Pionie Komunikacji Korporacyjnej i Marketingu oraz
opiniowana przez Zespdt ds. Dobroczynnosci.

Wzdr wniosku o udzielenie darowizny znaj-
duje sie na stronie internetowej GAZ-SYSTEM

www.gaz-system.pl

Regulamin wolontariatu pracowniczego

Regulamin okresla zatozenia i zasady funkcjonowania
wolontariatu pracowniczego w GAZ-SYSTEM, ktérego
gtéwnym celem jest budowanie kapitatu spotecznego
poprzez wspdtprace pracownikdéw spdtki w charakterze

wolontariuszy.
Regulamin wskazuje kluczowe obszary dziatalnosci
wolontariuszy:

1. Edukacja ekologiczna i ochrona $rodowiska

naturalnego,
2. Wsparcie inicjatyw lokalnych,
3. Pomoc spoteczna,

4. Edukacja dzieci i mtodziezy.

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju
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Pracownicy mogg angazowacd sie na rzecz spoteczno-

$ci lokalnych poprzez realizacje dziatan w 3 formach:

» programu grantowego ,Razem mozemy
wiecej" — inicjatywa bazujgca na pomystowosci
pracownikéw realizowana w formule konkursowej

— praca zespotowa,

» programu akcyjnego ,Energia do dziatania”
- skierowanego do pracownikéw, ktérzy sqg
zaangazowani w dtugofalowq wspdétprace
wolontariackq - praca indywidualna,

» wolontariat indywidualny — w ciqgu roku kalenda-
rzowego pracownik moze wykorzysta¢ do 8 godzin
czasu pracy na zadania zwigzane z wolontaria-

tem pracowniczym.

Za koordynacje obszaru wolontariatu pracowniczego
odpowiada Dziat Sponsoringu Spotecznego i CSR
w Pionie Komunikacji Korporacyjnej i Marketingu.

Regulamin programu grantowego Fundusz Naturalnej
Energii

Fundusz Naturalnej Energii jest innowacyjnym progra-
mem grantowym, w ramach ktérego spdtka buduje
trwate relacje ze spotecznosciami lokalnymi w regio-
nach realizowanych inwestycji. Celem programu jest
wsparcie m.in. samorzqddw, placéwek oswiatowych
oraz organizacji pozarzgdowych w realizacji lokalnych,
autorskich pomystéw na rzecz ochrony $rodowiska,
przeciwdziatania zmianie klimatu i jej skutkom oraz
edukacji ekologicznej, zwiekszenia wiedzy i $wiado-
mosci w zakresie zrbwnowazonego rozwoju. Liczba
przyznanych grantéw kazdego roku uzalezniona jest
od budzetu przeznaczonego przez organizatora pro-
gramu na ten cel. Wysoko$¢ pojedynczego dofinanso-
wania wynosi maksymalnie 15.000 zt. W Regulaminie
okreslono zasady aplikowania oraz rozliczania

zrealizowanych inicjatyw. Za koordynacje programu
odpowiada Dziat Sponsoringu Spotecznego i CSR
w Pionie Komunikacji Korporacyjnej i Marketingu.

Informacje o uruchomieniu programu grantowego
wraz z Regulaminem umieszczone sq na stronie inter-
netowej GAZ-SYSTEM www.gaz-system.pl

Procedura zgtaszania naruszen prawa, ujawniania

naduzyé i ochrony sygnalistéw

Procedura umozliwia zgtaszania naduzyé osobom
niebedgcym pracownikami spétki, w tym przedstawi-
cielom spotecznosci lokalnych i organizacjom spotecz-
nym. Szczegdty dotyczgce sposobu i kanatéw zgtasza-
nia naruszen zostaty szczegdétowo opisane w ramach

vjawnienia G1-1.

GAS STORAGE POLAND
Kodeks etyki

Kodeks etyki wyznacza wartosci i ideaty etyczne stano-
wiqce zrédto zasad i norm codziennego postepowania,
do ktérych poszanowania zobowigzani sq wszyscy pra-
cownicy spdtki. Przestrzeganie postanowien Kodeksu
przez pracownikd4w ma sie przyczyni¢ do budowania
silnej kultury organizacyjnej spétki w oparciu o funda-

mentalne zasady etycznego postepowania.

W odniesieniu do spotecznosci lokalnych Kodeks etyki
wskazuje zasady etyczne w dialogu ze spotecznosciami
lokalnymi. Dziatalno$é Gas Storage Poland opiera sie
na zasadach obopdlnych korzysci wszystkich partne-
réw gospodarczych i spotecznych. Spétka dba o interes
spoteczny i bezpieczenstwo spotecznosci lokalnych.

Kodeks zostat szczegdtowo opisany w ramach ujaw-
nienia G1-1.

Regulamin dziatalnosci sponsoringowej

Regulamin okresla zatozenia prowadzenia dziatalno-
$ci sponsoringowej w spoétce. Zgodnie z zatozeniami
Regulaminu podstawq dziatalnosci sponsoringo-

wej spotki jest budowanie swiadomosci spotecznej
na temat realizowanych zadan, kreowanie wizerunku
spbtki jako podmiotu odpowiedzialnego spotecznie
oraz wsparcie spotecznosci lokalnych w realizacji

ich pomystéw i inicjatyw. Gas Storage Poland dgzy
do uzyskania akceptacji dla prowadzonej dziatalnosci
oraz budowanie zaufania spotecznego i dobrych relacji
sgsiedzkich.

Dziatania sponsoringowe obejmujg projekty o zasiegu
lokalnym, regionalnym, krajowym i miedzynarodowym
i adresowane sq do spotecznosci lokalnych, admini-

stracji publicznej, otoczenia i partneréw biznesowych

spbtki. Obszary wsparcia obejmujq:

1. Dziatalnos$¢ spoteczng - zaangazowanie i integracje
spotecznq, promocje zdrowia, norm BHP i ppoz.,

2. Inicjatywy proekologiczne — kampanie informacyjne,
konkursy proekologiczne,

3. Nauke i edukacje — konferencje, wspdtpraca uczelni,

prace naukowe i konkursy edukacyjne,

4. Wydarzenia gospodarcze i branzowe - konferencje,
sympozja, udziat w forach gospodarczych i projek-
tach zrzeszajqcych przedstawicieli branzy energe-

tycznej i partneréw biznesowych,

5. Kulture i sztuke — wystawy, filmy, przedsiewziecia
kulturalne i artystyczne,

6. Sport i kulture fizyczng — promocja zdrowia i kultury
fizycznej wérdd dzieci i mtodziezy, wsparcie sportu
amatorskiego.

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

Za koordynacje obszaru odpowiedzialny jest Dziat
Komunikacji. Roczny plan dziatan sponsoringo-
wych przyjmuje Zarzqd spétki, a zatwierdza Rada

Nadzorcza spdtki.

W Gas Storage Poland regulacje zwigzane z dziata-
niami sponsoringowymi nawigzujq do normy spotecz-
nej odpowiedzialnosci ISO 14001.

Procesy wspétpracy w zakresie wptywoéw
z dotknietymi spotecznosciami

Wspdtpraca z dotknietymi spotecznosciami jest
waznym elementem budowania odpowiedzialnosci
spotecznej i dbatosci zardéwno o interesy przedsiebior-
stwa, jak i lokalnych spotecznosci. Uwzglednienie opinii
mieszkancéw prowadzi do lepszego zrozumienia ich
potrzeb i obaw, co w efekcie sprzyja budowaniu zaufa-
nia i akceptacji dla realizowanych dziatan.

Grupa identyfikuje, ocenia i zarzqdza potencjalnymi
lub rzeczywistymi wptywami, ktére jej dziatalnosé
moze mieé na spotecznosci, oraz uwzglednia opinie
tych spotecznosci w swoich decyzjach. Planowane

i podejmowane dziatania w ramach wspédtpracy ze
spotecznosciami lokalnymi majg na celu minimaliza-
cje negatywnych wptywdw i stanowiq element dia-
logu spotecznego prowadzonego z mieszkancami,

ich przedstawicielami zrzeszonymi w organizacjach
pozarzqgdowych i wspdlnotach oraz przedstawicielami
wtadzy samorzgdowej i instytucjami, ktére swoim
zasiegiem obejmujqg lokalizacje objete dziatalnoscig
Grupy. Wspdtpraca ze spotecznosciami lokalnymi pro-
wadzona jest w sposoéb ciggty, na wszystkich etapach

realizacji projektu lub procesu biznesowego.
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GK GAZ-SYSTEM prowadzi dialog z dotknietymi spo-
tecznosciami na wszystkich etapach realizacji inwesty-
cji: projektowym, realizacji i eksploatacji.

W 2024 roku GAZ-SYSTEM zorganizowat cykl spo-
tkan informacyjno-konsultacyjnych adresowanych

do mieszkancéw 31 gmin, potozonych na trasie projek-
towanego gazociggu DN1000 Wronéw-Rozwaddow-
Strachocina. Uczestniczyto w nich ponad 530 oséb

i ztozono 59 pisemnych wnioskéw. Wiekszo$¢ wnio-
skéw dotyczyta lokalnej zmiany trasy i présb o przeka-
zanie dodatkowych informacji. W dokumentacji pro-
jektowej uwzgledniono 80% sposréd 35 zgtoszonych
uwag dotyczqcych przebiegu trasy.

Podobne spotkania informacyjno-konsultacyjne
w 2024 roku byty przeprowadzone dla projektowa-
nych gazociggow:

» DN4OO Mory-Reguty,
» DN4OO Karczew-Gassy,
» DN500 Wola Karczewska-Karczew,

» DN500 Skoczéw-Komorowice-Oswiecim etap
IVailVb.

Spétka uwzglednia réwniez opinie i wnioski w trak-
cie eksploatacji systemu przesytowego. Mogq one
dotyczyé¢ np. wydawania uzgodnien dla inwestycji
obcych i roszczen z tytutu funkcjonowania istniejq-
cej infrastruktury.

W 2024 roku Gas Storage Poland zakonczyt projekt
pn. ,Ograniczenie hatasu generowanego przez insta-
lacje napowierzchniowqg KPMG Kosakowo". Projekt
realizowany byt w latach 2023-2024. Jego efektem
jest realna poprawa klimatu akustycznego poprzez
ograniczenie hatasu generowanego przez instalacje
napowierzchniowq KPMG Kosakowo.

W ramach dziatan CSR (Corporate Social
Responsibility) spotka wdrozyta projekty moderniza-
cyjne KPMG Mogilno i KPMG Kosakowo, ktére oprécz
wymiaru ekonomicznego miaty wptyw na ochrone
$rodowiska.

Osobqg odpowiedzialng za procesy wspdtpracy ze spo-
tecznosciami lokalnymi w GAZ-SYSTEM jest Dyrektor
Pionu Komunikacji Korporacyjnej i Marketingu.

W Gas Storage Poland za dziatania sponsoringowe
oraz wspdtprace z interesariuszami odpowiedzialny
jest Dyrektor Biura Zarzqdu i Obstugi Prawnej.

Jednostka nie przeprowadzita oceny skutecznosci
realizacji inwestycji pod kgtem relacji z dotknietymi
spotecznosciami. W zakresie wspdtpracy podejmo-
wanej ze spotecznosciami szczegdlnie narazonymi

na wptyw GK GAZ-SYSTEM prowadzi dialog na toz-
samych zasadach, jak wskazane powyzej. Grupa nie
identyfikuje ludéw rdzennych, na ktére moze wywierad
wptyw swojqg dziatalnosciqg operacyjng.

[V ' S

Procesy naprawy skutkéw negatywnych
wptywow i kanaty zgtaszania wagtpliwosci przez
dotkniete spotecznosci

W przypadku wystgpienia istotnego negatywnego
wptywu na dotkniete spotecznosci GK GAZ-SYSTEM
podejmuje dziatania dopasowywane indywidualnie
do sytuacji oraz jej rodzaju. Kluczowe w tym procesie
jest prawidtowe zidentyfikowanie i ocena skutkow
(szczegdtowa analiza wptywu oraz ocena skali i cha-
rakteru negatywnego wptywu) oraz integralne ele-

menty procedury:

> transparentna komunikacja z dotknietymi spotecz-
nosciami i innymi podmiotami,

P> uwzglednienie perspektyw spotecznosci w planowaniu
$rodkéw naprawczych,

> opracowanie planu naprawczego,
> dialog z dotknietymi spotecznosciami,

P ustalanie odpowiedzialnosci i mechanizmdw moni-

torowania postepdw,

b zapewnienie zgodnosci dziatan z przepi-

sami krajowymi,
P> wdrozenie srodkéw naprawczych,

» monitorowanie i ewaluacja (ocena skutecznosci
podjetych dziatan),

b zapobieganie przysztym szkodom,
P zastosowanie nowoczesnych technologii.
Procesy naprawcze

Odpowiedzialne podejscie do proceséw napraw-
czych jest kluczowe w budowie zaufania spotecz-
nego oraz dtugoterminowego, zrdwnowazonego
rozwoju jednostki i spotecznosci, na ktére oddziatuje.

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

W sytuacjach wymagajgcych zastosowania srodkéw
zaradczych spoétki wspdtpracujg z organami samo-
rzgdowymi, a te z lokalng spotecznosciq, komuniku-

jac o podejmowanych dziataniach oraz ich wynikach.
Obowiqzkiem GAZ-SYSTEM jest przywrdcenie terenéw
inwestycji do stanu przed rozpoczeciem budowy. Zakres
dziatan naprawczych podejmowanych przez spbtke
obejmuje naprawe drég, watéw rzecznych, wykonanie
nasadzen kompensacyjnych. Zdarza sie, ze konieczne
jest przeprowadzenie procesu mediacji, ktérego celem
jest wyjasnienie zaistniatej sytuacji i osiggniecie poro-
zumienia z przedstawicielami dotknietych spotecznosci.
GAZ-SYSTEM korzysta z ustug profesjonalnych media-

toréw miedzy innymi w zakresie:

> konsultowania materiatéw kierowanych do spotecz-
nosci lokalnych,

P przygotowania do udziatu w sesjach konfliktowych,
> moderowania spotkan grupowych z mieszkarncami,

P udziatu jako obserwator w spotkaniach z mieszkan-
cami i przygotowanie wnioskéw podsumowujgcych,

P> prowadzenia mediacji z wtascicielami nieruchomo-
$ci dotyczqcych uzyskania zgody na wejscie w teren
(rozpoczecia prac) oraz wzajemnego wyjasnienia
stanowisk.

GAZ-SYSTEM zdecydowang wiekszos$¢ swoich inwe-
stycji prowadzi w oparciu o specustawe gazowg, ktéra
ma na celu przyspieszenie realizacji strategicznych
inwestycji w sektorze gazowym, w tym budowy gazo-
ciggdéw. Proces odszkodowawczy na podstawie specu-
stawy gazowej, czyli ustawy z dnia 24 kwietnia 2009 r.
o inwestycjach w zakresie terminalu regazyfikacyjnego
skroplonego gazu ziemnego w Swinoujsciu, reguluje
kwestie odszkodowan zwigzanych z budowq i eksplo-

atacjq gazociggdw.
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Odszkodowania te przystugujg osobom, ktérych nie-
ruchomosci zostaty naruszone w zwigzku z realizacjg
inwestycji, na przyktad w wyniku wywtaszczenia lub

ograniczenia sposobu korzystania z nieruchomosci.

Kanaty zgtaszania wqgtpliwosci

Spotecznosci lokalne mogqg zgtaszaé swoje watpli-
wosci podczas odbywajgcych sie konsultacji z miesz-
karncami lub do swoich reprezentantéw, ktérzy podej-
mujg rozmowy z przedstawicielami spdtek Grupy.
Spotecznosci mogqg takze zgtaszaé swoje opinie lub
waqgtpliwosci poprzez kanaty zgtaszania nieprawidto-
wosci w ramach Procedury zgtaszania nieprawidtowo-

Sci opisanej w ramach ujawnienia G1-1.

Rozpoznanie zgtoszonych skarg odbywa sie z zacho-
waniem poufnosci oraz z poszanowaniem praw
do prywatnosci i ochrony danych.

Jesli w ramach procesu inwestycyjnego przewidziane
sq konsultacje spoteczne informacja o nich jest publicz-
nie ogtaszana. Mozliwy jest rowniez bezposredni kon-
takt z kierownikami projektéw. Informacje otrzymane
w ramach konsultacji spotecznych oraz poprzez kanaty
zgtaszania nieprawidtowosci sq analizowane i rozpa-

trywane przez odpowiednie jednostki merytoryczne.

Grupa dotychczas nie przeprowadzita oceny skutecz-
nosci wskazanych kanatéw. Nie prowadzono oceny
czy dotkniete spotecznosci sq swiadome struktur lub
proceséw i czy majg do nich zaufanie.

Rodzaje skarg, ktére wptynety do GAZ-SYSTEM
w 2024 roku:

b Skargi dotyczgce lokalizacji i przebiegu inwestycji,

> Hatas i ucigzliwosci zwigzane z infrastruk-

turq towarzyszqgcq,

> Obawy mieszkancdé4w o nadmierny transport sprzetu
ciezkiego w ich sgsiedztwie w trakcie realiza-

cji inwestycji,
P Zniszczenie drég dojazdowych,

P> Ograniczenia w korzystaniu z przestrzeni
(m.in. pola, drogi, lasu, plazy),

b Skargi srodowiskowe i dotyczgce ochrony przyrody,
» Odwotania od decyzji odszkodowawczych,

» Ograniczenia w dostepie do towisk i tere-
ndéw potowowych,

> Uszkodzenia sprzetu rybackiego i kolizje

z infrastrukturg,

> Obawy o negatywny wptyw budowy i eksploatacji
gazociggu na ekosystem morski, co moze przekta-
da¢ sie na zmniejszenie zasobdéw rybnych.

Podejmowanie dziatan dotyczgcych istotnych
wptywow na dotkniete spotecznosci oraz stosowanie
podejs¢ stuzqcych zarzgdzaniv istotnymi ryzykami
i wykorzystywaniu istotnych szans zwiqgzanych z tymi
spotecznosciami oraz skutecznosé tych dziatan

GK GAZ-SYSTEM podejmuje dziatania, ktére mogg
zapobiegaé¢ negatywnym wptywom na dotkniete spo-
tecznosci, uwzgledniajqc ich potrzeby i wptyw na éro-
dowisko. Spétki Grupy dgzg do zmniejszenia swojego
negatywnego oddziatywania poprzez wzmacnianie
zaufania spotecznego. Wspdtpraca z interesariuszami
oraz planowanie inwestycji pozwala na osigganie dtu-
goterminowych celéw $rodowiskowych i spotecznych.
GAZ-SYSTEM realizuje ambitny plan inwestycyjny,
ktory przyczynia sie do rozwoju spotecznosci lokalnych

i zwieksza bezpieczennstwo energetyczne regionu.

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

Prowadzone inwestycje podnoszg stopien bezpie-
czenstwa i niezawodnosci istniejgcej infrastruktury,
a takze wzmacniajg bezpieczenstwo energetyczne
regionéw i kraju. Realizacja tych przedsiewzieé gene-
ruje szereg mozliwosci rozwojowych dla lokalnych
spotecznosci. W 2024 roku spdtka w ramach podatku
od nieruchomosci przekazata do budzetéw gmin

w catym kraju tqgcznie ponad 437 milionéw ztotych.

Przyktadami dziatan dotyczgcych zapobiegania nega-

tywnym wptywom sq m.in.

GAZ-SYSTEM

b cykl spotkan z samorzqgdami i podmiotami zainte-
resowanymi przebiegiem inwestycji - np. z Lasami
Miejskimi w trakcie projektowania trasy przebiegu
Gazociggu Warszawskiego czy Nadlesnictwem
Celejéw w procesie opracowywania Gazociggu Wola

Karczewska - Karczew,

> cykl spotkan informacyjno-konsultacyjnych dla
mieszkancéw 31 gmin potozonych na trasie projek-
towanego gazociggu DN1000 Wronéw-Rozwaddw-
Strachocina. Uczestniczyto w nich ponad 530 oséb
i ztozono 59 pisemnych wnioskéw. Wiekszos$é¢ z nich
dotyczyta lokalnej zmiany trasy i przekazania dodat-
kowych informacji. W dokumentacji projektowej
uwzgledniono 80% sposréd 35 zgtoszonych uwag
dotyczgcych przebiegu trasy.

Po zakonczeniu inwestycji obowigzkiem spdtki jest
przywrdcenie terenu do jego pierwotnego stanu.

W tym przypadku czesto podejmowana zostaje
wspoétpraca z samorzqgdami, z ktérymi wypracowana
jest mapa przysztych nasadzen. Powotywano Zespoty
Robocze z udziatem przedstawicieli spotecznosci oraz
ich formalnych organéw przedstawicielskich do roz-
mow ze spdtka:
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» w 2023 roku do spraw rewitalizacji terenu w Lesie
Bemowskim przy realizacji Gazociggu Warszawskiego,

» w 2024 roku do projektu FSRU. Dla projektu opraco-
wana zostata Koncepcja Udziatu Spoteczenstwa.

W 2024 roku spétka kontynuowata kampanie informa-
cyjnq przestrzegajgcq przed oszustwami finansowymi,
wykorzystujgcymi projekty inwestycyjne GAZ-SYSTEM.
W mediach elektronicznych pojawiaty sie fatszywe
ogtoszenia dotyczgce jednej z inwestycji spotki: Baltic
Pipe, znaczgcego projektu infrastrukturalnego.

GAS STORAGE POLAND

Spétka przestrzega przepiséw prawnych dotyczqcych
ochrony srodowiska i spotecznosci lokalnych w ramach
prowadzonej dziatalnosci. W przypadkach, gdy wyste-
pujq istotne negatywne wptywy, wspdtpracuje z lokal-
nymi samorzqdami, organizacjami pozarzgdowymi

i innymi zainteresowanymi stronami, aby opracowac
odpowiednie dziatania naprawcze. Dziatania te obej-
mujg m.in. wprowadzanie dodatkowych $srodkéw
ochrony é$rodowiska, ktére majq wptyw réwniez na funk-
cjonowanie spotecznosci lokalnych. Proces inwestycyjne
realizowany jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa. Przedsiebiorstwo uwzglednia udziat spoteczen-
stwa w procedurach administracyjnych, pozwalajgcych
na uzyskanie decyzji srodowiskowych i inwestycyjnych.
W 2024 roku spétka nie prowadzita tego typu dziatan.

Dziatalnosé sponsoringowa i dobroczynna

Dziatalno$¢ sponsoringowa i dobroczynna przedsie-
biorstw ma istotny pozytywny wptyw na spoteczno-
Sci lokalne w wielu aspektach. Prowadzgc tego typu
dziatania spdtki nie tylko przyczyniajq sie do rozwoju
lokalnych spotecznosci, ale takze budujg swojg reputa-
cje jako odpowiedzialne i zaangazowane spotecznie.

GAZ-SYSTEM

Polityka sponsoringowa i dobroczynnosci
GAZ-SYSTEM stanowi istotny element spotecznej
odpowiedzialnosci.

Dziatalnos$é sponsoringowa

Sponsoring wspiera realizacje celéw biznesowych
spotki oraz jest bezposrednim narzedziem komunikacji
pomagajgcym w uzyskaniu akceptacji spotecznej dla
prowadzonych proceséw inwestycyjnych i eksploata-
cyjnych. Spétka wspiera gtéwnie projekty na terenach,
gdzie prowadzone sq inwestycje. W 2024 roku na ten
cel przeznaczyta ponad 1 min ztotych.

Dziatalnos$é sponsoringowa GAZ-SYSTEM w podziale na
obszary

Obszar Liczba Kwota wsparcia Kwota zwrotu
sponsoringowy  projektéw zH (zH)
Dziatalnose 32 247 000,00 400 329,33
spoteczna

Inicjatywy 1 14 000,00 22 00114
proekologiczne

Kultura i sztuka 17 155 000,00 288 099,86
Nauka i edukacja 2 20 000,00 62 510,52
Sport i kuftura 17 247000,00 502 425,63
fizyczna

Wydarzenia

gospodarcze 17 324 900,00 522 558,08
i branzowe

Suma koricowa 86 1007 900,00 1797 924,56

Efektywnos¢ projektéw sponsoringowych zrealizo-
wanych przez GAZ-SYSTEM zbadana zostata przez
niezalezng zewnetrzng firme badawczq. W ramach
realizacji $wiadczen medialnych ukazato sie ponad 1,1
tys. publikacji dotyczgcych dziatalnosci sponsoringo-
wej spotki, ktére objety publikacje w prasie, Internecie
oraz social mediach.

Dziatalnos$é dobroczynna

Celem dziatalnosci dobroczynnej jest pomoc organiza-
cjom i instytucjom dziatajgcym na rzecz potrzebujqg-
cych, budowanie pozytywnych relacji z interesariuszami
oraz wzmocnienie wizerunku spdétki, jako przedsie-
biorstwa odpowiedzialnego spotecznie. W 2024 roku
GAZ-SYSTEM przeznaczyt na dziatalnos$¢ dobroczynng
ponad 1,7 min zt. £gcznie udzielono 62 darowizny.

Przyktady przekazanych w 2024 r. darowizn, ktére miaty
istotny pozytywny wptyw na dotkniete spotecznosci:

» Darowizna dla Gminy Miasta Swinoujécie na pokry-
cie kosztéw wydatkow publicznych w celu organizacji
i funkcjonowania publicznego transportu zbiorowego
w okresie 1 lipca- 1wrzesénia 2024 r. — na linii komunika-
cyjnej lokalnego transportu zbiorowego: ,Swinoujscie
Dworzec Autobusowy" - Plaza Przytér"” oraz
«Przytor, kunowo, Karsibdér” — Plaza Przytoér” (tam
i powrdt). Dziatania stanowity odpowiedZ na decyzje
Wojewody Zachodniopomorskiego z dnia 13 kwietnia
2023 r. wprowadzajgcq czasowy zakaz przebywania
0s6b w odlegtosci do 200 m wokdét Terminalu LNG
w Swinoujsciu dla zachowania bezpieczenstwa obiektu
w obecnej sytuacji geopolitycznej. Zamknieto dla ruchu
pieszego i kotowego ul. Ku Morzu, ktéra dotychczas
umozliwiata mieszkancom Swinoujécia i okolic oraz
turystom dostep do Kgpieliska Swinoujécie Warszéw,
a takze najwiekszych atrakcji turystycznych regionu
— Latarni Morskiej oraz Muzeum Obrony Wybrzeza
w Forcie Gerharda.

> We wrzesniu 2024 r. potudniowo-zachodnig Polske
dotkneta powddz. Spdétka przekazata darowizne dla
Polskiego Czerwonego Krzyza na usuniecie skutkéw
kleski zywiotowej powodzi w potudniowo-zachodniej

Polsce i wsparcia dla powodzian.

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju
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Fundusz Naturalnej Energii GAZ-SYSTEM

Wieloletnig inicjatywq realizowanq przez
GAZ-SYSTEM jest program grantowy ,Fundusz
Naturalnej Energii”. Celem projektu jest popularyza-
cja dziatan na rzecz ochrony $srodowiska naturalnego
i edukacji ekologicznej. XIV edycja programu gran-
towego Fundusz Naturalnej Energii GAZ-SYSTEM
zostata ogtoszona w 31 powiatach i 26 miastach

na terenie catego kraju. Ostatecznie przyznano

38 grantéw na tgczng kwote ponad 550 tys. ztotych.

W XIV edycji programu mozna byto uzyskaé¢ wsparcie
dla dziatan w nastepujgcych kategoriach:

b Zielone pracownie - tworzenie miejsc i przestrzeni
do edukacji ekologicznej opartej na eksperymen-
towaniu, rozwoju pasji, praktycznych dziataniach
w zielonej zagospodarowanej przestrzeni i labora-
toriach oraz dziatania wykorzystujgce stworzong
pracownie, infrastrukture i sprzet,

> Ogréd marzen - przystosowanie terendw zieleni
do poznawania, doswiadczania i obserwowania
przyrody. To $ciezki edukacyjne, ogrody spoteczne
i przyszkolne, parkiiinne tereny, na ktérych zapla-
nowano trwatq infrastrukture stuzgcq ludziom
i bioréznorodnosci oraz dziatania wykorzystujgce te

tereny do obcowania z przyrodq,

» Drzewa blisko nas - zagospodarowanie terenéw
poprzez sadzenie drzew i krzewdw we wspdtpracy
z nadles$nictwami oraz wydziatami w gminach i mia-
stach odpowiedzialnymi za sadzenie drzew, zakup

sadzonek i wykonanie nasadzen,

> Kampanie edukacyjne - przygotowanie dziatan
informacyjnych i edukacyjnych na rzecz ochrony
$rodowiska, ktére angazujqg lokalng spotecznosé
W pomaganie przyrodzie oraz zwiekszajqg s$wiado-
mos$¢ dotyczqecqg wyzwan srodowiskowych.

Patronat honorowy nad XIV. edycjg programu objgt
Petnomocnik Rzgdu ds. Strategicznej Infrastruktury
Energetycznej oraz Narodowy Fundusz Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej. Partnerem spotecz-
nym Funduszu Naturalnej Energii zostata Fundacja

.Za gérami za lasami®”.

Wolontariat pracowniczy

GAZ-SYSTEM od 2023 roku prowadzi dwa programy
wolontariatu pracowniczego: ,Razem mozemy wie-
cej" oraz ,Energia do dziatania". Pierwsza inicjatywa
zostata przeprowadzona w formule konkursowe;j.
Miata na celu wsparcie autorskich projektéw wolonta-
riackich oraz promowanie kreatywnosci i aktywnosci
w tym zakresie. W programie wzieto udziat 126 pra-
cownikow GAZ-SYSTEM i zrealizowano 20 projektéw.
Spétka na ten cel przeznaczyta blisko 100 tys. ztotych.

Drugi program wolontariatu pracowniczego ,Energia
do dziatania” nie byt realizowany w 2024 roku. Il edy-
cja programu przeprowadzona zostanie w 2025 roku.

GAZ-SYSTEM dla Edukacji

Filarem aktywnosci GAZ-SYSTEM w zakresie spo-
tecznej odpowiedzialnosci jest dziatalnos$é wspiera-
jaca oswiate. Spoétka realizuje od 2020 roku program
+GAZ-SYSTEM dla Edukacji”. Celem inicjatywy jest
wsparcie placowek oswiatowych w gminach, gdzie
spbtka prowadzi inwestycje. W 2024 roku odbyta sie
pigta edycja programu. Wsparcie finansowe na wypo-
sazenie pracowni fizycznych, chemicznych oraz zakup
sprzetu sportowego otrzymato 60 szkdt w 25 lokaliza-
cjach. Spétka przekazata na ten cel 475 tys. zt. kgcznie
w pieciu edycjach z programu skorzystato 113 gmin,

a kwota wsparcia wyniosta ponad 2,7 min zt.

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

Pigta edycja programu byta objeta hono-
rowym patronatem Ministerstwa Edukacji
oraz Petnomocnika Rzgdu ds. Strategicznej

Infrastruktury Energetycznej.

Szkota z Energiq
W ramach programu Szkota z Energiq GAZ-SYSTEM

wspotpracuje z szescioma szkotami branzowymi.
Corocznie z okazji zakonczenia roku szkolnego wyréz-

niani sq najlepsi uczniowie.

Spoétka patronuje szesciu szkotom branzowym
z catej Polski:

p Technikum Mechatronicznemu nr 1w Warszawie,

b Zespotowi Szkdt Technicznych im. Eugeniusza
Kwiatkowskiego w Grodzisku Wielkopolskim,

» Technikum nr 3 w todzi,

> Zespotowi Szkét Budowlanych i Ogdlnoksztatcgeych
im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Jarostawiu,

P> Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

w Jarostawiu,

b Zespotowi Szkdt Technicznych im. Ignacego

Moscickiego w Tarnowie.

W ramach statej wspdtpracy GAZ-SYSTEM finansuje
wyposazenie pracowni i stypendia dla najzdolniej-
szych ucznidéw. Prowadzone sq réwniez programy
stazowe z obszaru cyberbezpieczenstwa i pracy

w gazownictwie.

GAZ-SYSTEM zaplanowat tgcznie na 2025 rok ponad
5 mln zt na dziatania zwigzane z CSR, w tym sponso-
ring, darowizny, granty Funduszu Naturalnej Energii

i granty wolontariatu pracowniczego.

18



C’EHE

system

GAS STORAGE POLAND

Gas Storage Poland realizuje dziatania sponsoringowe
w oparciu o przyjetq regulacje Zasady zarzqdzania
dziataniami sponsoringowymi. Spétka w 2024 roku nie
prowadzita dziatan inwestycyjnych, w zwiqzku z tym
wptyw na lokalne spotecznosci byt minimalny i doty-
czyt biezqcej dziatalnosci. Na dziatalnos$é sponsorin-
gowg w 2024 roku przeznaczono 190 tys. ztotych.

W 2024 roku spétka kontynuowata swoje zaanga-
zowanie w projekty spoteczne w zakresie wczesdniej
wspieranych inicjatyw oraz angazowata sie w nowe
projekty o wymiarze lokalnym: obszaru powiatu puc-
kiego, powiatu mogilerskiego i powiatu zninskiego.
Dziatania sponsoringowe spétki dedykowane byty
przede wszystkim dla przedsiewzie¢ majgcych zwigzek
z obszarem dziatalnosci podstawowej Gas Storage
Poland. Wszystkie podejmowane dziatania miaty

na celu budowanie pozytywnego wizerunku spotki

i relacji ze spotecznosciq lokalng. Najwieksze wspar-
cie otrzymaty projekty z gminy Kosakowo, z uwagi
na potrzebe dziatan spotecznych w tej gminie.

Dziatania sponsoringowe Gas Storage Poland kiero-
wane byty do:

> lokalnych spotecznosci,

> mtodziezy i dzieci,

» ratownikdw i stuzb mundurowych, - w zakresie pro-

mowania nauki pierwszej pomocy,

> 0sbéb z niepetnosprawnosciami oraz oséb wyma-
gajqgcych wsparcia, w tym senioréw — w zakresie

przeciwdziatania wykluczeniu,
> $rodowisk kulturalnych,

» fundacji i stowarzyszen.

Gas Storage Poland realizowat projekty aktywizujgce
lokalne spotecznosci poprzez:

P> Przeciwdziatanie wykluczeniu senioréw, oséb z nie-
petnosprawnosciami oraz dzieci z rodzin problema-
tycznych. Projekty byty okazjg do integracji lokal-
nych spotecznosci poprzez zaangazowanie réznych
$rodowisk w aktywne uczestnictwo w zyciu kultu-
ralnym. Organizowanie réznorodnych form edukacji
kulturalnej zaréwno indywidualnej jok i zbiorowej,
organizowanie imprez kulturalnych i artystycznych,
tworzenie warunkéw dla rozwoju amatorskiego
ruchu artystycznego,

> Dziatalnos$é szkoleniowq powiqzang z ratownic-
twem i ratownictwem morskim - krzewienie zasad
bezpiecznego przebywania nad wodg - warsztaty

z pierwszej pomocy. Dziatania miaty na celu zwiek-

szenie bezpieczenstwa korzystania z akwendéw wod-

nych przez mieszkancdédw i turystow,

> Dziatania na rzecz podnoszenia odpowiedzial-
nosci ekologicznej, szerzenia swiadomosci proz-
drowotnej, propagowania i budowania postaw
proekologicznych wéréd dzieci, mtodziezy i oséb
dorostych, zaréwno mieszkancéw jak i turystéw
przy jednoczesnym wskazaniu na koniecznos$¢
ochrony $rodowiska,

» Dziatania na rzecz promocji zdrowego stylu zyciaq,
wspierajgc réznorodne wydarzenia sportowe, kultu-
ralne i edukacyjne, propagujgc aktywnos¢ fizycznqg
i budujgc silne wiezi spoteczne poprzez réznorodne
inicjatywy: edukacje i badania ultrasonograficzne,
budowanie $wiadomoséci spotecznej o istocie
regularnych badan piersi i wczesnego wykrywa-

nia nowotwordw,

> Dziatania upowszechniajgce kulture, a takze orga-
nizowanie réznych form edukacji kulturalnej oraz
wychowanie poprzez sztuke - spektakle, festiwale,

koncerty, wystawy, imprezy artystyczne,

> Dziatania na rzecz lokalnych spotecznosci poprzez
otwarte bezptatne wydarzenia kulturalne integru-
jgce spotecznosci, ale takze przypominajgce o histo-
rii regionu i kultywowaniu tradycji.

Gas Storage Poland $ledzi i ocenia skutecznosci dzia-
tan w odniesieniu do dotknietych spotecznosci, postu-

gujqc sie narzedziami takimi jak:

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

» monitorowanie mediéw (w kontekécie analizo-
wania zasiegu medidéw czy ocenianiu przekazu
i zasiegu komunikatéw),

b zbieranie informacje nt. przebiegu wydarzenia i jego
zasiegu w przypadku dziatan majgcych na celu
wsparcie dotknietych spotecznosci,

P ocena otrzymywanych raportéw z dziatalno-
$ci sponsoringowe;.

W 2025 roku Gas Storage Poland planuje kontynuacje
projektoéw spotecznych w obszarze edukacji, kultury,
ochrony érodowiska i zdrowia. Rada Nadzorcza spdtki
zatwierdzita Plan dziatalnosci sponsoringowej na rok
2025 na sume 169 500 ztotych.
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4.2.7 Cele dotyczqce zarzgdzania istotnymi
negatywnymi wptywami, zwiekszania pozytywnych
wptywéw i zarzgdzania istotnymi ryzykami i szansami

GK GAZ-SYSTEM nie wyznaczyta do tej pory wymier-
nych, zorientowanych na rezultaty celéw zwiqzanych

z dotknietymi spotecznosciami. Pomimo niewyzna-
czenia odnosnych celdéw, spdtki monitorujq skutecz-
nos$¢ realizowanych polityk i podejmowanych dziatan
dotyczqcych istotnych wptywdw, ryzyk i szans zwiqza-
nych z dotknietymi spotecznosciami poprzez badanie
efektywnoséci prowadzonych dziatan.

Spétki prowadzq obserwacje nastrojéw spotecznych
i pozostajqg w statym kontakcie z interesariuszami
tak, aby reagowadé adekwatnie do zidentyfikowanych
ryzyk. Jesli wystepujqg sytuacje kryzysowe, podejmo-
wane sq dziatania naprawcze (dodatkowe spotkania
konsultacyjne, rozwigzania infrastrukturalne).

Zatozenia dotyczgce kierunkéw planowanych dziatan
w perspektywie krétko- i sSredniookresowej:

GAZ-SYSTEM

1. Wsparcie spotecznosci lokalnych w ramach dziatalno-
$ci dobroczynnej w zakresie obszaru bezpieczenstwa,

2. Wsparcie spotecznosci lokalnych w zakresie
obszaru edukacji w formie programu GAZ-SYSTEM
dla Edukaciji,

3. Organizacja Programu grantowego Fundusz
Naturalnej Energii, ktéry skierowany jest do samo-
rzgdow, placéwek odwiatowych, organizacji poza-
rzgdowych. Celem programu jest popularyzacja
dziatan na rzecz ochrony $rodowiska naturalnego
i edukacji ekologicznej zwigzanych z aspektami ESG,

4. Kontynuacja wsparcia spotecznosci lokalnych
w ramach dziatalnosci sponsoringowej,

5. Skuteczna, terminowa i transparentna komunikacja
z dotknietymi spotecznosciami,

6. Niwelowanie ryzyk wizerunkowych,

7. Zapobieganie szumowi informacyjnemu poprzez
budowanie przychylnosci spotecznej wobec reali-
zowanych inwestycji strategicznych dla bezpie-
czenstwa energetycznego i stabilnosci przesytu
paliwa gazowego.

GAS STORAGE POLAND

Kontynuacja dziatalnosci sponsoringowej poprzez
wspieranie projektéw, ktérych gtéwnymi celami sq:

> integracja spoteczna,
> ochrona $rodowiska,

> poprawa jakosci zycia lokalnych spotecznosci
na obszarach, na ktérych wptyw dziatalnosci spotki
jest najbardziej dotkliwy. Dziatania planowane sg
na dany rok kalendarzowy.

Gas Storage Poland monitoruje postepy w osigganiu
zatozen poprzez analize raportéw z realizacji projek-
téw sponsoringowych oraz w ramach bezposrednich

kontaktéw z przedstawicielami spotecznosci lokalnych.

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

120



O

] —

system

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

ESRS S4: KONSUMENCI | UZYTKOWNICY KONCOWI

Interesy i opinie zainteresowanych stron

Klienci to jedna z najwazniejszych grup interesariuszy

GK GAZ-SYSTEM, wsréd ktoérej znajdujq sie podmioty
korzystajgce z ustugi przesytowej, przytgczeniowej,
regazyfikacyjnej, magazynowej oraz odbiorcy korncowi

i operatorzy systemdw dystrybucyjnych bezposrednio
przytgczeni do sieci przesytowej. Realizacja ustug i dziatan
na rzecz rozwoju systemu przesytu, regazyfikacji i maga-
Zynowania gazu oraz zapewnienia wysokiego poziomu
bezpieczenstwa energetycznego w Polsce stanowiq klu-
czowe elementy modelu biznesowego oraz strategii.

W ramach przyjetych kierunkéw i celéw strategicznych,
GAZ-SYSTEM uwzglednit istotne wptywy zwigzane

z klientami i uzytkownikami systemu. Sq one odzwiercie-
dlone w czterech z pieciu kierunkdw strategicznych: bez-
pieczenstwo energetyczne, regionalny rynek gazu, trans-
formacja energetyczna oraz spoteczna odpowiedzialnosé.
Priorytetem spodtki jest dalszy rozwdj rynku gazu, poprzez
dywersyfikacje kierunkéw dostaw, dostep do konkuren-
cyjnych cen surowca oraz rozbudowanej i nowoczesnej
sieci przesytowej, a takze infrastruktury regazyfikacyjne;j.
Dziatania spétki koncentrujg sie réwniez na wzmocnieniu
bezpieczenstwa fizycznego i cybernetycznego infrastruk-
tury krytycznej, co réwniez przektada sie na wzrost bez-
pieczenstwa energetycznego i ciggtosé realizacji ustug.
GAZ-SYSTEM jest rowniez waznym partnerem dla swoich
klientéw w zakresie transformacji energetycznej i wspiera
ich dziatalnos$¢ w zakresie uruchamiania nowych gazo-
wych zrédet wytwarzania energii elektrycznej i ciepta.
Spoétka pracuje takze nad budowq rynku wodoru, bio-
metanu oraz rozwojem inicjatyw w zakresie CCUS/CCS,

ktére w przysztosci mogq stac sie dla klientéw istotnym
narzedziem dekarbonizacyjnym. Zaréwno sie¢ przesy-
towa, jak i potqgczenia miedzynarodowe rozbudowywane
sq w oparciu o zapotrzebowanie wyrazone przez klien-
téw w badaniach rynku oraz konsultacjach Krajowego
Dziesiecioletniego Planu Rozwoju (KDPR). GAZ-SYSTEM
uwzglednia takze opinie klientéw w projektowaniu roz-
wiqzan dla uzytkownikéw systemu, czego efektem sq
wprowadzane zmiany ukierunkowane na doswiadczenie
klienta i doskonalenie systemu obstugi klientéw.

Gas Storage Poland sformutowat cele odnoszgce

sie do klientéw w Polityce Zintegrowanego Systemu
Zarzgdzania jakosciq, ciggtosciq dziatania, bezpieczen-
stwem informacji, srodowiskiem i bhp. Zgodnie z nimi
spo6tka dgzy do budowy stabilnych, partnerskich relacji
z klientami i otoczeniem biznesowym oraz zapewnie-
nia bezpieczenstwa informacji handlowych klientow.
Dokumentem okreslajgcym plany inwestycyjne spotki
jest Dziesiecioletni plan rozwoju w zakresie zaspokojenia
obecnego i przysztego zapotrzebowania na pojemnosci
instalacji magazynowych.

Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich
wzajemne zwiqzki ze strategiq i modelem biznesowym

Ujawnienia w ramach ESRS S4 odnoszg sie do konsu-
mentdéw i uzytkownikdéw koncowych, ktérzy w przypadku
GK GAZ-SYSTEM stanowig klientéw i uzytkownikéw sys-
temu (przesytowego, regazyfikacyjnego, magazynowego).
Okreslenie ,klienci i uzytkownicy systemu" bedzie uzywane
w dalszej czesci ujawnien. W grupie podmiotéw posiadajq-
cych relacje biznesowe z GK GAZ-SYSTEM identyfikuje sie:

> klientéw korzystajgcych z Krajowego Systemu

Przesytowego (KSP) oraz polskiego odcinka gazo-

ciggu Jamat- Europa Zachodnia (SGT). Wséréd nich

rozréznia sie:

o Zleceniodawcéw Ustug Przesytania (ZUP)
tj. podmioty prowadzqgce dziatalnos$é polegajgcg
na obrocie paliwami gazowymi. ZUP moze réw-
niez petni¢ funkcje sprzedawcy i dostawcy paliwa
gazowego do Odbiorcy Kohncowego przytgczonego
do systemu przesytowego (OK). Na podstawie
przydziatdw przepustowosci oraz obowigzujqcej
Taryfy naliczana jest optata za przesytanie,

» Operatoréw Systeméw Dystrybucyjnych (OSD),
czyli podmioty przytgczone do KSP, ktére zajmujq
sie dystrybucjg paliw gazowych do odbiorcéw
na swoich sieciach (w tym do gospodarstw domo-
wych) i rezerwujg przepustowosc.

> klientéw przytqgczeniowych, czyli podmioty starajgce
sie o przytqczenie do sieci przesytowej gazu ziem-
nego. Do tego grona nalezg m.in. Odbiorcy Koncowi,
Operatorzy Systemoéw Dystrybucyjnych, kopalnie,
magazyny gazu, instalacje LNG, biometanownie etc.,

> klientéw regazyfikacyjnych, czyli podmioty, ktére
korzystajq z ustug Terminalu LNG w Swinoujsciu,

> klientéw ustug magazynowania, czyli
Zleceniodawcoéw Ustugi Magazynowania (ZUM),
do ktérych nalezqg przedsiebiorstwa energetyczne
(przedsiebiorstwa obrotu i operator systemu prze-
sytowego) oraz z mocy ustawy - Rzqdowa Agencja
Rezerw Strategicznych.
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GK GAZ-SYSTEM nie swiadczy ustug bezposred-
nio dla konsumentéw i uzytkownikdéw korncowych
rozumianych jako osoby fizyczne lub gospodar-
stwa domowe.

Podstawq strategicznej dziatalnosci spotek
GK GAZ-SYSTEM jest zapewnienie bezpieczenstwa

energetycznego kraju, ktére jest realizowane poprzez

utrzymanie najwyzszego poziomu eksploatacji
infrastruktury, najwyzsze standardy bezpieczenstwa
fizycznego i cybernetycznego, a takze inwestycje

w unowoczeénianie i rozbudowe infrastruktury
krytycznej. Te dziatania wpisujqg sie w obszar
zarzqgdzania istotnymi pozytywnymi wptywami

i szansami, ktére zidentyfikowano w trakcie analizy
podwdjnej istotnosci:

Lista istotnych wptywéw wraz z ujawnieniem miejsca powstawania wptywu, perspektywq czasowqg oraz ocenqg wptywu

Podtemat Wptyw Lokalizacja Perspektywa
Lp. oceny faktyczny/ Typ IRO w tancuchu Opis IRO czZsov:u
istotnosci potencjalny wartosci
. ) Sprawna i niezawodna infrastruktura IT
S4 - Bezpieczenstwo . . . L
. . oraz ustugi telekomunikacyjne zapewniajg
osobiste konsumen- Pozytywny  Operacje . . S o . .
1 , . . Faktyczny ciggtosc operacji i stabilnos$¢ dostaw gazu, Krétkoterminowa
téw lub uzytkowni- wptyw wtasne . ,
, , co wptywa na bezpieczenstwo spoteczne
kéw koncowych . L
i stabilno$¢ energetyczna.
S - Wptywy na Komunikoc-jo i edukacja W zakresie polivy
; gazowych i transformacji energetyczne;j
konsumentow lub Pozytywn Operacje rzyczynia sie do zwiekszenia zaufania
2 uzytkownikéw kon- Faktyczny TErWnY P : preyezy Q . ¢ . Krétkoterminowa
) wptyw witasne spotecznego i moze pozytywnie
cowych zwigzane , ,
. o wptynaé na budowe rynku dla gazéw
z informacjami )
zdekarbonizowanych.
Dzieki mozliwosci magazynowania
S4 - Wptywy na przedsiebiorstwo moze zapewnié¢ wiekszg
konsumentow lub ) stabilno$¢ dostaw oraz stabilizacje
. L , Pozytywny Operacje ) L - . .
3 uzytkownikdow kon- Faktyczny wolyw whasne cen i dostaw, szczegdlnie w sytuacjach Krétkoterminowa
cowych zwigzane Pty zwiekszonego popytu, co pozytywnie
z informacjami wptywa na odbiorcéw koncowych i cate
gospodarki.
S4 - Bezpieczehstwo Inwes’.cowcmie w'%oowc.mso'wcme syst?r,ny
. ) IT moze poprawié¢ monitoring, szybkosé
osobiste konsumen- Operacje N . . . ) . .
4 ) . . - Szansa reakcji na incydenty i bezpieczenstwo Krotkoterminowa
téw lub uzytkowni- wiasne

kow koncowych

przesytu, co pozytywnie wptywa na
bezpieczerstwo publiczne.

Szczegdtowy opis dziatan w odniesieniu do wptywdw
na klientéw i uzytkownikéw systemu GK GAZ-SYSTEM
oraz powigzanie zarzgdzania wptywami ze strate-

giqg biznesowq i Politykq ESG zostaty przedstawione
w ramach S4-4 oraz S4-5.

W ramach analizy podwdjnej istotnosci zidentyfiko-
wano pozytywne wptywy i szanse. Nie zidentyfiko-

wano ryzyk ani negatywnych wptywdw.

GK GAZ-SYSTEM nie zidentyfikowata grup klientéow
oraz uzytkownikéw systemu, ktére bytby w szcze-
gdélny sposdéb narazone na wieksze ryzyko negatyw-
nego wptywu dziatalnosci GAZ-SYSTEM lub Gas
Storage Poland.

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

Polityki zwigzane z konsumentami
i uzytkownikami koicowymi

Wszystkie dziatania realizowane przez

GK GAZ-SYSTEM odbywajq sie w oparciu o regula-
cje Unii Europejskiej, ustawodawstwo krajowe oraz
o regulacje wewnetrzne. W szczegdlnosci dotyczy

to aspektdédw zwigzanych z rozwojem systemu prze-
sytowego i magazynowego oraz zasad $wiadczonych
ustug. Zgodnie z tymi przepisami wyznaczane sq
stawki taryfowe za korzystanie z ustug KSP i SGT,
Terminalu LNG i systemu magazynowego.
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POLITYKI ZWIAZANE Z KLIENTAMI
1UZYTKOWNIKAMI SYSTEMU
W GAZ-SYSTEM:

P Instrukcja Ruchu i Eksploatacji Sieci Przesytowej
. (IRIESP KSP),

> Instrukcja Ruchu i Eksploatacji Sieci Przesytowej
Polskiego Odcinka Systemu Gazociggéw
Tranzytowych Jamat - Europa (IRIESP SGT),

P Instrukcja Terminalu LNG (IRIET),
> Procedura obstugi ustug przesytania,

> Procedura przytgczania do sieci przesyto-
wej Operatora Gazociggdéw Przesytowych
GAZ-SYSTEM S.A.

POLITYKI ZWIAZANE Z KLIENTAMI
I UZYTKOWNIKAMI SYSTEMU
W GAZ-SYSTEM:

> Instrukcja Ruchu i Eksploatacji Instalacji
{ Magazynowych (IRIEIM),

> Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania
: jakosciq, ciggtoscig dziatania, bezpieczenstwem
informacji, srodowiskiem i bezpieczenstwem
i higieng pracy (Z5Z 1SO).

Ponadto GK GAZ-SYSTEM posiada certyfikaty

potwierdzajgce zgodno$é m.in. z:

> ISO/IEC 27001 - System Zarzgdzania
Bezpieczenstwem Informacji,

> ISO/IEC 22301 - System Zarzqdzania
Ciggtosciqg Dziataniaq,
» PN-EN ISO 14001:2015 - System

Zarzqgdzania Srodowiskowego,

> PN-1SO 45001:2018 - System Zarzqdzania
Bezpieczenstwem i Higieng Pracy,

> PN-EN ISO 3834-2:2021 - System Zarzqdzania
Jakoscig w Spawalnictwie,

b ISO 9001:2015 - System Zarzqdzania Jakoscig
(wytqgcznie w Gas Storage Poland).

GAZ-SYSTEM

P Instrukcja Ruchu i Eksploatacji Sieci Przesytowej
(IRIESP KSP),

P Instrukcja Ruchu i Eksploatacji Sieci Przesytowej
Polskiego Odcinka Systemu Gazociggdéw
Tranzytowych Jamat - Europa (IRIESP SGT),

> Instrukcja Terminalu LNG (IRIiET).

Ze wzgledu na petnienie funkcji operatora syste-
moéw przesytowego KSP i SGT oraz Terminalu LNG
GAZ-SYSTEM jest zobowiqgzany przez prawo energe-
tyczne do opracowania i sktadania do zatwierdzenia
przez Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki Instrukcji,
ktére okreslajg sposdb funkcjonowania systemu prze-
sytowego i regazyfikacyjnego oraz zasady wspdtpracy

miedzy operatorem systemu a jego uzytkownikami:

> Instrukcji Ruchu i Eksploatacji Sieci Przesytowej
(IRIESP KSP),

P Instrukcji Ruchu i Eksploatacji Sieci Przesytowej
Polskiego Odcinka Systemu Gazociggdéw
Tranzytowych Jamat - Europa (IRIESP SGT),

P Instrukcji Terminalu LNG (IRIiET).

Kazda z Instrukcji jest opracowywana z uwzglednie-
niem wymogoéw prawnych dotyczgcych swiadczenia
ustug przez operatora danego systemu, nastepnie
jest publikowana na stronie internetowej operatora
i poddawana publicznym konsultacjom rynkowym.
Kazdy z uczestnikéw rynku moze zgtosié¢ do projektu
Instrukcji swoje uwagi, ktére nastepnie sq analizo-
wane przez operatora. Po przeprowadzeniu kon-
sultacji powstaje kolejny projekt Instrukcji, ktéry
uwzglednia zmiany wynikajgce z uwag zgtoszonych

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

i uwzglednionych przez operatora, a takze zestawienie
uwag ogdlnych i szczegdtowych uczestnikéw rynku.
Nastepnie projekt Instrukcji wraz z wykazem uwag
zgtoszonych przez uczestnikéw rynku oraz informa-
cjqg o sposobie ich rozpatrzenia sq przekazywane

do zatwierdzenia przez Prezesa Urzedu Regulacji
Energetyki w toku postepowania administracyj-

nego. Prezes Urzedu Regulacji Energetyki zatwier-
dza Instrukcje na wniosek GAZ-SYSTEM i wskazuje

w decyzji date wejscia w zycie nowej Instrukcji.
Zgodnie z prawem energetycznym wszyscy uzytkow-
nicy systemu przesytowego i reagazyfikacyjnego sq
zobowiqzani do przestrzegania zasad wynikajgcych

z Instrukcji oraz procedur postepowania i wymiany
informacji miedzy operatorem danego systemu, a jego
uzytkownikami. Instrukcje dla KSP i SGT stanowiq
réwniez integralng czesé¢ umowy przesytowej miedzy
operatorem a uzytkownikiem systemu. Wszystkie
Instrukcje sq publicznie dostepne na stronie interneto-

wej operatora.

Kluczowymi rozwigzaniami regulacyjnymi

w GAZ-SYSTEM, ktére doprecyzowujq kwestie zwiqg-
zane z obstugq klientéw i realizacjq kluczowych ustug
przesytu paliwa gazowego i przytqgczania do sieci prze-
sytowej sq:

Y
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Procedura obstugi ustug przesytania

Procedura obstugi ustug przesytania jest wewnetrzng
regulacjq, ktéra w oparciu o obowigzujgce przepisy
prawa, a takze inne regulacje wewnetrzne, doprecy-
zowuje zasady zawierania umow przesytowych, ich
obstugi, a takze realizacje $wiadczonych na jej pod-
stawie ustug przesytania paliwa gazowego. Dokument
reguluje réwniez zasady skorzystania z zabezpie-

czen finansowych wniesionych przez uzytkownikéw
systemu, a takze zasady zawierania porozumien

z Odbiorcami Koncowymi. Przyjete w procedurze
przepisy majg na celu zapewnienie jak najwyzszego
standardu $wiadczonych ustug przesytania paliwa
gazowego, jak réwniez zagwarantowanie najwyz-
szego poziomu profesjonalizmu obstugi uzytkownikéw
systemu, przy zachowaniu zasady réwnego trakto-
wanie wszystkich uczestnikéw rynku. Zakres obowiqg-
zywania regulacji dotyczy zasad wspdtpracy miedzy
GAZ-SYSTEM a kazdym uzytkownikiem systemu prze-
sytowego, bez jakichkolwiek ograniczen i wykluczen.
Za wdrazanie regulacji i nadzér nad realizowanymi
zgodnie z nig procesami odpowiada Dyrektor Pionu
Rozwoju Rynku Gazu.

Procedura przytgczania do sieci przesytowej
Operatora Gazociqgéw Przesytowych
GAZ-SYSTEM S.A.

Procedura przytgczania do sieci przesytowej
Operatora Gazociggdédw Przesytowych GAZ-SYSTEM
S.A. doprecyzowuje zasady postepowania w oparciu
O przepisy prawa oraz wewnetrzne regulacje spoétki
przy okreslaniu warunkdéw przytgczenia do sieci prze-
sytowej, udzielaniu informacji o mozliwosci przytq-
czenia bqgdz odmowie przytqgczenia do sieci prze-
sytowej, zawieraniu umowy, porozumien, anekséw
do umow i porozumien, przygotowywaniu inwestycji

przytgczeniowej oraz uruchomieniu dostaw gazu.
Celem procedury jest zapewnienie jak najwyzszej jako-
éci ustugi przytqgczania do sieci przesytowej nowych
odbiorcéw, w tym réwniez biometanowni. Zakres obo-
wigzywania regulacji dotyczy zasad wspdtpracy mie-
dzy GAZ-SYSTEM a kazdym podmiotem, ktéry ubiega
sie o przytqczenie do sieci. Procedura okres$la zasady
wspotpracy pomiedzy jednostkami organizacyjnymi

w GAZ-SYSTEM, ktére sq zaangazowane w realizacje
procesu przytgczeniowego. Za wdrozenie procedury

w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych odpo-
wiadajqg kierownicy tych jednostek, zas spory zwiqzane
z interpretacjq i brzmieniem przepiséw regulacji roz-
strzyga Dyrektor Pionu Rozwoju Rynku Gazu.

GAS STORAGE POLAND

Instrukcja Ruchu i Eksploatacji Instalacji
Magazynowych (IRIEIM)

IRIEIM jest kluczowym dokumentem regulacyjnym i ope-
racyjnym dla operatora podziemnych magazyndéw gazu.
Analogicznie jak IRIESP KSP, IRIESP SGT oraz IRIET
funkcjonuje na mocy prawa energetycznego i podlega
tym samym zasadom opracowywania, poddawania
publicznym konsultacjom oraz zatwierdzania przez
Prezesa URE. Zawiera zestaw zasad i procedur okresla-
jacych sposéb korzystania z ustug magazynowania, eks-
ploatowania magazyndéw, warunkdéw bezpieczenstwa
funkcjonowania instalacji (postepowanie w przypadku
zagrozenia bezpieczenstwa zaopatrzenia w paliwo
gazowe oraz wystgpienia sytuacji awaryjnej), a takze
udostepniania zdolnosci magazynowych uzytkowni-
kom systemu oraz wspédtpracy miedzyoperatorskie;j.
Instrukcja stanowi réwniez integralng cze$¢ umowy
miedzy operatorem a uzytkownikiem systemu i jest
publicznie dostepna na stronie internetowej operatora.

Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania
jakosciq, ciggtosciq dziatania, bezpieczenstwem
informacji, Srodowiskiem i bezpieczenstwem i higieng
pracy (ZSZ ISO)

Regulacjg okreslajgcqg cele operatora w zakresie
zarzgdzania wptywem na klientdéw i uzytkownikéw
systemu jest Polityka ZSZ ISO. Jest to réwniez jedna

z kluczowych regulacji operatora wspierajqca realiza-
cje celu Gas Storage Poland, ktérym jest osiggniecie
pozycji lidera w zakresie udostepniania podziemnych
magazyndw energii oraz zaufanego partnera w zakre-
sie budowy bezpiecznej i nowoczesnej infrastruktury
magazynowej w Europie. Wdrozenie Zintegrowanego
Systemu Zarzqdzania stanowi potwierdzenie dbatosci
spdtki o jakosé, ciggtosé dziatania, bezpieczenstwo
informacji, $rodowisko naturalne oraz bezpieczenstwo
i higiene pracy. Przyjeta Polityka realizowana jest

na kazdym szczeblu zarzqgdzania oraz przez wszyst-
kich pracownikéw. Za realizacje polityki odpowiada
Zarzgd Gas Storage Poland. Polityka jest publicznie
dostepna na stronach spotki.

W ramach analizy istotnych wptywoéw ryzyk i szans

w kontekscie wspdtpracy z klientami i uzytkownikami
systemu, zidentyfikowany zostat pozytywny wptyw
organizacji na zapewnienie ciggtosci operacyjnej

i stabilnosci dostaw gazu, ktéry przektada sie na bez-
pieczenstwo spoteczne i stabilno$¢ systemu energe-
tycznego. Jako istotnq szanse zidentyfikowano moz-
liwosci dalszych inwestycji w nowoczesne rozwiqzania
informatyczne, ktére ograniczajq ryzyka zwiqzane

z incydentami cyberbezpieczenstwa i bezpieczenstwa
informacji, a tym samym zapewniajq stabilno$é funk-
cjonowania systemow w sytuacji istniejgcych zagrozen

geopolitycznych.

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju
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POLITYKI GAZ-SYSTEM
 ODPOWIADAJACE

NA ZIDENTYFIKOWANE WPEYWY
I SZANSE:

> Polityka Cyberbezpieczenstwa srodowiska
teleinformatycznego,

> Instrukcja do projektowania i wdrazania
. systemoéw teleinformatycznych Operatora
Gazociggdéw Przesytowych GAZ-SYSTEM S.A.,

> Polityka ESG,

> Krajowy Dziesiecioletni Plan Rozwoju w zakresie
. zaspokajania obecnego i przysztego zapotrzebo-
wania na paliwa gazowe (KDPR).

POLITYKI W GAS STORAGE

' POLAND ODPOWIADAJACE

NA ZIDENTYFIKOWANE WPLYWY
| SZANSE:

> Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania
: jakosciq, ciggtosciqg dziatania, bezpieczenstwem
informacji, srodowiskiem i bezpieczenstwem
i higienq pracy (ZSZ 1SO),

> Krajowy Dziesiecioletni Plan Rozwoju w zakresie

: zaspokojenia obecnego i przysztego zapotrzebo-
wania na pojemnosci instalacji magazynowych
(KDPR).

GAZ-SYSTEM

Polityka Cyberbezpieczenstwa srodowiska

teleinformatycznego

Dokument okreéla ramy zarzgdzania cyberbezpie-
czenstwem w spdtce rozumiane jako jednolite i kom-
pleksowe podej$cie do zagadnien cyberbezpieczen-
stwa wspierajgcego wszystkie obszary dziatania
spotki, ze szczegdlnym uwzglednieniem Systemu
Zarzgdzania Bezpieczenstwem Informacji. Polityka
zostata przyjeta przez Zarzqd spétki i okresla odpo-
wiedzialnosci wskazanych kierownikéw jednostek
organizacyjnych za realizacje poszczegdlnych dzia-
tan w obszarze cyberbezpieczenstwa. Regulacja
obowigzuje na wszystkich etapach zycia systemow
teleinformatycznych od planowania lub projekto-
wania, poprzez zakup, wdrozenie, eksploatacje,

az po ich wycofanie. Szczegdtowy opis polityki opi-
sano w ramach ujawnienia G1-1.

Instrukcja do projektowania i wdrazania systeméw
teleinformatycznych Operatora Gazociggéw
Przesytowych GAZ-SYSTEM S.A.

Regulacja dotyczy projektowania i wdrazania
nowych lub modernizowanych systeméw telein-
formatycznych GAZ-SYSTEM w ramach proceséw
inwestycyjnych lub remontowych. Celem regulacji
jest zapewnienie jednolitych standardéw projekto-
wania i wdrazania systemdw informatycznych, ktére
pozwalajg na zapewnienie najwyzszego poziomu
$wiadczonych przez nich ustug oraz bezpieczenstwa
informatycznego. Integralnym elementem Instrukcji
jest zatgcznik zawierajgcy wymagania do projekto-
wania i wdrazania systeméw teleinformatycznych,
ktéry podlega corocznej aktualizacji. Regulacja obo-

wigzuje wszystkie jednostki organizacyjne, ktére sg

zaangazowane w projektowanie i wdrazanie rozwiqg-
zan teleinformatycznych w spétce. Opiekunem mery-
torycznym regulacji jest Dyrektor Pionu Informatyki

i Systemoéw Zarzqdzania.

Pozostate istotne kwestie zwigzane z cyberbezpie-
czenstwem oraz bezpieczenstwem informacji zostaty
opisane w ramach ujawnienia G1-1.

Polityka ESG
W kontekscie rozwoju ustug GAZ-SYSTEM, w tym

rozszerzenia oferty o ustugi dla gazéw zdekarbo-
nizowanych, a takze zapewnienia jak najwyzszego
poziomu obstugi i wspdtpracy z klientami klu-
czowe sq kierunki strategiczne i cele zaplanowane
w Polityce ESG:

Kierunek: 1. Transformacja energetyczna

Cel: 1.2. Dekarbonizacja infrastruktury
gazu ziemnego,

Cel: 1.3 Budowa rynku dla
gazdéw zdekarbonizowanych.

Kierunek: 2. Regionalny rynek gazu

Cel: 2.1. Rozwéj infrastruktury oraz dywersyfikacja

dostaw gazy,

Cel: 2.2. Zwiekszenie efektywnosci wykorzystania
Krajowego Systemu Przesytowego.

Kierunek: 3. Bezpieczennstwo energetyczne

Cel: 3.1. Wzmocnienie bezpieczenstwa syste-

mow informatycznych.

Kierunek: 4. Spoteczna odpowiedzialnosé

Cel: 4.2. Odpowiedzialny partner w biznesie.

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

Polityka ESG jest zintegrowana ze strategiq bizne-
sowq spotki i zaplanowana do wdrozenia w érednio-
terminowym horyzoncie czasowym. Za przygotowanie
i aktualizacje dokumentu odpowiada Petnomocnik

ds. Zrébwnowazonego Rozwoju oraz Dziat ESG

w Pionie Informacji Rynkowej i ESG. Wtascicielem
dokumentu jest Zarzqgqd GAZ-SYSTEM. Szczegdtowy

opis znajduje sie w ujawnieniu G1-1.

Krajowy Dziesiecioletni Plan Rozwoju w zakresie
zaspokajania obecnego i przysztego zapotrzebowania
na paliwa gazowe (KDPR)

Krajowy Plan Rozwoju jest sporzgdzany przez
GAZ-SYSTEM na okres 10 lat zgodnie z art. 16 ust. 2
Ustawy Prawo Energetyczne i podlega on aktualiza-
cji minimum co 2 lata. GAZ-SYSTEM jako operator
KSP jest podmiotem odpowiedzialnym za plano-
wanie rozwoju Krajowego Systemu Przesytowego
oraz sporzqdzanie Planu Rozwoju KSP (Krajowego
Dziesiecioletniego Planu Rozwoju — Czesci A, KDPR
cz. A).

GAZ-SYSTEM jest réwniez podmiotem odpowiedzial-
nym za planowanie rozwoju Systemu Gazocigqgow
Tranzytowych, w tym sporzgdzanie Planu Rozwoju
SGT (Krajowego Dziesiecioletniego Planu Rozwoju -
Czesci B, KDPR cz. B) w trybie corocznym.

Projekt Krajowego Dziesiecioletniego Planu Rozwoju
(Czesc¢ A oraz Czes¢ B) podlega konsultacjom z uzyt-
kownikami systemu przesytowego oraz innymi intere-
sariuszami zgodnie z zasadami opisanymi w Ustawie
Prawo Energetyczne.
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GAS STORAGE POLAND

Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzqdzania
jakosciq, ciggtosciqg dziatania, bezpieczenstwem
informacji, Srodowiskiem i bezpieczenstwem i higieng
pracy (ZSZ I1SO)

W toku analizy podwdjnej istotnosci zdefiniowano
réwniez istotny pozytywny wptyw na odbiorcéw kon-
cowych i stan gospodarki kraju, ktéry wynika z posia-
danych mozliwosci magazynowania paliwa gazowego,
co pozwala na wiekszq elastyczno$é zarzgdzania
systemem oraz stabilnos$¢ cen. Jest to szczegdlnie
istotne w sytuacjach zwiekszonego zapotrzebowania
na paliwo gazowe lub ograniczeniach jego dostaw.
Regulacjg odpowiadajgcq za zarzqgdzanie tym pozy-
tywnym wptywem jest ZSZ ISO opisany szczegdtowo

w ramach uvjawnien S4-1 powyzej.

Dziesiecioletni plan rozwoju w zakresie zaspokojenia
obecnego i przysztego zapotrzebowania na pojemnosci
instalacji magazynowych (KDPR)

Gas Storage Poland zgodnie z prawem energetycznym
ma obowiqzek sporzqgdzenia 10-letniego planu rozwoju
w zakresie zaspokojenia obecnego i przysztego zapo-

trzebowania na pojemnos¢ instalacji magazynowych.

Projekt planu rozwoju sporzqdzany przez Gas Storage
Poland nie jest dokumentem publicznym i nie podlega
konsultacjom z klientami. Dokument jest uzgadniany
w toku postepowania administracyjnego z Prezesem
Urzedu Regulacji Energetyki, ktéry dziata w porozu-
mieniu z ministrem wtasciwym do spraw energii, czyli
obecnie Ministrem Przemystu.

Plan podlega aktualizacji co 2 lata.

POLITYKI PRAW CZLtOWIEKA ISTOTNE
DLA KLIENTOW | UZYTKOWNIKOW
SYSTEMU

Kodeks etyki

Kodeks etyki GAZ-SYSTEM jest dokumentem wyznacza-

jacym ogdlne standardy w relacjach z kazdym interesa-
riuszem, w tym z klientami i partnerami biznesowymi
GAZ-SYSTEM. Kodeks uwzglednia miedzynarodowe stan-
dardy, w tym zapisy Karty Narodéw Zjednoczonych oraz
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka. Odnosi sie row-
niez do Miedzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich

i Politycznych oraz Miedzynarodowego Paktu Praw
Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych. GAZ-SYSTEM
weryfikuje przestrzeganie w spétce zasad wynikajqcych

z Wytycznych ONZ dotyczqcych biznesu i praw cztowieka,
Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczg-
cej podstawowych zasad i praw w pracy lub Wytycznych
OECD dla przedsiebiorstw miedzynarodowych w ramach
procesu badania minimalnych gwarancji spotecznych
(zgodnie z art. 18 Rozporzgdzenia taksonomicznego).
Spétka uwzgledni réwniez zakres tych wymagan w zak-
tualizowanej wersji Kodeksu etycznego GAZ-SYSTEM.
Dodatkowe informacje dotyczqce Kodeksu etycznego
ujete sg w ramach ujawnien G1-1.

TRANSPARENTNE | ROWNE ZASADY
WSPOEPRACY Z UZYTKOWNIKAMI
SYSTEMU

Relacje z interesariuszami GK GAZ-SYSTEM, w tym klien-
tami i uzytkownikami systemu, oparte sq na zasadach
odpowiedzialnosci spotecznej. Grupa stawia na uczci-
wos¢, transparentnosé, wzajemny szacunek oraz profe-
sjonalizm. Kluczowym dziataniem w tej sferze jest dialog,

ktéry umozliwia identyfikacje wzajemnych oczekiwan.

GK GAZ-SYSTEM stosuje zasade niedyskryminacyj-
nego i rwnoprawnego traktowania podmiotéw ubie-
gajgcych sie o dostep, czy tez korzystajgcych z sys-
temu. Wszystkie dziatania zwigzane z realizacjq ustug
odbywajq sie w oparciu o regulacje Unii Europejskiej
(zasada TPA - Third Part Access), ustawodawstwo

krajowe oraz o regulacje wewnetrzne spdtek.

Procesy wspétpracy w zakresie wptywow

z konsumentami i uzytkownikami koncowymi

GAZ-SYSTEM

Priorytetem spétki jest wysoka jakos$¢ wspdtpracy

z klientami w oparciu o przyjete standardy i zasady
ksztattujgce relacje operatora z uzytkownikami sys-
temu. W doskonaleniu zasad obstugi klientéw oraz
zasad funkcjonowaniu systemdéw, GAZ-SYSTEM wyko-
rzystuje informacje zwrotne uzyskane od klientéw,
ktérzy mogq je przekazywadé w trakcie:

Badania Satysfakcji Klienta

Od 2010 roku GAZ-SYSTEM corocznie prowadzi bada-
nie, ktérego wyniki pozwalajg okresli¢ oczekiwania klien-
téw oraz ich poziom satysfakcji z $wiadczonych ustug.
Ocena jest $rednig arytmetyczng z analizowanych
czterech obszaréw: jako$é¢ obstugi, postawa pracow-
nikéw, kompetencje pracownikdéw, jakos¢ ustug. Wynik
uzyskany w badaniu przeprowadzonym w 2024 roku

to ocena 4,32 w skali od 1 do 5. Opinie klientéw uwzgled-

niane sq przy wdrazaniu zmian i ulepszaniu wspdétpracy.

W celu poprawienia efektywnosci obstugi klienta

i wzmocnieniu wizerunku GAZ-SYSTEM jako odpowie-
dzialnego partnera w biznesie spdtka wdrozyta w 2024
roku Standardy Obstugi Klienta (SOK).

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

Standardy te zapewnity lepszy przeptyw informacji
i pozwolity na wymiane praktyk w zakresie obstugi

klienta przesytowego w spdtce.

GAZ-SYSTEM dla klientéw - praktyczne webinaria

Od kilku juz lat prowadzony jest cykl webinariéw

pod nazwq "GAZ-SYSTEM dla klientéw - praktyczne
webinaria". Tematyka spotkan obejmuje kwestie
zwiqzane ze $wiadczonymi ustugami oraz ich realiza-
cjg, a takze biezgce zagadnienia wynikajgce ze zmian
regulacyjnych oraz rynkowych. Uczestnicy webina-
riow zachecani sq przez prelegentéw do aktywnosci

i zadawania pytan. W 2024 roku zorganizowano

4 webinary.

GAZ-SYSTEM FORUM
GAZ-SYSTEM FORUM to organizowane od 2014 roku

coroczne wydarzenie, w ktérym uczestniczq przed-
stawiciele klientéw i partneréw biznesowych. Celem
spotkania jest wymiana wiedzy w zakresie funkcjo-
nowania rynku gazu, a takze prowadzenie dialogu

z uczestnikami rynku. Odbywa sie w formule stacjo-
narnej oraz on-line i pozwala klientom na zgtaszanie
uwag i wymiane opinii w trakcie prezentowanych
zagadnien z obszaru wspdtpracy z operatorem i zmian
regulacyjno-rynkowych. W 2024 roku odbyto sie 10.
jubileuszowe GAZ-SYSTEM FORUM.

Warsztaty dla uczestnikéw rynku

W odpowiedzi na biezgce potrzeby biznesowe

i aktualne wyzwania zwiqzane z rozwojem rynku,
GAZ-SYSTEM organizuje spotkania i warsztaty
poswiecone poszczegdlnym aspektom funkcjonowa-
nia rynku gazu. W 2024 roku zorganizowano drugg
edycje warsztatédw ,Biometan w Krajowym Systemie
Przesytowym”, ktérych celem byta wymiana wiedzy

i doswiadczen miedzy podmiotami zainteresowanymi
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produkcjg biometanu oraz wprowadzeniem go do sieci
przesytowej i dystrybucyjnej. Wnioski z warsztatow
postuzyty do projektowania rozwiqzan w zakresie
usprawnien i przekazywania biometanu do sieci.
Dodatkowe informacje w zakresie dziatan operatora
na rzecz budowy rynku gazéw zdekarbonizowanych

zostaty zawarte takze w ujawnieniu E1-4.

Konsultacje z rynkiem

Partnerzy biznesowi GAZ-SYSTEM sqg réwniez zapraszani
do udziatu w prowadzonych konsultacjach rynkowych
dotyczgcych zmian obowiqzujgcych regulacji np. IRIESP.

Konsultacje rynkowe i badania ankietowe doty-
czq takze planu rozbudowy sieci przesytowej
czy zwiekszania przepustowosci punktéw potq-

czen miedzysystemowych:

» Badanie zapotrzebowania rynku na przepustowosci
przyrostowe (procedura incremental),

» Krajowy Dziesiecioletni Plan Rozwoju (KDPR),
» Wodorowa Mapa Polski.

Wszystkie dokumenty konsultacyjne publikowane sg
na stronie internetowej w zaktadce ,Dla Klientéw".
Znajdujq sie na niej rbwniez zestawienia pytan prze-
kazanych w trakcie konsultacji wraz z informacjg
zwrotng, czy przekazane uwagi zostaty uwzglednione
w projektach konsultowanych dokumentéw.

Badanie ankietowe w ramach analizy podwéjnej
istotnosci

Klienci GK GAZ-SYSTEM uczestniczyli réwniez w przepro-
wadzonym w listopadzie 2024 roku badaniu ankietowym,
ktére stanowito czesé procesu analizy istotnych ryzyk,
szans i wptywow. Wiecej informacji na temat badania
zostato ujetych w ramach ujawnienia ESRS 2 IRO-1.

GAS STORAGE POLAND

Badania zapotrzebowania na ustugi magazynowania
paliwa gazowego

Gas Storage Poland prowadzi regularne badania rynku
w zakresie aktualnych i przysztych potrzeb magazyno-
wania. W 2024 roku uruchomiono ankiete nr 1/2024,
ktéra pozwolita na zebranie informacji dotyczqcych
zaréwno planowanego zapotrzebowania na ustugi
magazynowania paliw gazowych w instalacjach
magazynowych w perspektywie do roku 2036 dekla-
rowanego przez dotychczasowych oraz potencjalnych
klientéw spdtki, jak réwniez jakosci komunikacji opera-
tora z klientem. Przekazane w ramach ankiety opinie
sq dla operatora waznym zrédtem informacji przy pla-
nowaniu rozwoju instalacji magazynowych oraz w celu

poprawy jakosci $wiadczonych ustug.

Konsultacje rynkowe projektu IRIEIM

Z perspektywy klientéw i uzytkownikéw systemu klu-
czowe znaczenie ma Instrukcja Ruchu i Eksploatacji
Instalacji Magazynowych. W ramach procesu zatwier-
dzania tresci IRIEIM i wprowadzania zmian do doku-
mentu, Gas Storage Poland prowadzi konsultacje
rynkowe, w ktérych zainteresowane strony mogq
zgtosi¢ swoje uwagi. W 2024 roku przeprowadzono
konsultacje projektu Zmiany nr 2 do IRIEIM. Wszystkie
dokumenty konsultacyjne publikowane sq na stronie
internetowej w zaktadce ,Aktualnosci”. Szczegdtowe
informacje dotyczqce procesu konsultacji Instrukcji
zostaty opisane w ramach ujawnienia S4-1.

WSPOLPRACA Z KLIENTAMI
| UZYTKOWNIKAMI SYSTEMU

Biezgca wspdtpraca z klientami oparta jest na bezposred-
niej komunikacji, w ktérg zaangazowani sq Opiekunowie
Klienta. Po stronie klienta réwniez sq wskazani przedsta-
wiciele, upowaznieni do wspotpracy i biezgcej wymiany
informacji. Zgodnie z potrzebami biznesowymi organizo-
wane sqg takze bilateralne spotkania, w ktérych uczest-
niczq przedstawiciele klienta oraz operatora. W zakresie
obstugi uzytkownikéw systemu w ramach umowy prze-
sytowej, umowy regazyfikacji czy procesu przytgczenio-
wego, wspdtpraca odbywa sie bezposrednio i regularnie

— codziennie, przez caty okres trwania umowy.

W zaleznosci od potrzeb i kreowanych zmian, spdétka
realizuje réznego rodzaju kampanie informacyjne skie-
rowane do uczestnikéw rynku. Nalezq do nich mailingi
do klientow GAZ-SYSTEM, newslettery wysytane

do subskrybentéw, aktywnosé spotki w mediach spo-
tecznosciowych, aktualnosci na stronie internetowej,
informacje o przeprowadzanych konsultacjach, a takze

zaproszenia do udziatu w réznego rodzaju warsztatéw.

Do wspotpracy z uzytkownikami systemu wykorzysty-
wane sq réwniez narzedzia elektroniczne. Kluczowym
narzedziem do wymiany informacji miedzy klientami
a GAZ-SYSTEM jest System Wymiany Informacji,
ktéry umozliwia dostep do danych zwigzanych z reali-
zacjg zawartych umoéw przesytowych i przytqczenio-
wych oraz $wiadczonych ustug. Ponadto, na stronie
internetowej spoétki, w zaktadce "Dla Klientéw", udo-
stepnione sq miedzy innymi informacje dotyczgce
przesytu gazu, przytgczenia do sieci przesytowej,
udostepniania przepustowosci, publikacje dotyczqce
zdolnosci przesytowych, parametréw jakosciowych
paliwa gazowego, a takze materiaty edukacyjne.

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

Celem wprowadzonych w 2024 roku Standardéw
Obstugi Klienta (SOK) jest zapewnienie klientom
przesytowym dostepu do wysokiej jakosci informacji
na kazdym etapie wspoétpracy. Jednym z dziatan zre-
alizowanych w ramach SOK jest przyjecie standardu
prostego jezyka do komunikacji z klientami, tak aby
tresci kierowane do obecnych i przysztych uzytkow-
nikéw systemu byty napisane w sposdb przejrzysty

i zrozumiaty. Efektem tych dziatan sq zmiany w tre-
$ci zaktadki internetowej ,Dla Klientéw" oraz zmiana
stylu i formy pism, a takze newsletteréw oraz komuni-
katéw prasowych. Podjete dziatania byty odpowiedziq
na informacje zwrotne przekazywane przez klientéw
w ramach Badania Satysfakcji Klienta w poprzednich
latach. Zmiana stylu komunikacji i zwrécenie wiekszej
uwagi na perspektywe odbiorcy tresci zostata réwniez
pozytywnie oceniona w Badaniu Satysfakcji Klienta

w 2024 r.

W GAZ-SYSTEM za zapewnienie odpowiedniego
poziomu wspdtpracy z klientami odpowiada Dyrektor
Pionu Rozwoju Rynku Gazu. W Gas Storage Poland
obszar wspdétpracy z klientami w zakresie ustug
magazynowania jest nadzorowany przez Dyrektora
Departamentu Handlowego. Ponadto, wszelkie kie-
runkowe decyzje sq konsultowane i uzgadniane bezpo-
$rednio we wspdtpracy z Zarzqdami obu spdtek.

Procesy naprawy skutkéw negatywnych
wptywow i kanaty zgtaszania wqgtpliwosci przez

konsumentéw i uzytkownikéw koncowych

[S4-3]
GAZ-SYSTEM podchodzi odpowiedzialnie do podej-
mowania i realizacji srodkdédw naprawczych w przy-

padkach wywierania istotnego negatywnego wptywu

na klientéw i uzytkownikéw systemu.
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Operator udostepnia wiele mozliwosci przekazywania
informacji zwrotnych, w tym zgtaszania reklamacji,
skarg i innych zgtoszen, prowadzi ich rejestry i analizy,
podejmuje na ich podstawie wnioski i wdraza nie-
zbedne dziatania naprawcze oraz usprawnienia. Duze
znaczenie w aspekcie tych proceséw ma regularnie
prowadzony dialog z uczestnikami rynku np. poprzez
coroczne Badanie satysfakcji klienta, konsultacje ryn-
kowe oraz badania rynku.

W zakresie obstugi uzytkownikéw systemu w ramach
umowy przesytowej, kazdy uzytkownik moze zgto-
si¢ do swojego opiekuna klienta bgdZ innych oséb
obstugujgcych go w ramach umowy przesytowej,
dowolnqg kwestie wynikajgcq z umowy przesytowej
lub dziatalnosci podmiotu w systemie. Analogiczne
dziatania mogg podjqé uzytkownicy systemu regazy-
fikacji w ramach umoéw regazyfikacji oraz podmioty
starajgce sie o przytqczenie lub przytqgczone do sieci
przesytowej.

Gas Storage Poland prowadzi dialog z uczestni-
kami rynku w ramach konsultacji Instrukcji Ruchu

i Eksploatacji Instalacji Magazynowych (IRiEIM).
Sposbb prowadzenia konsultacji zostat szczegdtowo
opisany w rozdziale S4-1.

Ponadto, spétka okresowo przeprowadza bada-
nie zapotrzebowania na ustugi magazynowania,
ktore rowniez jest ogdlnodostepne dla wszystkich
zainteresowanych podmiotéw. Dane kontaktowe
do Gas Storage Poland sqg publicznie dostepne,
podane na stronie internetowej. Kazdy moze korzy-
sta¢ z podanych kanatéw komunikacji i przeka-

zac¢ zgtoszenie.

Proces reklamac;ji

Proces reklamacji dotyczgcych rozliczen ustug $wiad-
czonych w ramach umoéw przesytowych jest uregu-
lowany w Ogélnych Warunkach Umowy Przesytowe;.
GAZ-SYSTEM powinien rozpatrzeé reklamacje w ter-
minie 14 dni od jej otrzymania, a nastepnie przekazadé
stanowisko co do uznania, bqgdz odrzucenia reklamacji
podmiotowi, ktéry jq zgtosit. W przypadku pozytyw-
nego rozpatrzenia reklamacji, GAZ-SYSTEM wystawia
fakture korygujqcq i dokonuje ewentualnego rozliczenia
nadptaty z podmiotem zgtaszajgcym reklamacje. Proces
reklamacji dotyczqcy rozliczen uméw regazyfikacji
reguluje IRIET, taryfa oraz zapisy uméw. GAZ-SYSTEM
powinien rozpatrzeé reklamacje w terminie 14 dni od jej
otrzymania, a nastepnie przekaza¢ stanowisko co

do uznania, bqdzZ odrzucenia reklamacji podmiotowi,
ktéry jg zgtosit. W procesie przytqczeniowym klient

w kazdym momencie ma prawo odstgpienia od umowy
o przytgczenie. W 2024 roku do GAZ-SYSTEM wptyneto
35 wnioskéw reklamacyjnych.

W przypadku Gas Storage Poland dziatania sq podej-
mowane zgodnie z zapisami norm ISO i obejmujg:
procedure reklamacji, rozpatrywanie skarg i reklamaciji,
wdrazanie dziatan korekcyjnych i korygujqcych oraz
zapobiegawczych, a takze ocene skutecznosci podje-
tych dziatan. Ponadto, proces reklamacji dotyczqcych
rozliczen ustug magazynowania jest uregulowany

w Ogélnych Warunkach Umowy o Swiadczenie Ustug
Magazynowania. Gas Storage Poland rozpatruje rekla-
macje w terminie 14 dni od daty jej otrzymania. W przy-
padku uznania reklamacji w ciggu 7 dni wystawiana
jest faktura korygujqca oraz dokonywane sq rozlicze-
nia z kontrahentem. W 2024 roku ze strony klientow
ustug magazynowania paliwa gazowego nie wptyneta
zadna skarga.

Ochrona sygnalistéw

Zakaz dziatan odwetowych i $rodki ochrony zgta-
szajgcych, w tym sygnalistow zostaty ustanowione

w Procedurze zgtaszania naruszen prawa, ujawnia-
nia naduzy¢ i ochrony sygnalistéw. Wobec sygnalisty
nie mogq by¢ podejmowane dziatania odwetowe

ani préby lub grozby zastosowania takich dziatan.
Informacje dotyczgce mozliwoséci zgtaszania naruszen
zostaty opisane w zaktadce ,Sygnalizowanie naduzy¢”
na stronie GAZ-SYSTEM oraz w zaktadce ,Sygnalisci”
na stronie Gas Storage Poland. Szczegétowe informa-
cje o zakresie stosowania Procedury zgtaszania naru-
szen prawa, ujawniania naduzy¢ i ochrony sygnalistow,
w tym anonimowo$¢ i poufnosé zgtaszania skarg,
zostaty ujete w ramach ujawnienia G1-1.

Zgtoszenia do innych podmiotow

Dziatalno$é GK GAZ-SYSTEM jest dziatalnosciq regu-
lowanq i zgodnie z przepisami Prawa Energetycznego
istnieje mozliwo$¢ wystqgpienia z wnioskiem

do Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki, ktéry prze-
prowadzi w tej sprawie postepowanie wyjasniajgce.

W gronie instytucji, ktére umozliwiajg klientom

GK GAZ-SYSTEM sktadanie zawiadomien o narusze-
niach oraz wspierajg procesy rozwigzywania sporow
sq rowniez: Urzqd Ochrony Konkurencji i Konsumentéw
oraz Urzgd Ochrony Danych Osobowych.

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju
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Podejmowanie dziatan dotyczgcych istotnych
wptywoéw na konsumentéw i uzytkownikéw koncowych
oraz stosowanie podejs¢ stuzqcych zarzgdzaniu
istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych
szans zwigzanych z konsumentami i uzytkownikami
koncowymi oraz skutecznosé tych dziatan

GAZ-SYSTEM podejmuje dziatania majgce na celu
maksymalizacje pozytywnego wptywu na klien-

téw i uzytkownikdéw systemu. Operator skupia sie

na zapewnieniu dostepu do wysokiej jakosci informa-
cji i wymianie wiedzy z uczestnikami rynku, rozwoju
nowych ustug i mozliwosci korzystania z infrastruk-
tury przesytowej, regazyfikacyjnej i magazynowej,

a takze zapewnieniu jak najwyzszego standardu
cyberbezpieczenstwa oraz bezpieczenstwa informacji.
GAZ-SYSTEM dziata tak, aby skutecznie zarzqdza¢
wptywami i wykorzystywadé szanse zwigzane z dziatal-
nosciqg w tym obszarze, wdrazajqc zatozenia regulacji
wymienionych w rozdziale S4-1, w tym w szczegdlnosci
Polityki ESG. W ramach analizy podwdjnej istotnosci
nie zidentyfikowano negatywnych wptywdw ani ryzyk.

Bezpieczenstwo i niezawodnos$é systemoéw
informatycznych

Cyberbezpieczenstwo i rozwdj systemow informatycz-
nych odpowiedzialnych za wsparcie ustug realizowanych
przez GK GAZ-SYSTEM nalezg do kluczowych dziatan
operatora, ktére majg bezposredni wptyw na zapewnie-
nie bezpieczenstwa energetycznego kraju oraz jakosé
ustug swiadczonych dla klientéw i uzytkownikéw sys-
temu. Spoétka realizuje szereg dziatan, ktérych celem
jest zapewnienie najwyzszego poziomu cyberodpor-
nosci. Wszyscy pracownicy spétki podlegajq regular-
nym szkoleniom z zakresu cyberbezpieczenstwa, ktére
reguluje Standard Cyberbezpieczenstwa IT - Zasady

szkolen w zakresie cyberbezpieczenstwa. Spdtka pro-
wadzi tez wiele dziatan edukacyjnych skierowanych

do interesariuszy zewnetrznych i udostepnia na swoje;j
stronie materiaty szkoleniowe podnoszgce swiadomosé
na temat cyberzagrozen. GK GAZ-SYSTEM uczestniczy
réwniez w licznych inicjatywach i projektach majgcych
na celu poprawe cyberbezpieczennstwa w skali kraju
oraz w sektorze gazu ziemnego. Jednym z takich dzia-
tan jest podpisanie w 2024 roku porozumienia z Polskq
Spoétkg Gazownictwa o utworzeniu Centrum Wymiany
i Analizy Informacji. Celem wspdtpracy jest wymiana
informacji dotyczgcych incydentéw cyberbezpieczen-
stwa pomiedzy podmiotami w sektorze gazowym.
Inicjatywa ta umozliwi lepsze zrozumienie aktualnych
zagrozen i ryzyk, co przyczyni sie do wzmocnienia
odpornosci sektora na cyberzagrozenia, a tym samym
poprawy bezpieczenstwa energetycznego Polski oraz
uzytkownikdéw systemu przesytowego i dystrybucyj-
nego. W 2024 roku GAZ-SYSTEM kontynuowat rowniez

prace w ramach projektu CriNet, wspétfinansowanego

przez NCBIR i realizowanego w konsorcjum z Exatel S.A.

oraz Politechnikg Rzeszowskq. Projekt jest realizowany
na rzecz obronnosci i bezpieczenstwa panstwa, kté-
rego celem jest stworzenie nowej polskiej technologii
cyberbezpieczenstwa systemow przemystowych, ktéra
umozliwi szybsze i bardziej precyzyjne zarzqdzanie
zasobami sieci teleinformatycznej. Rozwiqzanie pozwoli
zidentyfikowaé potencjalny atak, zobaczyé i zrozumieé
jego zakres oraz podjq¢ skuteczniejsze srodki obronne.

Od 2024 roku GAZ-SYSTEM CERT, czyli zespét ds.
reagowania na incydenty cyberbezpieczenstwa,
jest réwniez cztonkiem prestizowej miedzynarodo-
wej organizacji FIRST (Forum of Incident Response
and Security Teams), jednej z pierwszych powota-
nych na Swiecie organizacji w reakcji na zagroze-
nia bezpieczenstwa komputerowego. Uczestnictwo

w stowarzyszeniu pozwala GAZ-SYSTEM na dostep
do najlepszej wiedzy, wymiane praktyk i doswiadczen
oraz umozliwianie rozwoju pracownikéw w zakre-

sie globalnej zdolnosci reagowania na incydenty.
Dodatkowe informacje w zakresie dziatan z obszaru

Cyberbezpieczenstwa sq ujete w ujawnieniach G1-1.

Komunikacja i edukacja w zakresie paliw gazowych
i transformacji energetycznej

Oparta na danych i rzetelnie prowadzona komu-
nikacja buduje wiedze i zaufanie spoteczenstwa

do nowych rozwigzan i moze pozytywnie wptyngdé

na poparcie dla proceséw transformacji energetycz-
nej oraz budowy rynku gazéw zdekarbonizowanych.

Z tego powodu GAZ-SYSTEM podejmuje wiele dziatan
majgcych na celu upowszechnienie wiedzy na temat
mozliwosci przesytu wodoru i biometanu oraz dwu-
tlenku wegla. Nalezy do nich udziat przedstawicieli
operatora w krajowych i miedzynarodowych konfe-
rencjach, organizacja wtasnych wydarzen poswieco-
nych roli GAZ-SYSTEM w transformacji energetycznej
(m.in. warsztaty ,Biometan w Krajowym Systemie
Przesytowym", GAZ-SYSTEM Forum, Dzien Dostawcy
etc.), a takze liczne publikacje medialne i komunika-
cja poprzez media spotecznosciowe. Ponadto spbétka
jest aktywnym uczestnikiem wielu organizacji, ktérych
celem dziatalnosci jest tworzenie warunkdédw rozwoju
do przesytu gazéw odnawialnych (m.in. ENNOH, Izba
Gospodarcza Biogazu i Biometanu, Polska Organizacja

Biometanu, etc.).

Rozwdj mozliwosci magazynowania gazu

Projekt inwestycyjny w zakresie rozbudowy PMG
Wierzchowice zostat uruchomiony przez wtasciciela
instalacji magazynowej (ORLEN S.A.), ktéry zobo-
wiqzat sie zrealizowaé, sfinansowaé i oddaé do eks-
ploatacji inwestycje rozbudowy PMG Wierzchowice.

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

W wyniku zrealizowania inwestycji magazyn zwiekszy
pojemnos¢ czynnqg o dodatkowe 800 miIn m3, z obec-
nych 1,3 mld m3 do 2,1 mld m3. Dzieki rozbudowie
wzrosng takze jego zdolnosci zattaczania i odbioru.
Po zakonczeniu inwestycji moc zattaczania wzro-

$nie o jedng trzecig - do ponad 19,2 mIn m3 na dobe,
natomiast moc odbioru zostanie zwiekszona o dwie
trzecie (66%) - do 24 miIn m3 na dobe. Dzieki rozbudo-
wie magazynu w Wierzchowicach, tgczna pojemnosé
krajowych magazynéw gazu przekroczy 4 mld m3.
Gas Storage Poland planuje udostepnienie zdolno-
$ci magazynowych wynikajgcych z ww. rozbudowy

od Roku Magazynowego 2027/2028.

Naruszenia praw cztowieka dotyczqgce klientéw
i uzytkownikéw systemu

W 2024 roku nie zostaty zgtoszone istotne kwestie

dotyczgce praw cztowieka zwigzane z klientami

i uzytkownikami systemu.
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Cele dotyczqgce zarzgdzania istotnymi
negatywnymi wptywami, zwiekszania pozytywnych

wptywoéw i zarzgdzania istotnymi ryzykami i szansami

W obszarze klientéw i uzytkownikéw systemu

w GK GAZ-SYSTEM w 2024 roku nie zostaty wyzna-
czone cele w rozumieniu ESRS dotyczqce zarzqdzania
istotnymi negatywnymi wptywami, zwiekszania pozy-
tywnych wptywéw i zarzqdzania istotnymi ryzykami
oraz szansami.

W GAZ-SYSTEM istniejg mechanizmy w postaci
celéw KPIl wyznaczanych dla poszczegdlnych jedno-
stek organizacyjnych, ktére pozwalajg na monitoring
realizacji obowigzujgcych polityk, w tym celéw i inicja-
tyw okres$lonych w Polityce ESG. Czeé¢ celdw opera-
cyjnych definiowanych jest na poziomie poszczegdl-
nych przyjetych polityk (rozdziat ESRS S4-1). Nalezq

do nich m.in.:

przystosowanie infrastruktury do przesytu
do 2 proc. udziatu wodoru w mieszaninie

z gazem ziemnym,
przystosowanie infrastruktury do przesytu wodoru,
nowa infrastruktura do przesytu wodoru,

ocena mozliwosci wykorzystania infrastruktury
do przesytu CO2 (CCUS),

edukacja i wymiana wiedzy w zakresie

gazédw odnawialnych,

GAZ-SYSTEM operatorem systemu przesyto-
wego wodoru,

standardy techniczne dla gazéw odnawialnych,

certyfikacja infrastruktury, proceséw i procedur
Terminalu LNG w tancuchu certyfikowanego bioLNG
oraz biometanu sieciowego, przystgpienie do dobro-
wolnego Systemem certyfikacji zréwnowazonej pro-
dukcji biopaliw, paliw z biomasy i bioptyndw,

> opracowanie rozwigzania dla rynku biometanu
(Injection points/Punkty zbiorcze),

P dziatania na rzecz zwiekszenia ptynnosci rynku gazu
w Polsce,

> kontynuacja dziatan w zakresie najlepszych
standardéw obstugi klienta. Budowa i wymiana

wiedzy z uczestnikami rynku,

> budowa $wiadomosci pracownikdéw i interesariuszy

w zakresie cyberzagrozen.

Realizacja celéw zostata okreslona na lata 2025-2027.
Status realizacji poszczegdlnych celdw jest monito-
rowany w ramach przyjetych w spétce zasad zarzg-
dzania obszarem ESG w GAZ-SYSTEM oraz w ramach
systemu raportowego pozwalajgcego na monito-

ring KPI.

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

Angazowanie klientéw i uzytkownikéw systemu

w proces ustalenia celéw

Klienci i uzytkownicy systemu uczestniczyli w badaniu
ankietowym, ktére byto elementem procesu analizy
podwadjnej istotnosci. Wyniki DMA zostaty wykorzy-
stane przy opracowaniu Polityki ESG i zdefiniowaniu
kierunkoéw, celéw i inicjatyw ESG. Klienci nie uczestni-

czyli bezpos$rednio w formutowaniu celéw.

Interesariusze spdétki bedq informowani o wynikach
realizacji Polityki ESG w sprawozdawczoséci zréwno-
wazonego rozwoju obejmujgcej kolejne cykle rapor-
towe. Zgodnie z zasadami dialogu prowadzonego

w spotce klienci i uzytkownicy systemu mogq zgta-
szadé swoje uwagi i propozycje usprawnien w zakresie
realizowanych celéw i inicjatyw w ramach dostepnych
kanatéw komunikacji.
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ESRS G1: POSTEPOWANIE W BIZNESIE

Opis proceséw stuzgcych do identyfikacji i oceny
istotnych wptywoéw, ryzyk i szans

W ramach procesu identyfikacji istotnych wpty-
woéw, ryzyk i szans w odniesieniu do kwestii zwigza-
nych z postepowaniem w biznesie, GK GAZ-SYSTEM
uwzglednita kryteria odnoszqce sie do lokalizacji,
rodzaju dziatalnosci czy specyfiki sektora (branzy).
W ramach standardu ESRS G1- Postepowanie

w biznesie analizowane byty nastepujgce podte-
maty istotnosci:

» Korupcja i przekupstwo,

> Kultura korporacyjna,

» Ochrona sygnalistéw,

» Zaangazowanie polityczne i dziatalnos$¢ lobbingowa,

P> Zarzgdzanie relacjami z dostawcami, w tym
praktyki ptatnicze.

Szczegdtowo proces analizy podwdjnej istotnosci
opisano w ramach ujawnienia ESRS2 IRO-1.

Lista istotnych wptywoéw, ryzyk i szans z perspektywg czasowq

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

Podtemat Whptyw Lokalizacja Perspektywa
Lp. oceny faktyczny/ Typ IRO w tancuchu Opis IRO czZsovzla
istotnosci potencjalny wartosci
&1 - Kultura Pozytywny  Operacje WdroZgnie systgmotycznego podejéci‘o d(? zorzqdzo/n’io bezpieczehstwem i r?/zykiem, w tym przygotOV\l/o‘n‘io na ) .
1 . Faktyczny sytuacje awaryjne, poprawia operacyjng integralnos¢, co przektada sie na wieksze zaufanie spotecznosci i wtadz Krétkoterminowa
korporacyjna wptyw witasne
lokalnych.
5 G1- KU|tU-rC| Faktyczny Pozytywny  Operacje ‘Ruirociqgi i m(?(jzjozyny gazu zapewniajg stabilno$é dostaw energii, co pozytywnie wptywa na gospodarke Krétkoterminowa
korporacyjna wptyw wtasne i niezawodnos$¢ ustug energetycznych.
3 G1- Kulturo Faktyczny Pozytywny  Operacje pstchowiehie silnej kultury bezpieczerﬁstvx,/o wW orgoni?ocji wp’fywlo -no zmniejszenie ryzyk zwigzanych z wypadkami Krétkoterminowa
korporacyjna wptyw witasne i wyciekami, co ma pozytywny wptyw na $rodowisko i spotecznosci lokalne.
4 G1- Kulturc Faktyczny Pozytywny  Operacje Zopewnie.nie pracownikom pokietéw opileaki medycznej oro? Prowodzenie akcji medycznych (pakiety badan) Krétkoterminowa
korporacyjna wptyw wtasne pozytywnie wptywa na postrzeganie spdtki przez pracownikdw.
&1 - Kultura Pozytywny  Operacie Spéfko dysponuje zoowon}sowonymﬂ prqcedurorﬁi zwiqzcn)fmi z etykq. W organizacji zos‘FoJf uston.owiony Kode}ks ) .
5 . Faktyczny etyki oraz powotany zespdt ds. etyki. W intranecie pracownicy majg dostep do kanatu, ktérym mozna zgtaszad Krétkoterminowa
korporacyjna wptyw wiasne . i .
nieprawidtowosci.
6 G1- Kulturo Faktyczny Pozytywny  Operacje Przestrz«?go'nie regulacji dotyczqcych jakosci powietrza moze polepszyé reputacje firmy i zaufanie publiczne, co moze &rednioterminowa
korporacyjna wptyw witasne przyczynié sie do dtugofalowego sukcesu.
5 G1- Kulturo Ryzyko Operacje  Brak zgody regul{otorc? do istotnego .podnoszen'io stawek rr702e negatywnie wptywaé na zdolnosé¢ do pokrywania Krétkoterminowa
korporacyjna witasne rosnqcych kosztéow (nieuwzglednienie rzeczywistych kosztéw operatora).
g G1- Kulturo Ryzyko Operacje  Wptyw finonsovvy I"ICl poqmio’Fy zalezy od lokalnych regulacji dotyczgcych emisji, co moze prowadzié¢ do wzrostu Krétkoterminowa
korporacyjna wiasne wydatkdéw operacyjnych i kapitatowych.
9 G1- Kultu'ro Ryzyko Operacje  Ryzyko utraty konkgrencyjnoéci poprzez opdznienia w dekarbonizacji infrastruktury do przesytu moze ograniczaé ST
korporacyjna wiasne przychody oraz udziat w rynku.
10 G1- Kultu'ro Ryzyko Operacje Kosz‘Fy zvviqzqne z zorzqdzohiem emisio'mi mogg ulec ZY\{ika'zeniu ze wzgledu na potrzebe adaptacji operacyjnej Srednioterminowa
korporacyjna witasne oraz inwestycje w technologie poprawiajqce efektywnosé paliwowgq.
- Gl - Kultu'ro Szansa Operacje Przgdsiebiorstwo, ktérg do‘stosujq sie do regulacji prosrodowiskowych, mogq k?rzystoc’ z ulg podo,t'kowych, dotacji rednioterminowa
korporacyjna wiasne lub innych form wsparcia finansowego oferowanego przez rzqdy promujgce zrownowazony rozwdj.
&1 - Kultura Operacie Podjecie strategicznych decyzji dotyczgcych poszerzenia oferty ustug o ustugi zwigzane z dekarbonizacjq,
12 . Szansa P ) np. regazyfikacja i skraplanie biopaliw zwieksza konkurencyjnosé przedsiebiorstwa i szanse na uzyskanie dostepu Srednioterminowa
korporacyjna witasne

do nowej czesci rynku.
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Polityki postepowania w biznesie i kultura

korporacyjna

GAZ-SYSTEM realizuje wszystkie projekty zgodnie

z najwyzszymi standardami etycznymi, co wynika

z misji spétki, ambicji biznesowych oraz przyjetych
wartosci. Zobowigzania GAZ-SYSTEM w zakresie
tadu korporacyjnego majg swoje zrédto w warto-
Sciach korporacyjnych wynikajgcych z Kodeksu etyki.
Cztonkowie Zarzqdu prowadzqg sprawy spétki z posza-
nowaniem powszechnie obowigzujgcego prawa, regu-
lacji wewnetrznych i wewngtrzkorporacyjnych oraz
norm etycznych.

W GAZ-SYSTEM zarzqdzanie kwestiami postepowa-
nia w biznesie i zasad kultury korporacyjnej opierajq
sie na ustanowionych formalnie politykach i procedu-
rach, do ktérych nalezqg:

> Kodeks etyki GAZ-SYSTEM S.A,,
> Polityka Antykorupcyjna,

O Procedura przeciwdziatania korupcji i zapo-
biegania konfliktom intereséw w Operatorze
Gazociggdédw Przesytowych GAZ-SYSTEM S.A.,

» Procedura zgtaszania naruszen prawa, ujaw-
©  niania naduzy¢ i ochrony sygnalistéw w OGP
GAZ-SYSTEM S.A.,

> Kodeks postepowania dla dostawcow,

> Polityka cyberbezpieczenstwa srodowi-
ska teleinformatycznego,

» Regulamin w sprawie zarzgdzania systemem
regulacji wewnetrznych,

> Polityka ESG.

Gas Storage Poland posiada odrebne polityki
w obszarze tadu korporacyjnego. Sq to m.in.:

> Procedura zgtaszania naruszen prawa, ujawnia-
nia naduzy¢ i ochrony sygnalistéw w Gas Storage
Poland sp. z 0.0.,

P> Zasady rozpoznawania zgtoszonych podejrzen naru-
szenia zasad etyki w GSP,

> Procedura antykorupcyjna i prezentowa spdtki Gas
Storage Poland sp. z o.0.

> Kodeks etyki spétki Gas Storage Poland sp. z o.o.

Kodeks etyki GAZ-SYSTEM S.A

Kluczowym dokumentem regulujgcym standardy
postepowania dla pracownikéw i otoczenia bizne-
sowego jest Kodeks etyki. Zgodnie z jego zapisami

w spdétce tworzone sq przyjazne, szanujgce rézno-
rodno$¢ warunki pracy. Kategorycznie odrzucane sg
wszelkie formy dyskryminacji, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem pftci, rasy, wieku, pochodzenia, religii, niepet-
nosprawnosci, Swiatopoglgdu, orientacji seksualnej,
statusu spotecznego, stanu cywilnego, przynaleznosci
do partii politycznych lub zwigzkéw zawodowych.

Kodeks etyki stanowi pisemny zbiér najwazniejszych
zasad etycznych, wyznaczajgcych standardy poste-
powania kadry zarzqdzajqcej pracownikéw oraz oto-
czenia biznesowego, co stanowi mape drogowgq dla
catej organizacji. Pomaga on pracownikom odczytad
wyraznie okreslony system wartoséci i standardy poste-
powania w relacjach miedzy sobq oraz z otoczeniem.
Zawarte w Kodeksie etyki zapisy okreslajq jakie zacho-
wania sq w spdtce akceptowane, a jakie niedopusz-
czalne. W dokumencie zawarta jest réwniez informa-
cja, w jaki sposéb nalezy zgtosi¢ naruszenie zasad lub
standardéw etycznych.

Wartosci GAZ-SYSTEM

— Profesjonalizm. Dbamy
= o najwyzsze standardy
E zarzgdzania oraz sprawnosé
operacyjnqg realizowanych zadan,
ciggle doskonalgc stosowane
procesy, systemy i technologie.
Nieustannie dgzymy do rozwoju

swoich kompetencji i umiejetnosci,

poszukujgc nowych rozwigzan.

' ‘ Wspétpraca. Budujemy
partnerskie relacje z naszymi
interesariuszami, tworzqgc jasne
zasady wspdbtpracy oparte
na szacunku, zaufaniu i otwartej
komunikacji. Dbamy o przyjazng
atmosfere pracy, wspierajgc
i inspirujgc sie nawzajem.

O O O Spoteczna odpowiedzialnosé.
q DQ | Bu P Realizujemy swoje cele
lﬁoﬂ rlonl biznesowe zgodnie z zasadami
zZrOwnowazonego rozwoju,
wspoétpracujgc z réznymi grupami
interesariuszy, szanujqc otoczenie
spoteczne i srodowisko naturalne.

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

Wiarygodnosé. Jestesmy

pewnym i stabilnym partnerem

— dotrzymujemy zobowigzan.
Wiarygodnosé¢ to dla nas ciggte

i dtugofalowe dziatanie, realizowane
przez wszystkich pracownikéw,
prowadzgce do budowania

i utrzymania autentycznych relacji
oraz zaufania.

Bezpieczenstwo. Zapewniamy
bezpieczenstwo energetyczne
poprzez nieprzerwany przesyt
gazu. Dbamy o niezawodnosé

i bezpieczenstwo infrastruktury.
Jednoczesnie troszczymy

sie o bezpieczne warunki

pracy naszych pracownikéw
oraz wspoétpracownikow.
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Adresatami Kodeksu etyki sq wszyscy pracownicy
GAZ-SYSTEM niezaleznie od rodzaju obowigzujgcego
stosunku pracy, zajmowanego stanowiska, stazu pracy

czy powierzonych obowigzkdw.

Postanowienia dokumentu dotyczq rowniez stazystow,
wspdbtpracownikéw oraz sq komunikowane kontra-
hentom, z ktérymi GAZ-SYSTEM tqczq relacje bizne-
sowe i spoteczne. Kazdy nowo zatrudniony pracownik

w ramach obowigzkowych szkoler onboardingowych jest
zobligowany do zapoznania sie z treséciq Kodeksu etyki.

Kodeks etyki GAZ-SYSTEM jest ogdlnodostepny
na stronie internetowej spotki.

Za koordynacje i nadzér nad programem etycznym
spotki odpowiada szescioosobowy Zespdt ds. Etyki.
Do jego zadan nalezy miedzy innymi udzielanie wspar-
cia w zakresie zgtaszanych pytan i wagtpliwosci oraz
prowadzenie postepowan wyjasniajgcych dotyczqcych
naruszen zapiséw Kodeksu etyki.

Zgtoszenia dotyczqce potencjalnych nieprawidtowo-
$ci podlegajg Procedurze zgtaszania naruszen prawa,
ujawniania naduzy¢ i ochrony sygnalistow w OGP
GAZ-SYSTEM S.A., ktéra zostata szczegdtowo opi-
sana ponizej.

Polityka Antykorupcyjna

Zarzqdzanie dziataniami antykorupcyjnymi ma funda-
mentalne znaczenie dla zrébwnowazonego rozwoju i war-
tosci wyznawanych przez GAZ-SYSTEM. Dziatania w tym
zakresie przektadajq sie bezposrednio na wizerunek
spotki jako stabilnego i odpowiedzialnego pracodawcy
oraz partnera biznesowego. Priorytetem spoétki w zakre-
sie zarzgdzania dziataniami antykorupcyjnymi jest
eliminacja czynnikéw zwiekszajgcych ryzyko wystgpienia

korupcji w ramach prowadzonej dziatalnosci biznesowe;.

Celem Polityki jest okreslenie ogdélnych ram funk-
cjonowania systemu przeciwdziatania zagrozeniom
korupcyjnym oraz zapobiegania konfliktom intereséw
w spotce, a w szczegdlnosci wzmocnienie Swiadomosci
pracownikdéw, reprezentantdéw i interesariuszy spotki

w obszarze przyjetych standardéw etycznych.

Dokument obowiqzuje wszystkich pracownikéw spotki
oraz osoby jq reprezentujgce w kontaktach z partne-
rami biznesowymi oraz organami wtadzy publiczne;j.

Przy realizacji swoich dziatan spdtka kieruje sie naste-
pujgcymi zasadami:

> brakiem tolerancji dla przejawdéw korupcji lub innych
nieetycznych praktyk realizowanych w celu osiggnie-

cia korzysci finansowych lub osobistych,

b eliminacjq czynnikdéw zwiekszajgcych ryzyko wystg-
pienia korupcji,

P zapobieganiu wystepowania zjawiska kon-
fliktu interesdéw,

P> petnym zaangazowaniem w dziatania zwiqgzane
z utrzymaniem, monitorowaniem i ciggtym dosko-
naleniem systemu przeciwdziatania zagroze-

niom korupcyjnym,

P kreowania wtasciwych postaw wobec zagrozen
korupcyjnych wséréd pracownikéw, oséb reprezentu-
jacych spoétke i kontrahentéw.

Kazda osoba biorqca udziat w zdarzeniu noszgcym
znamiona korupcji, bedgca jego $wiadkiem lub posia-
dajgca informacje na temat takiego zdarzenia, zobo-
wigzana jest do niezwtocznego jego zgtoszenia. Spotka
zobowigzuje sie do zapewnienia osobom zawiadamia-
jacym o rzeczywistych lub podejrzewanych zdarzeniach
korupcyjnych, dedykowanych, poufnych kanatéw komu-

nikacji oraz ochrony przed dziataniami odwetowymi.

Polityka definiuje réowniez pojecie konfliktu intereséw,
a takze podejscie spotki do oferowania lub przyjmo-
wania upominkdéw biznesowych oraz zasady, jakich
nalezy przestrzega¢é przy oferowaniu lub przyjmowa-
niu takich upominkdw.

Polityka antykorupcyjna jest udostepniona pracowni-
kom, kontrahentom, osobom pracujgcym na rzecz lub
w imieniu GAZ-SYSTEM.

Za nadzér nad systemem dziatan antykorupcyj-
nych odpowiada Pion Bezpieczenstwa przy wsparciu
Pionu Audytu.

Procedura przeciwdziatania korupcji i zapobiegania
konfliktom intereséw w Operatorze Gazociggéw
Przesytowych GAZ-SYSTEM S.A.

Procedura jest czesciq Polityki antykorupcyjnej i swo-
imi zapisami precyzuje wtasciwe sposoby zachowan,
$rodki zaradcze oraz mechanizmy kontrolne, tworzgce
wraz z innymi uregulowaniami system przeciwdzia-
tania zagrozeniom korupcyjnym oraz zapobiegania
konfliktom intereséw w spdtce.

Celem procedury jest wyeliminowanie zjawisk korup-
cyjnych oraz zapobieganie konfliktom intereséw
w GAZ-SYSTEM.

Zakres stosowania procedury obejmuje wszystkich
pracownikéw spdtki oraz osoby reprezentujgce spotke
w kontaktach z partnerami biznesowymi oraz orga-

nami wtadzy publiczne;j.

Pracownicy spétki i jej reprezentanci zobowigzani sg
do przestrzegania wszystkich regulacji ustawowych
oraz wewnetrznych, wytycznych organéw admini-
stracji i innych organéw panstwa, odnoszgcych sie
do zasad i dziatan antykorupcyjnych.

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

Bezwzglednie zabronione jest podejmowanie, uczest-
niczenie, promowanie i podzeganie do jakichkolwiek
dziatan o charakterze korupcyjnym. Dziataniami

o charakterze korupcyjnym w szczegdlnosci sq:
przekupstwo,

ptatna protekcja,

niedopuszczalna czynnoéé preferencyjna,
naduzycie uprawnien,

niedopetnienie obowigzkdw,

przyjecie korzysci,

przyjecie obietnicy korzysci,

uzaleznienie wykonania czynnosci stuzbowej,
zqgdanie korzysci,

konflikt interesdw,

nepotyzm,

kumoterstwo,

vV vV v vV VvV VvV vV vV v v v v v

udaremnienie lub utrudnienie przetargu publicznego.

Kazde z tych dziatan zostato zdefiniowane w tre-

$ci procedury. Dokument opisuje zakres odpowie-
dzialnosci pracownikdéw, bezposrednich przetozo-
nych oraz dyrektoréw jednostek organizacyjnych.
Opisano réwniez zasady postepowania w sytuacji
zaistnienia korupcji i dziatania zapobiegajgce konflik-
tom interesdéw.

Na podstawie Procedury powotywania jest Komisja
Antykorupcyjna, ktéra jest odpowiedzialna za realiza-

cje wskazanych w procedurze zadan.
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Komisja Antykorupcyjna

Cztonkowie Komisji powotywani sg imiennie uchwatg
Zarzqdu. W sktad Komisji Antykorupcyjnej wcho-

dzi od 3 do 5 pracownikdéw spdtki. Zarzqd wskazuje
Przewodniczqgcego Komisji sposrdod jej cztonkow.
Przewodniczqcy wskazuje Zastepce Przewodniczqcego
oraz Sekretarza Komis;ji.

Komisja w ramach struktury organizacyjnej podlega
bezposrednio Prezesowi Zarzqdu, jest niezalezna

w zakresie rozpatrywanych spraw. Jej kadencja trwa
3 lata od dnia powotania, a kazdy cztonek moze by¢
powotany na wiecej niz jednqg kadencje.

W ramach propagowania kultury korporacyjnej m.in.
w lutym 2024 roku opublikowano informacje zaréwno
o Polityce jak i Procedurze przypominajqc pracow-
nikom podstawowe zasady Polityki antykorupcyjnej,
sktad Komisji Antykorupcyjnej oraz sposoby zgtaszania
nieprawidtowosci.

W ramach realizowania polityki informacyjnej

na temat Polityki antykorupcyjnej w 2024 roku
publikowane byty newslettery przypominajqgce m.in.
o koniecznoséci ztozenia oswiadczen o zapoznaniu sie
z tresciq Polityki.

Procedura zgtaszania naruszen prawa, ujawniania
naduzy¢ i ochrony sygnalistow w Operatorze
Gazociggéw Przesytowych GAZ-SYSTEM S.A.

Procedura okresla sposéb realizacji obowigzkdéw nato-
zonych na spétke przez ustawe z dnia 14 czerwca 2024
r. o ochronie sygnalistéw. Procedura reguluje rowniez
kwestie zgtoszen kierowanych do spétki, zawiera infor-
macje na temat dokonywania zgtoszen zewnetrznych

i ujawnienia publicznego.

Celem Procedury w szczegdlnosci jest wskazanie
wewnetrznych kanatéw informowania o naduzyciach
w Operatorze Gazociggdéw Przesytowych GAZ-SYSTEM
S.A., w tym sposobdw przekazywania zgtoszen, usta-
lenie sposobu postepowania z wptywajgcymi zgtosze-
niami oraz zasady wyznaczania zespotéw rozpatrujg-
cych zgtoszenia. Przyjecie niniejszej Procedury to takze
zapewnienie ochrony poufnosci oséb oraz ochrony
przed nieuprawnionym uzyskaniem dostepu do infor-
magcji objetych zgtoszeniami.

Przyjete rozwiqzania stuzg zwiekszeniu efektywno-
$ci monitorowania, wykrywania, rozwigzywania oraz
zapobiegania wystepowaniu naduzyé w spodtce.

Procedura wskazuje tatwo dostepne, dedykowane kanaty

zgtaszania naduzy¢ oraz umozliwia rzetelne, niezalezne

i mieszczgce sie w rozsgdnym czasie sprawdzenie zgtoszo-
nych informacji oraz monitorowanie wynikéw postepowa-
nia wyjasniajgcego. Zgtoszenia mogq by¢ dokonywane:

P za pomocq poczty elektronicznej na adres email:
sygnal@gaz-system.pl
Uprawnionym do odbierania wiadomosci z tej
skrzynki jest Petnomocnik ds. Przeciwdziatania nad-
uzyciom lub jego zastepca,

> w formie listownej na adres: Petnomocnik do spraw
przeciwdziatania naduzyciom (do rgk wtasnych)
Operator Gazocigqgdw Przesytowych GAZ-SYSTEM
S.A. ul. Mszczonowska 4, 02-337 Warszawa,

> telefonicznie pod nr tel. 22 2201 333 lub nr
wewnetrzny w GAZ-SYSTEM: 120 333,

b ustnie: na wniosek zgtaszajgcego zgtoszenie moze
by¢ dokonane podczas bezposredniego spotkania
z Petnomocnikiem do spraw przeciwdziatania nad-
uzyciom, zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia

otrzymania wniosku,

P za pomocqg formularza dostepnego na stronie
internetowej spotki oraz na stronie intranetowej
w zaktadce ,Sygnalizowanie naduzyc”,

P link do formularza na stronie internetowej
spotki: https://www.gaz-system.pl/pl/esg/
etyka-i-wartosci/formularz-zgloszenie-naduzycia

Kazde zgtoszenie jest rejestrowane. Procedura bar-
dzo szczegdtowo opisuje sposdb postepowania ze
zgtoszeniami. Procedura naktada odpowiedzialnosé
na jednostke wtasciwg w sprawach zarzqgdzania kapi-
tatem ludzkim za przekazywanie informacji o tresci
dokumentu osobom ubiegajgcym sie o prace na pod-
stawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowiqcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug
lub petnienia funkcji, lub petnienia stuzby wraz z roz-
poczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych
zawarcie umowy. Procedura weszta w zycie 25 wrze-
é$nia 2024 roku, co zostato zakomunikowane w intra-
necie. W $lad za komunikatem, odbyty sie dwa spo-
tkania informacyjne on-line (23 i 24 wrzeénia 2024 r.)
dla wszystkich chetnych pracownikéw, dotyczqce
zgtaszania naruszen prawa, vujawniania naduzyé

i ochrony sygnalistéw prowadzone przez Dyrektora
Pionu Audytu.

Poza procedurami podejmowania dziatan nastep-
czych w zwiqzku ze zgtoszeniami dokonanymi przez
sygnalistéw GAZ-SYSTEM posiada procedury szyb-
kiego, niezaleznego i obiektywnego badania incy-
dentéw. W spdtce funkcjonujqg wyspecjalizowane
jednostki, ktére w zaleznosci od specyfiki zgtosze-
nia/incydentu sq wtaséciwe do jego rozpatrzenia

sq to: Zespdt ds. Etyki, Komisja Antykorupcyjna,
Pion Audytu.

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju
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Kodeks postepowania dla dostawcow

GAZ-SYSTEM przywiqzuje duzg wage do etyki w pro-
wadzeniu biznesu, do odpowiedzialnosci spotecznej
oraz zrébwnowazonego rozwoju. Zasady, ktérymi
kieruje sie spdtka zostaty opisane rowniez w Kodeksie
Postepowania dla Dostawcéw. GAZ-SYSTEM wymaga
od wszystkich swoich kontrahentéw przestrzegania
opisanych w nim standardéw postepowania. Kodeks
opisuje takze zagadnienie dotyczgce przeciwdziatania
korupcji. Kontrahenci sq zobowigzani do zapobiegania
korupcji i przekupstwu, informowania o zaobserwowa-
nych nieprawidtowosciach, a takze do unikania wszel-
kich form korupcji.

Dokument stanowi zbiér oczekiwanych postaw

i zasad prowadzenia dziatalnosci przez dostawcéw
GAZ-SYSTEM. Opisane w nim wytyczne zostaty opra-
cowane na podstawie przepiséw prawa krajowego

i miedzynarodowego, w szczegdlnosci: Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, Kodeksu Pracy i Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka. Adresatami kodeksu

sqg dostawcy, wykonawcy i wspdtpracownicy spdtki,
ktoérzy biorqg udziat w realizacji zamowien na rzecz
GAZ-SYSTEM. Spétka zastrzega sobie prawo do oceny
i audytu stosowania kodeksu w ramach realizacji
umowy, a w przypadku jego naruszenia do wstrzyma-
nia wspotpracy. Kodeks Postepowania dla Dostawcéw
ma na celu:

» ujednolicenie standardéw postepowa-
nia dostawcdw,

» wskazania dobrych praktyk postepowa-
nia dostawcdw,

P> podnoszenie jakosci dostarczonych produktéw
i Swiadczonych ustug,

P> zmniejszenie prawdopodobienstwa wystgpienia

ryzyka etycznego, spotecznego i Srodowiskowego,

> wdrozenie zasady spotecznej odpowiedzialnosci
GAZ-SYSTEM w catym tarncuchu dostaw.

Oczekiwane standardy postepowania dostawcow
podzielone sq na obszary:

1. Bezpieczenstwo pracy, ochrona zdrowia,

ochrona przeciwpozarowa,
2. Prawa cztowieka i prawo pracy,
3. Spotecznosci lokalne,
4. Ochrona $rodowiska,
5. Etyka w dziatalnosci biznesowe;.

GAZ-SYSTEM oczekuje od dostawcodw przestrze-
gania zasad i wartosci zawartych w Kodeksie etyki,
a w szczegdlnosci:

> zapobiegania korupcji i przekupstwu (w tym

wreczaniu prezentéw),

P postepowania zgodnie z zasadami uczciwej kon-
kurencji (m. in. nalezy unika¢ konfliktéw inte-
resu, stosowacd uczciwe warunki handlowe
i cenowe, zapewnié terminowe ptacenie nalez-
nosci i innych zobowigzan finansowych wzgle-
dem podwykonawcdw),

P zapewnienia bezpieczenstwo i wtasciwego korzy-
stania z wtasnosci GAZ-SYSTEM (m.in.: zachowania
poufnoséci przetwarzanych informacji, zobowigzania
sie do ochrony i wtasciwego zabezpieczenia udo-
stepnionych przez spdétke zasobdw).

Regulacja wskazuje adres mailowy do kontaktu
w razie pytan zwigzanych z Kodeksem:
kodeks.dostawcow@gaz-system.pl

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

Dokument dostepny jest na stronie internetowej spotki
w zaktadce ,,Dla dostawcdw" GAZ-SYSTEM wdraza
Kodeks Postepowania dla dostawcéw w oparciu o dialog
i partnerskie relacje z kontrahentami, pragnqc aktywnie
uczestniczy¢é w podnoszeniu ich $wiadomosci i odpo-
wiedzialnosci spotecznej. Spétce zalezy, by dostawcy
sformutowali wtasnq polityke odpowiedzialnosci spo-
tecznej i wdrozyli jq poprzez szkolenie swoich pracow-
nikdw. GAZ-SYSTEM oczekuje od dostawcdw otwarto-
$ci i wspotpracy w zakresie przestrzegania zawartych

w Kodeksie zasad. Kwestie dotyczgce wspdtpracy

z dostawcami w tym propagowanie zasad etycznych

w regulacjach biznesowych sq poruszane na organizowa-
nych regularnie Dniach Dostawcy. W 2024 roku wydarze-
nie odbyto sie 17 czerwca i wzieto w nim udziat blisko 130
przedstawicieli firm z kraju i zagranicy. Wszystkie mate-
riaty z tego wydarzenia dostepne sq na stronie interne-
towej www.gaz-system.pl w zaktadce ,Dla dostawcow”.

Polityka cyberbezpieczenstwa srodowiska
teleinformatycznego

GAZ-SYSTEM w ramach mitygowania globalnego
ryzyka cyberbezpieczenstwa rozwija kulture korpora-
cyjnqg rowniez w tym zakresie.

Posiada polityki wspierajqce realizacje celdéw strategicz-
nych zwiqgzanych z zapewnieniem cyberbezpieczenstwa
$srodowiska teleinformatycznego spoétki. Polityka okresla
ramy zarzgdzania cyberbezpieczenstwem, rozumiane
jako jednolite i kompleksowe podejscie do zagadnien
cyberbezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego,
wspierajqce wszystkie obszary dziatalnosci spotki, ze
szczegdlnym uwzglednieniem Systemu Zarzqdzania
Bezpieczenstwem Informacji. W dokumencie opisane

sq gtéwne zasady cyberbezpieczenstwa. Obejmujq one
obszary, ktére w szczegdlny sposdb ksztattujg kulture
korporacyjng GAZ-SYSTEM, a mianowicie:
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» edukacje oraz ustawiczne szkolenia, w celu dosko-
nalenia umiejetnosci i poszerzania wiedzy uzyt-
kownikéw w warunkach dynamicznie zmieniajgcych
sie cyberzagrozen,

> prowadzenie kampanii promujgcych zasady cyber-
bezpieczenstwa oraz kampanii ewaluacyjnych prze-
strzegania tych zasad przez pracownikdw,

> podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji oraz utrzy-
mywanie ciggtosci dziatania pracownikéw spoétki
odpowiedzialnych za cyberbezpieczenstwo,

» regulacje wewnetrzne i wymagania dla pracowni-
kéw spoétki oraz dostawcdw zasobdw i rozwigzan
zwiqzanych z obszarem cyberbezpieczenstwa.

Ponadto w spdtce obowiqzujq takie regulacje jak:
Ksiegi Cyberbezpieczenstwa Systemdw
OT/SCADA oraz Systeméw IT, Regulamin CERT

i Standardy Cyberbezpieczenstwa.

Jednostkqg odpowiedzialng za ten obszar jest
Pion Cyberbezpieczenstwa.

Program edukacyjny sktada sie z wielu elementéw m.in.:

> Szkolenia okresowe IT,
» Szkolenia wideo,

» Szkolenia OT - poziom podstawowy —
dla uzytkownikéw,

» Szkolenia OT - poziom zaawansowany,
b Szkolenia wstepne,

» Szkolenia OT zakresowe,

> Szkolenia techniczne OT.

Ponadto pracownicy w intranecie majg dostep

do dobrych praktyk opisujgcych kwestie takie

jak: oszustwa za pomocq sms, akcje fishingowe,
bezpieczenstwo logowania czy bezpieczehstwa haset,
ktére budujg wiedze i Swiadomos¢ wtasnych zasobdéw
pracowniczych zaréwno w $rodowisku pracy, jak

i poza nim.

W 2024 roku GAZ-SYSTEM przeprowadzit m.in. naste-

pujqce dziatania, ktérych celem byto zwiekszenie
poziomu $wiadomoséci wtasnych zasobdw pracowni-
czych w obszarze cyberbezpieczenstwa:

Dziatania zwiekszajgce Swiadomosé wtasnych zasobéw
pracowniczych w obszarze cyberbezpieczenstwa

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

W 2024 realizowany byt réwniez szeroki program
szkoleniowy skierowany dla wszystkich pracowni-
kéw spotki.

Szkolenia onboardingowe i incydentalne (liczba pracownikéow)

Kampania: Zapamietaj nr 8080

Ustandaryzowane wytyczne dot.
bezpieczenstwa i cyberbezpieczenstwa do
umoéw z Dostawcami (wspdlny komunikat Cyber

Styczen

Odswiezenie minutek (bezpieczenstwo haset,

booking, allegro, eSIM, bezpieczernstwo OLX,
Luty wyjazdy z urzgdzeniami mobilnymi, ataki

phishingowe)

Dzien Bezpiecznego Internetu

Otwarcie CyberAreny Gdansk

Zapowiedz szkolen z Securitum: Przypomnienie

Czerwiec zasad cyberhigieny
Artykut z obszaru CSR - nasze zaangazowanie
........................... w Technikum patronackim na Wisniowej
. . Kampania: Ransomware — zagrozenie, ktérego
Sierpien P g 9

nie mozna zignorowad

Kontynuacja szkolen z zasad cyberhigieny

Kampania z okazji pazdziernik miesigcem
Cyberbezpieczenstwa

Listopad Kampania z okazji Black Friday i Cyber Monday

Rodzaj szkolenia 2024
Szkolenia Onboarding 232
Szkolenia wstepne w ciggu 5 dni - platforma 267
e-learning

Incydentalni indywidualne 13
Incydentalni - testy phishingowe 15

Szkolenia okresowe i aktualizujqgce (liczba pracownikéw)

2024
Szkolenia wewnetrzne IT 2023-2024 244
Szkolenia wewnetrzne OT - 2022-2025 708
Szkolenia wewnetrzne IT - 2024 3041
Szkolenia wewnetrzne IT - 2024 fakultatywne 641
Szkolenia wewnetrzne IT - 2024 2679
Szkolenia wewnetrzne IT - 2023-2025 285

Dodatkowe informacje dotyczqce dziatan
GAZ-SYSTEM z zakresu cyberbezpieczenstwa zostaty

opisane takze w rozdziale S4-4.
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Regulamin w sprawie zarzgdzania systemem regulacji

wewnetrznych

Elementem systemu kontroli wewnetrznej w ramach
tadu korporacyjnego jest Regulamin w sprawie zarzq-
dzania systemem regulacji wewnetrznych, ktéry
zapewnia zgodnos$¢ wszystkich obowigzujqcych i pro-
jektowanych dokumentéw z regulacjami wewnetrz-
nymi i zewnetrznymi, jak réwniez pozwala na identyfi-
kacje punktéw styku oraz luk w procesach.

Regulamin zarzgdzania systemem regulacji wewnetrz-
nych wdraza systemowe rozwigzania w zakresie
wprowadzania regulacji wewnetrznych w spdtce

w celu zachowania nalezytej starannosci i przejrzysto-
éci procesu. Dokument okresla jednolite, wewnetrzne,
obowigzujgce we wszystkich jednostkach organiza-
cyjnych zasady tworzenia, zmiany lub uchylania oraz
publikacji regulacji oraz okresla obowigzki jednostek
organizacyjnych uczestniczqgcych w procesie wprowa-
dzania regulacji i zarzgdzania nimi.

Zgodnie z tym systemem w spdtce dziata takze,
powotany przez Prezesa Zarzqdu, Zespdt Koordynacji
Regulacji. Do jego zadan nalezy miedzy innymi:

> wyrazenie zgody na opracowanie regulacji, biorgc
w szczegdlnosci pod uwage zasadnosé jej wprowa-
dzenia i spdjnosé regulacji w ramach systemu regu-
lacji spotki,

» akceptacja kategorii regulacji (polityka, regulamin,
procedura, instrukcja, wytyczne i inne), podmiotu
uprawnionego do wydania regulacji wewnetrznej
(Zarzagd, wtasciciel), zakres uzgodnien regulacji
(ktére jednostki opiniujq) oraz termin prowadzenia
uzgodnien (min. 7 dni roboczych),

> wydanie rekomendacji do wprowadzenia regula-
cji wewnetrznej po zapoznaniu sie z przebiegiem

uzgodnieh w spdtce i sposobem rozpatrzenia uwag.

Wskazane powyzej regulacje naktadajqg obowigzki

na wszystkich pracownikéw spétki niezaleznie od zaj-
mowanego stanowiska. Aby skutecznie propagowad
wiedze na temat wynikajgcych z tych dokumentéw
obowiqzkdéw i praw pracownikédw publikowane sqg new-
slettery tematyczne. Streszczenie zmian i podstawo-
wych zasad wynikajgcych z ww. regulacji pracownicy
mogq znalez¢é w intranecie. Rowniez dyrektorzy jedno-
stek organizacyjnych otrzymujg mailing przypomina-
jacy o kwestiach zwiqgzanych z obszarem etyki i dzia-
tan antykorupcyjnych, aby posiadali aktualng wiedze
o obowiqzkach i prawach pracownikdw.

W ten sposdb spdétka doktada staran w celu optyma-
lizacji skutecznosci systemu przeciwdziatania korup-
cji i innych dziatan na szkode GAZ-SYSTEM, a takze
majgc na wzgledzie rozwdj programu etycznego,
procedury z zakresu etyki, powiadamiania o nieprawi-
dtowosciach oraz przeciwdziataniu im.

Spétka promuje kulture organizacyjng zorientowang
na zarzqdzanie przez wartosci i etyczne zachowania
poprzez webinary, artykuty, komunikaty do pracowni-
kéw, a takze poprzez powigzanie szkolenn z kompeten-
cji spotecznych z wartosciami spétki. Prowadzone sq
réwniez akademie dla wyzszego i $redniego szczebla
kierownictwa, budujgce swiadomos$é nt. transforma-
cji przywddztwa w kierunku orientacji na cztowieka
oraz organizacji uczgcej sie. W ramach wszystkich
szkolenn wewnetrznych w spdétce uwzgledniony jest
aspekt promowania wartosci. W 2024 roku przepro-
wadzono | edycje Akademii Skutecznego Lidera, w kté-
rej udziat wzieto okoto 100 oséb. Jako staty, osobny
modut szkolen onboardingowych (obowigzkowych)

wprowadzono czeéé dotyczgcqg wartosci zapisanych
w Kodeksie Etyki. W ramach dziatan podnoszgcych
$wiadomos¢ pracownikéw w zakresie promowanego
systemu wartosci, dostepne jest rowniez szkolenie
Etyka w GAZ-SYSTEM" na platformie e-learningo-
wej. W 2024 roku odbyto sie 13 dwudniowych szkolen,
w ktérych udziat wzieto 260 nowych pracownikdw.
Szkolenie obejmowato m.in. Kodeks etyki i warto-

$ci spotki.

Polityka ESG

Polityka ESG w GAZ-SYSTEM to dokument odzwier-
ciedlajgcy integracje kierunkdéw i celdw strategicznych
spbtki z dziataniami w obszarze ESG oraz dqze-

niem do zréwnowazonego rozwoju przedsiebiorstwa

i budowy dtugoterminowej wartosci dla interesariuszy.

Opisuje dziatalno$é GAZ-SYSTEM w kontekscie zarzqg-
dzania zrébwnowazonym rozwojem, w tym w szczegdl-
nosci misje, wizje i wartosci przedsiebiorstwa, kluczo-
wych interesariuszy, a takze podejscie do zarzqdzania
obszarem ESG.

Dokument zawiera plan realizacji dziatan w zakresie
nastepujqcych kierunkdéw i celéw strategicznych:
Kierunek: 1. Transformacja energetyczna

Cel: 1.1 Minimalizacja wptywu na klimat

i Srodowisko,

Cel: 1.2. Dekarbonizacja infrastruktury

gazu ziemnego,

Cel: 1.3 Budowa rynku dla
gazdéw zdekarbonizowanych.
Kierunek: 2. Regionalny rynek gazu

Cel: 2.1. Rozwéj infrastruktury oraz dywersyfikacja

dostaw gazy,

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

Cel: 2.2. Zwiekszenie efektywnosci wykorzystania

Krajowego Systemu Przesytowego.
Kierunek: 3. Bezpieczenstwo energetyczne

Cel: 3.1. Wzmocnienie bezpieczenstwa syste-
moéw informatycznych.

Kierunek: 4. Spoteczna odpowiedzialnosé,

Cel: 4.1. Dobrostan pracownikdw,
Cel: 4.2. Odpowiedzialny partner w biznesie,
Cel: 4.3. Wspdtpraca ze spotecznosciami lokalnymi.

Kierunek: 5. Efektywno$¢ operacyjna

Cel: 5.1. £ad korporacyjny wspierajgcy zréwnowa-
zony rozwdj,

Cel: 5.2. Wprowadzenie najwyzszych standardéw
zarzgdzania,

Cel: 5.3 Cyfryzacja i innowacyjnosé.

W ramach powyzszych kierunkéw i celéw zdefiniowano
86 inicjatyw ESG, ktérych status realizacji monitorowany
jest w cyklu kwartalnym i raportowany do Wiceprezesa
Zarzqdu odpowiadajgcego za obszar ESG w spdtce

oraz Komitetu Sterujgcego ESG. Kazda z inicjatyw ESG
zostata zdefiniowana pod kgtem terminu realizacji,
miernikdéw i produktéw, jednostki odpowiedzialnej za jej
realizacje lub wspdtprace przy realizacji, a takze przypi-
sana do konkretnego Celu Zréwnowazonego Rozwoju
ONZ oraz standardu tematycznego ESRS.

Cele w obszarze tadu korporacyjnego zostaty
okreslone w szczegdlnosci w ramach kierunku 5.
Efektywnos$é operacyjna. Jednym z celéw jest wpro-
wadzanie nowych dziatan, ktére wspierajq zarzqdza-
nie zrbwnowazonym rozwojem w GAZ-SYSTEM.
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Nalezy do nich rozszerzenie korporacyjnego sys-
temu zarzqdzania ryzykami o ryzka ESG, wspdt-
praca z organizacjami branzowymi m.in. United
Nations Global Compact, powigzanie realizacji

KPI kadry zarzqdzajgcej z celami zrébwnowazonego
rozwoju, przyjecie polityki inwestycyjnej uwzgled-
niajgcej kryteria zrbwnowazonego rozwoju, a takze
dokonanie przeglqgdu struktury organizacyjnej

pod kgtem realizacji celéw zréwnowazonego rozwoju
i sprawozdawczosci.

Koncepcja dokumentu zaktada aktualizacje Polityki
ESG, po kazdym cyklu raportowania sprawozdaw-
czosci zrbwnowazonego rozwoju, aby dostosowywad
inicjatywy ESG do aktualnych wymagan biznesowych
oraz wnioskéw wynikajgcych z dialogu z interesa-
riuszami. Rezultaty realizacji inicjatyw ESG bedq
prezentowane w kolejnych sprawozdaniach zréwno-
wazonego rozwoju. Wybrane fragmenty Polityki ESG
dostepne sq na stronie internetowej GAZ-SYSTEM

w zaktadce ESG.

Za przygotowanie i aktualizacje dokumentu odpo-
wiada Petnomocnik ds. Zréwnowazonego Rozwoju

oraz Dziat ESG w Pionie Informacji Rynkowej i ESG.
Witascicielem dokumentu jest Zarzqd GAZ-SYSTEM.

GAS STORAGE POLAND

Nadrzedng zasadg spétki Gas Storage Poland
jest dziatanie w sposdb odpowiedzialny i etyczny.
Spétka dba o ciggte podnoszenie standardéw
etycznych w zakresie prowadzonej dziatalnosci.
W tym celu realizuje ponizsze polityki:

> Kodeks etyki spétki Gas Storage Poland sp. z 0.0.,

» Procedura antykorupcyjna i prezentowa spotki
:  Gas Storage Poland sp. z o0.0.,

. » Procedura zgtaszania naruszen prawa, ujawnia-

nia naduzy¢ i ochrony sygnalistéw w Gas Storage

Poland sp. z o.0.

Kodeks etyki spétki Gas Storage Poland sp. z o.0.

Celem Kodeksu etyki spétki Gas Storage Poland sp.

z 0.0. jest wyznaczenie wartosci i ideatéw etycznych
stanowiqcych zrédto zasad i norm codziennego poste-
powania, do ktérych poszanowania zobowigzani sg
wszyscy pracownicy spotki. Przestrzeganie postanowien
Kodeksu przez pracownikéw ma sie przyczyni¢ do budo-
wania silnej kultury organizacyjnej spétki w oparciu

o fundamentalne zasady etycznego postepowania.

Kodeks etyki sktada sie z ,Deklaracji wartosci” oraz
.Zasad etycznych"”, ktére odzwierciedlajq przekonania
i wartosci okreslajqce standardy codziennego dziata-

nia w spotce.

Zgodnie z zatozeniami Kodeksu, kazdy pracownik jest
zobowiqzany w petni respektowadé przedstawione
wartosci i standardy etyczne w trakcie wykonywania
swoich obowiqzkdéw stuzbowych, jak réwniez reali-
zowad¢ w praktyce zatwierdzone przez Zarzqd Spétki
zalecenia i wytyczne wskazane w obowigzujgcych

w spotce regulacjach z obszaru przeciwdziatania
korupcji i naduzyciom. Deklaracja wartoséci uznaje pieé
podstawowych wartosci moralnych za zasadnicze dla
funkcjonowania spotki:

1. bezpieczenstwo,

2. odpowiedzialnosé,

3. wiarygodnosé,

4. partnerstwo,

5. jakosé.

Zasady rozpoznawania zgtoszonych podejrzen naru-
szenia zasad etyki w GSP wskazujg, ze kazda osoba

bedqca $wiadkiem zachowan, ktére w jej ocenie mogq
stanowi¢ naruszenie obowiqzujgcych w spdétce zasad
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etyki jest zobowigzana do niezwtocznego poinformo-
wania o tym fakcie Koordynatora z obszaru etyki -
Inspektora ds. zgodnosci. W celu nadania formalnego
biegu zgtoszenia, nalezy wypetni¢ i podpisa¢ formularz
wedtug wzoru i przekazaé¢ go Koordynatorowi: oso-
biscie, skanem na dedykowany e-mail lub korespon-
dencjq tradycyjng. W zgtoszeniu nalezy opisaé fakty,
ktore swiadczq o nieprzestrzeganiu zasad etycz-

nego postepowania oraz dowody na ich poparcie.
Zgtoszenie moze zostac ztozone przez osobe, ktéra
uznaje, ze wobec niej doszto do nieprzestrzegania
zasad etycznego postepowania, jak réwniez przez inny
podmiot. Zgtoszenie jest rozpoznawane przez ciato
kolegialne - Zespdt ds. etyki, ktéra po przeprowadze-
niu postepowania sporzqdza raport, ktéry nastepnie
jest przedktadany pracodawcy.

Definiowanie wartosci i okreslenie fundamentalnych
zasad, ktérymi kieruje sie organizacja, lezy u podstaw
ustanowienia kultury korporacyjnej w Gas Storage
Poland. Szkolenia pracownikéw w zakresie etycznego
zachowania, jak rowniez konsekwencji ich naruszenia,
w tym zasad dokonywania zgtoszen podejrzenia naru-
szenia zasad etycznych, rozpowszechnia wiedze w tym
zakresie. W 2024 roku brak byto zgtoszen dotyczqcych
naruszen zasad etyki.
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Procedura antykorupcyjna i prezentowa spétki Gas
Storage Poland sp. z o.0.

W Gas Storage Poland obowigzuje Procedura anty-
korupcyjna i prezentowa. Swoim zasiegiem obej-
muje ona pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umow o prace lub Swiadczqgceych prace na rzecz spotki
na podstawie umoéw zlecenia lub innych uméw cywil-
noprawnych, w tym Cztonkdéw Zarzqdu Spdtki.

Dokument reguluje kwestie takie, jak polityka prezen-
towa, w tym koniecznos$¢ uzupetniania rejestru korzy-
Sci, stosowania klauzul antykorupcyjnych w umowach,
a takze obowigzkéw zwiqzanych ze sktadaniem okre-

sowych o$wiadczen o braku zdarzen korupcyjnych.

Pracownicy sq uprawnieni i zobowiqgzani do zgtasza-
nia podejrzen zajscia zdarzen stanowigcych naduzycie
lub korupcje zgodnie z regulacjq, do przetozonego lub
Koordynatora ds. etyki i zgodnosci w spdtce: osobiscie,
mailowo lub korespondencyjnie. Zgtoszenie rozpatry-
wane jest przez Zespdt ds. Etyki.

Kazdy nowo zatrudniony pracownik jest przeszkolony

z zagadnien dotyczgcych obszaru etyki i antykorup-
cyjnego, tj. Kodeksu etyki oraz Polityki przeciwdziatania
korupcji i naduzyciom. Podczas szkolenia omawiana jest
tres¢ regulacji wewnetrznych z tego obszaru i poda-
wane sq przyktady dziatan z tego obszaru. Wskazywane
sq réwniez sposoby dokonywania zgtoszen w przypadku
naruszenia zasad obowiqzujgcych w spdtce.

Procedura zgtaszania naruszen prawa, ujawniania
naduzyé i ochrony sygnalistéw w Gas Storage Poland
Sp. z o.0.

We wrzeséniu 2024 roku Zarzqd przyjqt Procedure
zgtaszania naruszen prawa, ujawniania naduzy¢

i ochrony sygnalistéw w Gas Storage Poland sp. z o.o.

Celem procedury jest wskazanie wewnetrznych kana-
téw informowania o naduzyciach, ustalenie sposobu
postepowania z wptywajgcymi zgtoszeniami, w tym
zasady wyznaczania zespotdw prowadzgcych poste-
powania wyjasniajgce. Celem jest réwniez zapew-
nienie ochrony poufnosci oséb oraz ochrony przed
nieuprawnionym uzyskaniem dostepu do informacji

objetych zgtoszeniami.

Spétka stworzyta dla wszystkich zainteresowanych
stron tatwo dostepne, dedykowane kanaty zgtasza-
nia naduzyc¢ tj.:

P za pomocg poczty elektronicznej na adres email:
sygnal@gas-storage.pl,

> w formie listownej na adres Petnomocnik

. do spraw przeciwdziatania naduzyciom Gas
Storage Poland sp. z o0.0. ul. Wschowska 8,
01-239 Warszawa,

b ustnie - na wniosek Zgtaszajgcego, zgtoszenie
ustne moze by¢ dokonane podczas bezposred-
niego spotkania z Petnomocnikiem do spraw

przeciwdziatania naduzyciom.

Spétka zapewnia poufnosé, uniemozliwiajgc nieupo-
waznionym osobom uzyskanie dostepu do informa-
cji objetych zgtoszeniem oraz zapewniajgc ochrone
poufnosci tozsamosci oséb. Wszelkie zgtoszenia, ktére
wptyng dedykowanymi kanatami sq rozpatrywane
przez Petnomocnika ds. przeciwdziatania naduzy-
ciom, powotanego przez Zarzqd Spdtki. Pethomocnik
do spraw przeciwdziatania naduzyciom w ciqgu 7 dni
roboczych od daty otrzymania zgtoszenia, zapoznaje
sie z dokumentacjg tego zgtoszenia, oraz doko-

nuje weryfikacji formalnej i klasyfikacji zgtoszenia.

Petnomocnik do spraw przeciwdziatania naduzyciom
na podstawie przeprowadzonej weryfikacji, decy-
duje o dalszej $ciezce postepowania ze zgtoszeniem,
w szczegdblnosci o przekazaniu sprawy do dalszego
prowadzenia przez Zespdt rozpatrujgcy zgtoszenie,

w tym Komisje antykorupcyjng, w sytuacji kiedy zgto-
szenie dotyczy korupcji. Postepowanie wyjasniajgce
prowadzone jest bez zbednej zwtoki, z zachowaniem
nalezytej starannosci i bezstronnosci. Zespét rozpa-
trujgcy zgtoszenie ma obowiqzek przeprowadzenia
whnikliwej analizy zgtoszenia, ustalenia faktéw, majg-
cych istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy.
Zespot rozpatrujqecy zgtoszenie sporzqdza po zakon-
czeniu postepowania wyjasniajgcego protokdt zawie-
rajgcy opis sprawy, ustalenia, wnioski i rekomendacje.
Po otrzymaniu informacji o decyzji Zarzqdu w spra-
wie zakresu i terminu wdrozenia rekomendowanych
w protokole z postepowania dziatan dyscyplinarnych
i naprawczych, Petnomocnik do spraw przeciwdziata-
nia naduzyciom przekazuje Zgtaszajgcemu informacje
zwrotng o wyniku postepowania w sprawie ztozonego
przezen Zgtoszenia. Spdtka nie posiada innych pro-
cedur badania incydentéw zwigzanych z postepowa-
niem w biznesie, w tym incydentéw korupcji i prze-
kupstwa poza procedurami podejmowania dziatan
nastepczych w zwiqzku ze zgtoszeniami dokonanymi

przez sygnalistéw.

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju
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CCS/CCUS (Carbon Capture and Storage/ Carbon
Capture, Utilisation and Storage) - to zestaw techno-
logii majgcych na celu redukcje emisji dwutlenku wegla
(CO2) do atmosfery, gtéwnie z duzych zrédet przemy-

stowych i energetycznych.

CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive)
- Dyrektywa o sprawozdawczoséci przedsiebiorstw
w zakresie zrbwnowazonego rozwoju.

DMA (Double materiality analysis) - analiza podwdj-
nej istotnosci.

Downstream - farnicuch wartosci nizszego szczeblaq,
obejmuje procesy zwigzane z dystrybucjq produktéow
i ustug do konsumenta koncowego.

EFRAG (European Financial Reporting Advisory
Group) - Europejska Grupa Doradcza ds.
Sprawozdawczosci Finansowe;j.

ESG (Environmental, Social, and Governance) - wskaz-
niki srodowiskowe, spoteczne i tadu korporacyjnego.

ESRS (European Sustainability Reporting Standards)
- Europejskie Standardy Sprawozdawczosci
Zréwnowazonego Rozwoju.

GHG (greenhouse gases) - gazy cieplarniane.

IRO (impacts, risks and opportunities) - wptywy,
ryzyka i szanse.

NACE (Nomenclature statistique des Activités éco-
nomiques dans la Communauté Européenne) - sta-
tystyczna klasyfikacja dziatalnosci gospodarczej

w Unii Europejskiej.

OECD (Organisation for Economic Co-operation
and Development) - Organizacja Wspdtpracy

Gospodarczej i Rozwoju.

Punkt zbiorczy (ang. Injection point) - miejsce umoz-
liwiajgce dostarczenie wyprodukowanego biometanu
do systemu przesytowego transportem kotowym

w formie sprezonego gazu ziemnego (CNG).

Regazyfikacja - proces przemystowy polegajgcy
na zamianie gazu ziemnego LNG w postaci skroplo-
nej na postaé gazowq poprzez ogrzewanie skroplo-

nej substancji.

Rok gazowy - to okres rozliczeniowy i operacyjny

w branzy gazowniczej, ktéry rozpoczyna sie 1 paz-
dziernika o godzinie 06:00 (czasu $rodkowoeuropej-
skiego) i trwa do godziny 06:00 1 pazdziernika nastep-

nego roku.

SASB (Sustainability Accounting Standards
Board) - Rada Standardéw Rachunkowoéci
Zréwnowazonego Rozwoju.

Sprawozdawczos$¢é zrbwnowazonego rozwoju

Sprawozdawczo$é zrbwnowazonego rozwoju
- w tekscie: sprawozdanie, sprawozdanie

zrobwnowazonego rozwoju.

Upstream - tancuch wartosci wyzszego szczebla,
obejmuje procesy zwiqgzane z poszukiwaniem

i wydobyciem surowcdéw oraz produkcjg pdtproduktdw,
a takze transportem surowcéw do przedsiebiorstwa.

Terminal FSRU (Floating Storage and Regasification
Unit) - to ptywajgca jednostka (statek) stuzgca
do odbioru, magazynowania i regazyfikacji skroplo-

nego gazu ziemnego (LNG).
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PODZIEKOWANIA
Sprawozdawczos$¢ Zréwnowazonego Rozwoju GK GAZ-SYSTEM zostata przygotowana
z udziatem wielu pracownikéw GAZ-SYSTEM i Gas Storage Poland.

Dziekujemy za Panstwa zaangazowanie i prace nad opracowaniem raportu!

KONTAKT
Za koordynacje prac nad opracowaniem sprawozdania i zarzgdzanie procesem
raportowania odpowiada Dziat ESG w Pionie Informacji Rynkowej i ESG.

Jesli majg Panstwo pytania, sugestie czy uwagi dotyczgce naszych inicjatyw srodowiskowych, spotecznych,
zarzgdczych lub procesu raportowania — zapraszamy do kontaktu poprzez adres e-mail: pelnomocnik.esg@gaz-system.pl

Matgorzata Polkowska, Joanna Dziedzic-Wieczorkowskaq,
Dyrektor Pionu Informacji Rynkowej i ESG, Kierownik Dziatu ESG, Petnomocnik
GAZ-SYSTEM ds. Zréwnowazonego Rozwoju, GAZ-SYSTEM
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Operator Gazociggédw Przesytowych

GAZ-SYSTEM S.A.

ul. Mszczonowska 4
02-337 Warszawa
kontakt@gaz-system.pl
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