


- ochrona informacji należących do Spółki i jej powierzonych przez inne podmioty

przed nieautoryzowanym dostępem, niekontrolowanym ujawnieniem lub

powieleniem, nieuprawnioną modyfikacją, zniszczeniem, utratą, nieprawidłowym

wykorzystaniem lub kradzieżą, stosując odpowiednie zabezpieczenia fizyczne,

techniczne, organizacyjne, osobowe i prawne;

- zapewnienie środków przetwarzania informacji właściwych do charakteru tych

informacji oraz zapewnienie pracowników, którzy nadzorują właściwe i

nieprzerwane przetwarzanie informacji, w tym w systemach teleinformatycznych;

- stosowanie zabezpieczeń proporcjonalnych i adekwatnych do identyfikowanych

zagrożeń oraz zapewniających właściwe realizowanie zadań przez pracowników

Spółki i kontrahentów korzystających z zasobów informacyjnych Spółki.

5. W celu zapewnienia skutecznego wdrożenia, utrzymania i doskonalenia Systemu

Zarządzania Bezpieczeństwem Informacji, Zarząd ustanowił Pełnomocnika ds. SZBI, do

zadań którego należy utrzymanie doskonalenie Systemu Zarządzania 

Bezpieczeństwem Informacji oraz zapewnienie odpowiedniego poziomu 

bezpieczeństwa informacji, w szczególności poprzez: 

- wydawanie regulacji wewnętrznych w zakresie realizacji celów SZBI i nadzorowanie

ich wykonania,

- nadzorowanie realizacji czynności kontrolnych i podejmowanych w ich wyniku

działań korygujących i naprawczych,

- nadzorowanie obszaru związanego z zarządzaniem incydentami bezpieczeństwa

informacji,

- raportowanie do Zarządu wyników SZBI i analiz mających na celu doskonalenie

funkcjonowania Systemu.


