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RADA NADZORCIA
SPOLKI POLSKIE LNG SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W SWINOUJSCIU

dziatajgc na podstawie Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2003 roku w sprawie
przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka zarzgdu w niektérych
spotkach handlowych (Dz. U. Nr 55, poz. 476 ze zm. dalej ,rozporzgdzenie”) w zwigzku z wszczeciem,
na podstawie art. 19a ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 roku o komercjalizacji i niektérych
uprawnieniach pracownikéw (Dz. U.z 2017 r. poz. 1055 dalej ,,ustawa”) oraz §4 rozporzqgdzenia w zw.
z art. 69a ust. 3 ustawy, postepowania kwadlifikacyjnego, Rada Nadzorcza spdtki Polskie LNG S.A. z
siedzibg w Swinoujéciu ogtasza postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko:

Prezesa Zarzqdu spétki Polskie LNG S.A.

1. Pisemne zgtoszenia kandydatdw w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i
dopiskiem ,,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzgdu" nalezy doreczycé
do 28.06.2017 r. osobiScie w Sekretariacie lub wystac¢ pocztqg kurierskg lub listem poleconym na
adres Biura Spotki w Warszawie, ul. Mszczonowska 4 bud. C, od poniedziatku do pigtku w godz.
8:00-16:00. Spdtka nie ponosi odpowiedzialnosci za niedostarczenie w wyznaczonym terminie
zgtoszen kandydatdw, w szczegdlnosci za dziatania podmiotdw Swiadczgcych ustugi kurierskie.

2. W przypadku zgtoszenh przesytanych pocztg kurierskg lub listem poleconym na wskazany
powyzej adres, decyduje data i godzina doreczenia zgtoszenia do Biura Spdtki wskazanego w
pkt 1 powyzej. W przypadku ztozenia zgtoszenia po uptywie ferminu wskazanego w pkt 1 powyzej
osobiécie, koperta zawierajgca zgtoszenie nie zostanie przyjeta.

3. Kandydaci na stanowisko bedqgce przedmiotem postepowania kwalifikacyjnego powinni
posiadac:

1)  ukonhczone studia wyzsze z tytutem zawodowym magistra,

2) co najmniej dziesiecioletni staz pracy, w tym co najmnigj piecioletni staz na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgcy z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na wtasny rachunek,

3) znajomos¢ przedmiotu dziatalnosci Spdtki oraz sektora, w ktérym Spdtka dziata,

4) dos$wiadczenie w zarzgdzaniu zespotami ludzkimi i kierowaniu zespotami zadaniowymi,

5) doswiadczenie w zakresie audytu,

6) znajomos¢ zasad funkcjonowania spdtek kapitatowych,

7) petne prawa publiczne,

8) petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

9) brak jakichkolwiek ograniczen lub zakazéw co do petnienia funkcji w organach spdtek
kapitatowych, spdtek z udziatem Skarbu Panstwa oraz ograniczeh do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,

10) znajomose jezyka/jezykdw obcych, w szczegdlnosci jezyka angielskiego, co najmniej w
stopniu umozliwiajgcym swobodng komunikacje w mowie i w pismie.

4.  Wszyscy kandydaci winni posiadac nastepujgce cechy osobowosciowe: odporno$¢ na stres,
umiejetnos¢ pracy w zespole, kreatywnos¢ i znajomosé zasad dialogu spotecznego oraz
umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw spotecznych.

5. Igtoszenie kandydata winno zawierac:

1) list motywacyjny oraz dane personalne (imie i nazwisko, data i miejsce urodzenia, PESEL,

akfualny adres zamieszkania, nr telefonu lub faksu, adres e-mail, akfualne miejsce pracy),
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2) zyciorys (CV) z opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowe;j,

3) w oryginatach lub odpisach dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie oraz
kwalifikacje zawodowe. W przypadku dostarczenia kopii poswiadczen, kandydat w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej jest zobowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatéw
lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie dokumentdw, pod rygorem
wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego,

4) o$wiadczenie o co najmniej dziesiecioletnim stazu pracy, w tym co najmniej piecioletnim
stazu na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgcym z prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek,

5) oéwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

6) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

7) o$wiadczenie o niepodleganiu okreSlonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowisk cztonka zarzgdu w spdétkach handlowych oraz ze nie toczy sie
przeciwko kandydatowi postepowanie w sprawach okreslonych w art. 18 § 2 ustawy z dnia
15 wrzeénia 2000 roku — Kodeksu spdtek handlowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 roku, poz.
1578),

8) o$wiadczenie o nietoczacym sie przeciwko kandydatowi postepowaniu karnym oraz
oryginat zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci, z terminem jego
pobrania nie pdzniejszym niz 3 miesigce przed datq ztozenia zgtoszenia przez kandydata,

9) informacje, czy kandydat petnit funkcje cztonka Zarzgdu w spdtkach, a jezeli funkcja taka
byta petniona takze informacje o uzyskanych absolutoriach,

10) o$wiadczenie o:

a) niepetnieniu funkcji spotecznego wspdtpracownika oraz niezatrudnieniu w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub innej umowy o
podobnym charakterze;

b) niewchodzeniu w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng
na zewnaqtrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowiqzan;

C) niezatrudnieniu przez partie polityczng na podstawie umowy o prace, umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnych charakterze lub o$wiadczenie, ze w
przypadku gdy kandydatowi zaproponowane zostanie stanowisko Prezesa Zarzgdu
przed objeciem funkcji zrezygnuje z zatrudnienia lub petnienia funkcji, o ktérych
mowda powyzej;

d) niepetnieniu funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spoétki z Grupy Kapitatowe;;

e) nieprowadzeniu aktywnosci spotecznej lub zarobkowej rodzgcej konflikt interesdw
wobec dziatalnosci Spdtki,

11) odwiadczenie o gotowosci ztozenia oswiadczenia lustracyjnego w przypadku wyrazenia
zgody na powotanie w sktad Zarzgdu lub informacje o uprzednim ztozeniu o$wiadczenia
lustracyjnego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 roku o ujawnianiu
informacji o dokumentach organdw bezpieczehstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci
tych dokumentdw (tekst jedn. Dz. U. z 2016 roku poz. 1721) — dotyczy osdb urodzonych przed
1 sierpnia 1972 roku,

12) zobowigzanie kandydata, w przypadku powotania w sktad Zarzgdu, do natychmiastowego
poddania sie procedurze sprawdzajgcej w celu uzyskania poswiadczenia bezpieczehstwa
upowazniajgcego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg "tajne" w
rozumieniu ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 roku o ochronie informaciji niejawnych (1j. Dz.U. z
2016ér., poz. 1167),

13) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
prowadzonego postepowania kwalifikacyjnego objetego niniejszym ogtoszeniem,
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14) adres poczty elektronicznej i korespondencyjny adres pocztowy, ze skutkiem doreczenia,
na ktére dokonywane bedg zawiadomienia w toku postepowania oraz numer telefonu.

W zgtoszeniu lub w toku postepowania kandydat moze przedstawi¢ Radzie Nadzorczej

dodatkowe dokumenty potwierdzajgce jego kwalifikacje zawodowe i umiejetnosci (referencje,

certyfikaty, dyplomy ukonczenia studidw podyplomowych, kurséw jezykowych).

Zgtoszenia kandydatéw niespetniajgce wymogdw okreslonych w ogtoszeniu o postepowaniu

kwalifikacyjnym oraz ztozone po uptywie terminu okresSlonego w pkt 1 nie bedqg podlegaty

rozpatrzeniu, a kandydaci nie bedqg brali udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym. Osoby,
ktérych zgtoszenia nie bedqg podlegaty rozpatrzeniu, zostang powiadomione pisemnie o tym
fakcie, a ztozone dokumenty zostang im zwrdécone.

Dopuszczeni do dalszego udziatu w postepowaniu oraz zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng

zostang ci kandydaci, ktérzy ztozyli zgtoszenie w terminie, o ktérym mowa w pkt 1 powyzej i

zgtoszenie to spetnia wymogi okre$lone w ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktérych zgtoszenia spetniajg wymagania formalne,

bedqg przeprowadzane w Biurze Spotki w Warszawie przy ul. Mszczonowskiej 4 bud. C w terminie

wyznaczonym przez Rade Nadzorczq.

O ferminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang

powiadomieni telefonicznie lub za pomocq poczty elektronicznej co najmniej 2 dni przed

terminem rozmowy. Niezgtoszenie sie kandydata na rozmowe kwadalifikacyjng w okreSlonym
miejscu i ferminie oznacza jego rezygnacije z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Przedmiotem rozmdw kwadlifikacyjnych i oceny z kandydatami na stanowisko Prezesa Zarzqgdu

bedqg nastepujgce zagadnienia:

1) wiedza o zakresie dziatalnosci Spdtki oraz sektorze, w ktérym Spdtka dziata,

2) znajomos¢ zagadnieh zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikdw,

3) znajomos¢ zasad funkcjonowania spdtek handlowych ze szczegdlnym uwzglednieniem
spodtek z udziatem Skarbu Pahstwa, znajomoséc zasad wynagradzania w spotkach z udziatem
Skarbu Panstwa, znajomos¢ ograniczeh prowadzenia dziatalnodci gospodarczej przez
osoby petnigce funkcje publiczne oraz znajomosci zasad nadzoru wtascicielskiego,

4) wiedza w zakresie finansdw Spofki,

5) wiedza w zakresie oceny projektdw inwestycyjnych oraz w zakresie zarzgdzania procesami
inwestycyjnymi, w tym aspektami technicznymi, w obszarze projektéw infrastrukturalnych, w
szczegdlnosci w obszarze energetyki,

6) wiedza w zakresie planowania zadan i zasobdw,

7)  wiedza w zakresie zasad i przepisdw prawa pracy,

8) wiedza w zakresie zbiorowych stosunkdw pracy,

9) doswiadczenie, kwadlifikacje i predyspozycje niezbedne do wykonywania funkciji Prezesa
Zarzgdu w Spotce.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci na stanowisko Prezesa Zarzgdu powinni

zaprezentowac syntetyczng koncepcje rozwoju Spodiki.

Informacja o Spdétce w zakresie przedmiotu dziatalnosci, Statut Spodtki, dane finansowe za

2015 rok ujawnione w Monitorze Polskim B, niezatwierdzone dane finansowe za 2016 rok w

zakresie podlegajgcym ujawnieniu w Monitorze Polskim B oraz sprawozdanie F-01 za | kwartat

2017 roku udostepniane bedqg kandydatom poczgwszy od dnia ogtoszenia postepowania w

siedzibie Spétki w Swinoujéciu, ul. Ku Morzu 1 oraz w biurze Spétki w Warszawie, ul. Mszczonowska

4 bud. C, od poniedziatku do pigtku w godz. 8:00-16:00 tylko na pisemny wniosek kandydata.

W toku postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza moze wytoni¢ jednego lub wiecej

kandydatéw do sktadu Zarzgdu. Rada Nadzorcza zastrzega sobie rowniez prawo do

zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego bez wytonienia kandydatéw, w kazdym czasie,
bez podania przyczyn.



15. Kazdy z kandydatéw ma prawo wycofania swojej kandydatury na kazdym etapie
postepowania kwalifikacyjnego. Wycofanie nastepuje przez ztozenie pisesmnego oswiadczenia
Radzie Nadzorcze;.

16. O wynikach postepowania kandydaci zostang powiadomieni niezwtocznie listem poleconym
lub za posrednictwem poczty elektronicznej na adres korespondencyjny lub adres poczty
elektronicznej wskazane w zgtoszeniu. Wraz z powiadomieniem Spdtka dokonuje zwrotu
oryginatow dokumentdw udostepnionych przez kandydatéw w trakcie postepowania, ktérych
kopii po zakonczeniu postepowania nie bedzie przechowywac.



